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Dr. Harald Olschok
Hauptgeschaftsfihrer des
BDSW - Bundesverband der Sicherheitswirtschaft

.Ein neues Kapitel beginnen” - unter dieser Uberschrift wirbt die Bundes-
wehr auf ganzseitigen Anzeigen in Uberregionalen Zeitungen fir Zeit-
soldaten. Wir wiinschen der Bundeswehr viel Erfolg bei der Rekrutierung,
stellen doch ehemalige Zeitsoldaten ein immer wichtiger werdendes

Arbeitnehmerpotenzial fir die Sicherheitswirtschaft dar. Von den aus-
scheidenden Zeitsoldaten wechseln nach Angaben des Bundesverteidigungsministeriums sechs Prozent
in die Sicherheitswirtschaft. Die Abschaffung der Wehrpflicht stellt das Militar vor gewaltige personal-
politische Herausforderungen. Welche junge Soldatin oder welcher Soldat will bei der Bundeswehr dienen,
wenn die Berufsperspektiven hinterher nicht eindeutig geklart sind? Die Sicherheitswirtschaft bietet
vielfaltige berufliche Herausforderungen, tiber die wir Sie mit dieser Broschiire informieren mochten.

Die Risiken einer modernen Industriegesellschaft erfordern eine Vielzahl von Ma3hahmen zur Gefahren-
abwehr. Die zunehmende Komplexitat dieser Aufgaben fiihrt zu einer zunehmenden Fremdvergabe von
Sicherheitsdienstleistungen. Die Wirtschaft konzentriert sich auf ihre Kernaufgaben und vergibt Tatig-
keiten fremd, die nicht mit der eigentlichen Wertschépfung zusammenhangen. In den privaten Sicher-
heitsdiensten arbeiten inzwischen tiber 185.000 Beschaftigte in 4.000 Unternehmen in den unterschied-
lichsten Aufgabengebieten. Ein auf Sicherheitsdienstleistungen spezialisiertes Unternehmen kann eine
solche Leistung in der Regel besser erfiillen als dasjenige, bei dem dies lediglich eine Nebenaufgabe
ist. Die von den Sicherheitsdiensten wahrgenommenen Tatigkeiten sind dauflerst heterogen: Sie reichen
von Pforten- und Empfangsdiensten, dem Objektschutz, den Revierdiensten, Kontrollen des 6ffentlichen
Personenverkehrs, Schutzaufgaben auf Flughafen, Bewachung von Kernkraftwerken bis hin zu Werk-
feuerwehren und Citystreifen.

Die vielschichtigen Tatigkeiten lassen eine fiir alle Bedirfnisse zugeschnittene Ausbildung nicht zu.
Die Beschaftigten werden aus den verschiedensten Berufszweigen, mit unterschiedlichen Erfahrungen
und diversen Qualifikationsniveaus rekrutiert. In der Regel erfolgt eine aufgaben- und tatigkeitsbe-
zogene Qualifizierung durch das Unternehmen. In den vergangenen Jahrzehnten haben wir verschie-
dene modulare, aufgabenbezogene Lehrgange entwickelt. Das Unterrichtungsverfahren nach § 34a der
Gewerbeordnung ist keine Grundausbildung, sondern stellt eine Berufszugangsregelung dar und soll
den Beschaftigten die rechtlichen Dimensionen ihrer Tatigkeit verdeutlichen. Ein deutlicher Schritt
dariiber hinaus ist die seit 1. Januar 2003 gesetzlich geforderte Sachkundepriifung fiir Tatigkeiten im
offentlichen Raum.

Wir haben gemeinsam mit unseren Mitgliedsunternehmen in den vergangenen Jahren grof3e Anstren-
gungen unternommen, um die Qualitat und Transparenz der Dienstleistung zu verbessern. Die Einfiih-
rung des Ausbildungsberufes ,Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit” im Jahr 2002 ist ein Meilenstein
fir unser Gewerbe. Dieser dreijahrige Ausbildungsberuf ist die Reaktion auf immer komplexer und an-
spruchsvoller werdende Sicherheitsaufgaben. Die Fachkraft ist Ausdruck der Professionalisierung des
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Sicherheitsgewerbes und vermittelt erstmals ein konsistentes Berufsbild fir die gesamte Sicherheits-
branche. Sie ist damit auch ein Instrument, um kiinftig geeignetes Personal fiir immer schwieriger und
komplexer werdende Sicherheitsaufgaben zu gewinnen. Damit ist das Gewerbe auch fiir die Ubernahme
neuer Aufgaben nicht nur aus dem staatlichen Bereich bestens geriistet. Seit 1. August 2008 gibt es mit
der ,Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit” auch einen zweijéhrigen Ausbildungsberuf. Fiir Seitenein-
steiger in die Sicherheitswirtschaft wurde die ..Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft” verabschiedet.
Im Rahmen der Neuordnung der sicherheitsrelevanten Berufe wurde auch die bisherige Aufstiegsfort-
bildung ..IHK-Gepriifter Werkschutzmeister” abgeschafft und durch den .Meister fir Schutz und
Sicherheit IHK" ersetzt.

Aber auch die Akademisierung der Sicherheitswirtschaft hat in den letzten zehn Jahren deutlich
zugenommen. An der Hochschule fir Wirtschaft und Recht in Berlin gibt es sowohl einen Bachelor- als
auch einen Master-Studiengang Sicherheitsmanagement. Die Northern Business School (NBS) startet
im Frihjahr 2014 den Studiengang Sicherheitsmanagement, der in enger Kooperation mit der Polizei
Hamburg durchgefiihrt wird. An der Deutschen Hochschule fiir Weiterbildung (DUW) gibt es ebenfalls
einen Master-Studiengang Sicherheitsmanagement. An der Hochschule Furtwangen University gibt es
einen Studiengang Security and Safety Engineering (Bachelor und Master]. Last but not least, bietet die
Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleistung in Schleswig-Holstein seit 1999 den Kontaktstudien-
gang Sicherheitsmanagement an. Conris Cooperation Network for Risk, Safety and Security Studies
(www.conris.eu) gibt einen Uberblick tiber die derzeitig in Europa bestehenden Studiengénge.

Eine wichtige Bedeutung haben die 17 vom BDSW zertifizierten Sicherheitsfachschulen. Sie sind eine
Garantie daflir, dass mit praxisgerechten, anerkannten, seridsen, etablierten Weiterbildungsangeboten
sehr gute Berufsperspektive eroffnet werden. Es nitzt nichts, Fordergelder der Berufsforderungs-
dienste fur unseriose Ausbildungsangebote zu verschwenden, die hinterher keine realistische Berufs-
perspektive bieten. .,Phantasieabschlisse” helfen nicht weiter!

Wir zeigen in dieser Broschiire die vielfaltigen Berufsmaoglichkeiten fir ehemalige Zeitsoldaten in der
privaten Sicherheitswirtschaft und wiinschen lhnen eine interessante Lektiire!

Wir danken unseren Mitgliedsunternehmen fir ihre Bereitschaft, an dem Projekt ,Karrierechancen
ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft” mitzuarbeiten. Vor allem danken wir den 42 ehe-
maligen Zeitsoldaten, die uns einen kleinen Einblick in ihre Arbeitswelt gewahrt haben. Sie zeigen die
Vielschichtigkeit einer spannenden Branche, deren Bedeutung weiter zunehmen wird. Unsere Mitglieds-
unternehmen, die zertifizierten Sicherheitsfachschulen und auch die Geschaftsstelle des BDSW stehen
fur Rickfragen jederzeit gerne zur Verfligung!

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektire.

.

Ihr Dr. Harald Olschok
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Gabriele Biesing
Vorsitzende des Arbeitskreises Joboffensive Sicherheits-
wirtschaft und des Fachausschusses Ausbildung im BDSW

Mit Sicherheit jede Menge Karrieremaglichkeiten

Der Umsatz in der Sicherheitswirtschaft ist in den vergangenen Jahren
ebenso gewachsen wie die Anzahl der Beschaftigten. Ungeachtet dieses
Wachstums bietet die private Sicherheitswirtschaft kurz- und mittelfristig
bundesweit zusatzliche Arbeitsplatze im fiinfstelligem Bereich: Fachkrafte
werden handeringend gesucht. Hinzu kommt, dass die Tatigkeiten immer vielfaltiger und interessanter
geworden. Denn die Anforderungen der Kunden haben sich verandert und sind komplexer geworden.

Die Personalbeschaffung gestaltet sich dadurch fiir die Unternehmen sowohl in quantitativer als auch
qualitativer Hinsicht zunehmend anspruchsvoller - eine Chance fiir Arbeiternehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Im Interesse weiteren Wachstums aus Sicht der Unternehmen geht es am Ende um eines: ,.Der
richtige Mann beziehungsweise die richtige Frau auf dem richtigen Arbeitsplatz.”

Aus diesem Grund haben sich Verbandsunternehmen 2011 im Rahmen des Arbeitskreises ., Joboffensive
Sicherheitswirtschaft” zusammengefunden. Der Arbeitskreis hat sich zum Ziel gesetzt, bewéhrte
Zielgruppen potentieller Beschaftigter gerichteter anzusprechen, aber auch Personenkreise, die ihre
bisherige Berufserfahrung nicht in der Sicherheitswirtschaft erworben haben, liber die Branche zu
informieren, Interesse an den Einsatzmaglichkeiten und Karrierewegen zu wecken und letztlich so
als neue Beschéftigte zu gewinnen.

Dem dient neben Informationsveranstaltungen die nun in 3. Auflage erscheinende Broschiire .. 111 Tatig-
keiten in der Sicherheitswirtschaft” und die neue Broschiire ,Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten
in der Sicherheitswirtschaft”. Die Informationen richten sich sowohl an die, die eine Ausbildung in der
Sicherheitswirtschaft in Erwagung ziehen, als auch die, die als Quereinsteiger den ersten Schritt in die
Sicherheitswirtschaft machen wollen. Aus den verschiedenen Beispielen wird ersichtlich, wie komplex,
interessant und auch vielseitig die Einsatzbereiche sind, sowie welch vielfaltige Entwicklungsmaglich-
keiten und Karrierewege sich bei entsprechender Einsatzbereitschaft dem Einzelnen im Zusammenhang
mit dem Thema Sicherheit auftun kdnnen.

Fir diejenigen, die die vorgestellten Tatigkeiten interessant finden, aber noch keine Erfahrung in der
privaten Sicherheitswirtschaft gesammelt haben, stellt sich die Frage, wie sie einen Einstieg in die
Sicherheitswirtschaft finden kénnen: Wer interessiert und zuverlassig ist, kann mit dem sogenannten
Unterrichtungsverfahren oder der Sachkundepriifung zeitnah die gesetzlichen Tatigkeitsvorausset-
zungen erfiillen, um als Sicherheitsmitarbeiterin und Sicherheitsmitarbeiter tatig zu werden. Mit ent-
sprechender praktischer Erfahrung konnen diese Quereinsteiger sich sogar zur Gepriiften Schutz- und
Sicherheitskraft (IHK) qualifizieren oder auf andere Weise in spezialisierten Bereichen weitere Verant-
wortung lbernehmen. Fiir ehemalige Zeitsoldatinnen und Zeitsoldaten kommen auch die Ausbildungs-
berufe der Servicekraft und der Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit in Betracht.

Entsprechende Lehrgange zur Priifungsvorbereitung bieten unter anderem die vom BDSW zertifizierten
Sicherheitsfachschulen. Fir diese konnen je nach gewahlten Schwerpunkten und individuellen Voraus-
setzungen die Unterstiitzung durch die Berufsforderungsdienste genutzt werden. Damit bestehen fiir
ehemalige Zeitsoldatinnen und Zeitsoldaten gute Chancen fiir eine nachhaltige Karriere in der privaten
Sicherheitswirtschaft - mit Sicherheit.

3]
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Frank Oliver Schimmel
Vorsitzender des Fachausschusses
Ausbildung im BDSW

,.Soldaten haben eine Affinitat zur Sicherheit”

Frank Schimmel erklart im Interview, warum SaZ gute Chancen in der
Sicherheitsbranche haben

Frank Schimmel ist ehemaliger Berufssoldat und war in seiner Tatigkeit bei
der Bundeswehr zuletzt beim Militdrischen Abschirmdienst. Aktuell ist er Geschéftsfiihrer der Fachschule
Protektor und Vorsitzender des Fachausschuss Ausbildung des Bundesverbandes der Sicherheitswirtschaft
(BDSW). Markus Kramer, Referatsleiter in der Abteilung Verbandspolitik und Recht in der Bonner Bundes-
geschéftsstelle des DBwV, hat mit Frank Schimmel iber die Job-Méglichkeiten von SaZ in der Sicherheits-
branche gesprochen.

Die Bundeswehr: Herr Schimmel, wie sehen Sie die Perspektive fiir ausscheidende Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit, in der Sicherheitswirtschaft beruflich Fuf3 zu fassen?

Frank Schimmel: Wir haben in der Branche derzeit 12.500 offene Stellen. Unsere Mitgliedsunternehmen
suchen qualifiziertes Personal vom operativen Mitarbeiter im Pforten- und Empfangsdienst Giber Objekt-
und Einsatzleiter bis hin zu Niederlassungsleitern. Auch Spezialisten wie Feuerwehrmanner und -frauen
oder Rettungssanitater fiir den Einsatz in Werkfeuerwehren, die durch Sicherheitsunternehmen gestellt
und betrieben werden, sind gefragt. Viele ehemalige Soldaten sind bereits in unseren Unternehmen tatig
und wir freuen uns Uber jeden und jede, die in einer modernen, prosperierenden Wachstumsbranche
ihre Zukunft sehen.

Die Bundeswehr: Worin begriindet sich dieser doch fiir mich tiberraschend hohe Personalbedarf?

Schimmel: Da ist zum einen das hohe Durchschnittsalter der Beschaftigten, von denen viele nach und
nach ersetzt werden missen. Zudem gehen derzeit viele ehemalige Angehdrige der Polizei und der
Streitkrafte, die sich nach der Wende zu Werkschutzfachkréaften (IHK) qualifiziert haben und in die Bran-
che gewechselt sind, in den Ruhestand. Letztlich werden aber auch immer mehr Tatigkeiten, die frither
bei so genannten Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben verortet waren, durch priva-
te Sicherheitsdienstleister wahrgenommen. So werden die ersten Justizvollzugsanstalten nach dem
PPP-Modell betrieben und durch Sicherheitsunternehmen mit bewacht. Private Sicherheitsmitarbeiter
begleiten Reisende im offentlichen Personenverkehr - eine Aufgabe, die frither durch die Bahnpolizei
wahrgenommen wurde. In einigen Stadten und Gemeinden gehdren auch Kontrolltatigkeiten im offentli-
chen Verkehrsraum - etwa in Stadtparks, auf Friedhofen oder in FuBgangerzonen — zum Portfolio.

Die Bundeswehr: Viele SaZ beklagen, dass die Schwemme an Bildungsabschlissen in der Sicherheits-
wirtschaft uniibersichtlich und nicht zielfiihrend ist. Wie bewerten Sie diese Schwemme von Bildungs-
abschliissen?

Schimmel: Die Zahl der bundeseinheitlichen und tarifierten Abschlisse ist sehr ibersichtlich. Wir
haben hier die Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK), eine gerade fir den SaZ 4 gut geeignete
Qualifizierung. Der Abschluss zur Servicekraft fir Schutz und Sicherheit kann im Rahmen einer zwei-
jahrigen dualen Ausbildung oder einer 16-monatigen Umschulung erreicht werden. Die Fachkraft fiir
Schutz und Sicherheit ist eine gewerblich-technische Ausbildung mit kaufmannischen Anteilen. Nach
einer zweijahrigen Umschulung werden Absolventen unter anderem im Bereich der Objekt- und Einsatz-
leitung eingesetzt. Es folgt die Fortbildung zum Meister oder zur Meisterin fiir Schutz und Sicherheit (IHK].
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Weiterhin werden von verschiedenen Hochschulen Studiengange im Bereich Sicherheitsmanagement
oder Safety and Security mit unterschiedlichster Schwerpunktsetzung angeboten. Daneben gibt es
jedoch eine Unzahl von trigerischen Bildungstiteln sehr kreativer Aus- und Weiterbildner. Die sind
tatsachlich ein Argernis, dem sich der Fachausschuss Ausbildung des BDSW seit ldngerem intensiv, in
Zusammenarbeit mit dem DIHK und den Ministerien, annimmt. Hinter so klangvollen Namen wie zum
Beispiel Facility Security Worker oder Sicherheitsdienstleistungsfachkraft (IHK) verbergen sich oftmals
nur die gewerberechtlichen Zugangsvoraussetzungen gem. § 34a GewO, die dann trotz einer mehr-
wochigen oder sogar mehrmonatigen Ausbildung nur zu einer Entlohnung in der untersten Tarifgruppe
fuhren. Hier hilft nur der kritische Blick und im Zweifel auch ein Anruf in unserer Geschaftsstelle in
Bad Homburg.

Die Bundeswehr: Oft wird uUber die schlechten Verdienstmaglichkeiten in der Branche berichtet. Welche
beruflichen und letztendlich finanziellen Perspektiven bieten sich in der Sicherheitswirtschaft an?

Schimmel: Das man in der Sicherheitswirtschaft schlecht verdient, ist eine Mar, die sich seit Jahren
hartnackig halt. Natirlich gibt es Mitarbeiter, die einfache operative Tatigkeiten wahrnehmen und
die in der untersten Lohngruppe als .Ungelernte” tarifiert sind. Hier sehe ich aber nicht ehemalige
Soldaten, die einen der oben genannten bundeseinheitlichen Abschliisse erworben haben. Schon mit
einer Ausbildung zur Gepriiften Schutz und Sicherheitskraft (IHK) steigt der Grundlohn in fast allen
Bundeslandern auf deutlich tUber zehn Euro. Im qualifizierten Werkschutz oder in kerntechnischen An-
lagen, wo der Einsatz von Gepriiften Schutz und Sicherheitskraften (IHK) beziehungsweise die Service-
kraft fir Schutz und Sicherheit im Atomgesetz gefordert ist, sind mit Zusatzqualifikationen wie zum
Beispiel Feuerwehrmann, Atemschutzgeratetrager oder Rettungssanitater Netto-Einkommen von Uber
2.000 Euro monatlich durchaus realistisch. Der SaZ 8 oder 12 ist aber fiir mich nach einer soliden Aus-
bildung - damit meine ich mindestens die Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit, und zwar nicht als
siebenmonatigen Crashkurs, sondern als klassische Umschulung - der potenzielle Objekt- und Einsatz-
leiter mit der Perspektive zum Supervisor oder Bereichsleiter. Wie in anderen Branchen garantiert nicht
der erreichte Abschluss die Karriere, sondern Leistung und Engagement.

Die Bundeswehr: Was konnen Sie den SaZ raten?

Schimmel: Die Soldaten sollen sich vorurteilsfrei informieren. Unsere Branche wachst seit Jahren und
bietet gerade fiir Soldaten spannende Tatigkeiten und Herausforderungen. Bei der Ausbildung keine
Experimente - die Orientierung sollte an den bundeseinheitlichen Abschliissen erfolgen. Bei den vom
BDSW zertifizierten Sicherheitsfachschulen erhalten sie eine kompetente Beratung, eine moderne
praxisorientierte Ausbildung und laufen nicht Gefahr, irgendwelchen wohlklingenden aber triigerischen
Bildungsabschlissen aufzusitzen. Sollten sich die Soldaten bei einem angebotenen Abschluss nicht
sicher sein, konnen sie sich auch gerne bei der Geschaftsstelle unseres Bundesverbandes in Bad Hom-
burg informieren.

Die Bundeswehr: Abschlielend eine generelle Frage: Was zeichnet Ihrer Meinung nach die ausschei-
denden Soldatinnen und Soldaten aus? Welche Faktoren konnen fiir die Wirtschaft von Interesse sein?

Schimmel: Ich bin ja selbst Soldat gewesen und kenne in den Sicherheitsunternehmen viele ehemalige
Zeit- und Berufssoldaten. Soldaten sind Teamplayer, haben eine gewachsene Affinitat zur Sicherheit,
kénnen aufgrund ihrer Berufserfahrung gut mit neuen beziehungsweise Uberraschenden Situationen
umgehen und denken, wie wir Soldaten sagen, im Sinne der iibergeordneten Fiihrung. Das sind Quali-
taten, die wir auch von Fiihrungskraften in der Sicherheitswirtschaft erwarten!

Das Interview erschien im SaZ-Kurier der Bundeswehr,
Ausgabe Mai 2013
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Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Nach zwolf Jahren als Panzergrenadieroffizier habe ich
mich entschlossen, auch weiterhin im Sicherheitsbereich
tatig zu sein.

Ich sah zu meiner Zeit beim Militar gewisse Parallelen und
auch mein Einsatz als S2-Offizier war sicherlich bedeut-
sam. Nach der erforderlichen (Grund-)Ausbildung in der
privaten Sicherheitswirtschaft und einem intensiven Prak-
tikum konnte ich schnell eine Fiihrungsrolle Gibernehmen.
Forderlich war das bereits zuvor Gelernte: analytisches,
zielorientiertes Denken, Zeitmanagement, Organisations-
geschick und vor allem langjahrige Fihrungserfahrung
und die Kompetenz, sich auf unterschiedlichste Gesprachs-
partner einzustellen.

Auch heute noch profitiere ich als Bereichsleiter bei
HaUkQ Bahhgeﬂ Securitas Fire Control + Service GmbH & Co. KG von meiner
Hauptmann d.R. militarischen Ausbildung, die auch fir die private Wirt-
schaft zahlreiche positive Aspekte bietet.
Als Bereichsleiter bin ich fiir die kontinuierliche, fundierte
und gewinnbringende Entwicklung des mir anvertrauten
Geschaftsbereiches hinsichtlich der jahrlichen Budget-
planung und des Budget-Controllings verantwortlich.

Die Securitas Fire Control + Service GmbH & Co. KG
stellt sich vor

SECURITAS

Securitas Holding GmbH  Die Securitas Fire Control + Service GmbH & Co. KG betreut Kun-
den aus der chemischen und pharmazeutischen Industrie mit an-
Wahlerstrafie 2a  spruchsvollen und komplexen Lésungen. Zudem libernimmt Securitas
40472 Diusseldorf ~ Brandschutzaufgaben auf Flughafen, in Kernkraftwerken, in Gewerbe-
und Industrieparks, in Einkaufszentren, Krankenhdusern sowie im
Tel +49 800 7327848  kommunalen Bereich. Seit 1994 betreibt Securitas in Deutschland
Fax +49 800 7327848 anerkannte Werkfeuerwehren. Mittlerweile sind es sieben eigene
Werk- und Betriebsfeuerwehren, dariiber hinaus ist Securitas an 17
karriere@securitas.de  weiteren Werkfeuerwehren beteiligt. Auf Basis langjahriger Erfahrung
www.securitas.de  bietet Securitas fachliche Unterstiitzung bei der Planung, Vorbereitung
und Umsetzung von Brandschutzlosungen. Unsere Brandschutz-
Ansprechpartner ingenieure, Feuerwehrleute, Werkschutzfachkrafte und Sicherheits-
Arnd Gesatzki fachkrafte sowie weitere Spezialisten betreueq Kund_en im vorbeu-
genden und abwehrenden Brandschutz sowie in vielen anderen

Sicherheitsfragen.

Securitas - Weltweite Kompetenz in Sicherheit.
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Fahnrich d.R.

ﬂll&aﬁm:e

SICHERHEITSDIENSTE

All Service Sicherheitsdienste
GmbH

Karl-von-Drais-Str. 16-18
60435 Frankfurt

Tel +49 69 95423-0
Fax +49 69 5483535

info(@all-service.de
www.all-service.de

Ansprechpartner
Serife-Tilay Ozkazanc,
Prokuristin/Marketing-

Vertriebsleiterin

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft
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Jean-Marie Balent

Wahrend meiner Grundausbildung in Germersheim ent-
schied ich mich fiir die Laufbahn der Offiziere. Die Offiziers-
schulen in Koln und Miinchen haben mich sehr gut auf das
Leben eines Offiziers vorbereitet. Mit naher riickendem
Dienstzeitende entschied ich mich, meinen Weg im Sicher-
heitsgewerbe weiterzugehen.

Durch meine gesammelten Erfahrungen fiel mir der Ein-
stieg in den Sicherheitsdienst und der Umgang sowie die
Fihrung mit Mitarbeitern leicht.

Bei der Bundeswehr war ich klare Prozesse und Arbeitsab-
laufe gewohnt. Dies hat mir schnell geholfen, mich in mei-
nem Arbeitsumfeld zurechtzufinden, denn die Arbeitsweise
bei den All Service Sicherheitsdiensten ist gepragt durch
transparente Strukturen.

Seit April 2013 fihre ich als Bereichsleiter Gber 160 Mit-
arbeiter und habe die Verantwortung fir die Niederlassung
der All Service Sicherheitsdienste in Mainz. Ich hatte eine
hervorragende Einarbeitungszeit in der Firmenzentrale in
Frankfurt am Main und konnte meine Vorkenntnisse aus
der Offizierslaufbahn gewinnbringend einsetzen.

Die All Service Sicherheitsdienste GmbH

Die All Service Sicherheitsdienste GmbH bieten mehr als nur Bewa-
chung, Empfangsdienste und Einzelhandelsschutz. Zu den Kompe-
tenzen gehort im Aviation-Bereich die Stellung von Luftsicherheits-
kontrollkraften nach § 9 sowie vom Luftfahrtbundesamt zertifizierte
Sprengstoffspiirhunde zur Kontrolle von Luftfracht gem&B EU-VO. Uber
die VdS-C-zertifizierte Notruf- und Serviceleitstelle werden bundes-
weit fiir 23.000 Kunden die Notrufe entgegengenommen und Alarm-
verfolgungen oder andere Manahmen eingeleitet. Um die Qualitatsan-
spriiche zu erfiillen, legt die All Service Sicherheitsdienste groBen Wert
auf die interne und externe Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter.
Die erfolgreiche Umsetzung erfolgt im eigenen Ausbildungszentrum.

100 % Freundlichkeit — 100 % Flexibilitat - 100 % Zuverlassigkeit

Das ist die Firmenphilosophie der All Service Sicherheitsdienste
GmbH.
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Oliver Becker

Stabsgefreiter d.R.

vollmergruppe

dienstleistung

Vollmergruppe
Dienstleistung

Neckarstralle 22-24
45478 Milheim an der Ruhr

Tel +49 208 58857-137
Fax +49 208 58857-476

simone.hemmer(@
vollmergruppe.de
www.vollmergruppe.de

Ansprechpartner
Simone Hemmer

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Nach vier Jahren als Zeitsoldat im Sanitatsdienst in
Emmerich stand ich vor der Frage, wie mein weiterer
beruflicher Weg im ..zivilen” Leben aussehen wiirde.

Ich entschied mich fir die private Sicherheitsbranche, da
ich dort meine Erfahrungen als Soldat bestens einbringen
konnte. Als Leiter diverser Abteilungen bei der Bundeswehr
konnte ich neben Hintergrundwissen, das fiir den Sicher-
heitsdienst wichtig ist, auch einige Erfahrungen im Bereich
der Organisation und Koordination von Arbeitsabldaufen
sammeln.

Im Rahmen des Berufsforderungsdienstes der Bundes-
wehr lieB ich mich zur Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
ausbilden. Durch die zahlreichen Vorkenntnisse sowie die
angerechnete Dienstzeit konnte ich in nur sieben Monaten
die Ausbildung erfolgreich abschlieBen.

Nach der Ausbildung konnte ich bei der Vollmergruppe
Dienstleistung in Milheim an der Ruhr als NSL-Fachkraft
meine berufliche Zukunft beginnen und arbeite dort mitt-
lerweile seit sieben Jahren in einem engagierten und
motivierten Team.

Vollmergruppe Dienstleistung

Die Vollmergruppe Dienstleistung ist ein modernes familiengefiihrtes
Dienstleistungsunternehmen, das mit hochwertigen und flexiblen
Losungen in den Bereichen private und gewerbliche Sicherheit, Ge-
baudereinigung, Parkraumbewirtschaftung sowie Arbeitnehmer-
Uberlassung konsequent den Wiinschen seiner Kunden folgt. Ein An-
sprechpartner koordiniert intern die unterschiedlichen, individuell auf
die Bedirfnisse der Kunden abgestimmten Dienstleistungen. Diesen
Fullservice aus einer Hand bietet die Vollmergruppe Dienstleistung mit
Hauptsitz in Milheim an der Ruhr mit ihren 1.400 Mitarbeitern.

Entstanden ist das Unternehmen 1946 als Dienstleister fiir Wach- und
Sicherheitsdienste. Das Ursprungsunternehmen und die nach und
nach entstandenen weiteren Einzelfirmen wurden im Jahr 2004 unter
dem Dach der Vollmergruppe Dienstleistung mit den Bereichen
Security, Parking, Cleaning und Services zusammengefasst.

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft
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Kai-Olaf Benke

Oberfeldwebel d.R.

mWISBG

WISAG Sicherheit & Service
Holding GmbH & Co. KG

Herriotstrafle 3
60528 Frankfurt am Main

Tel +49 69 505044-212
Fax +49 69 505044-228

wolfram.kumpert@wisag.de

www.wisag.de

Ansprechpartner
Wolfram Kumpert,
Leiter Personal

Eduard C. Kutyma,
Geschaftsfiihrer

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft

Ich habe zwdlf Jahre bei den Panzergrenadieren der Bun-
deswehr gedient. In dieser Zeit bin ich bis zum Zugfiihrer
aufgestiegen. Nach einigen Jahren beim Bund machte mich
ein Freund, der in der Sicherheitsbranche tatig war, auf die
Gemeinsamkeiten der beiden Bereiche aufmerksam. 1993
nahm ich dann - in Absprache mit meinen Vorgesetzten —
neben meinem Dienst eine Tatigkeit fir ein Sicherheits-
unternehmen auf. Insofern war fiir mich ganz klar, dass
ich fiinf Jahre spater, nach meinem Ausscheiden aus der
Bundeswehr, eine Fiihrungsposition in der Sicherheits-
branche iibernehmen wiirde.

Da sich die Anforderungen und Aufgaben bei der Bundes-
wehr und im Sicherheitsgewerbe durchaus ahneln, arbei-
ten viele Soldaten spater in Sicherheitsunternehmen. In
meinem Fall habe ich vor allem fachlich von den Gemein-
samkeiten profitiert. Vertieft habe ich meine Vorkenntnisse
durch Weiterbildungen - zum Beispiel zur Werkschutzfach-
kraft und zum Werkschutzmeister - sowie durch diverse
Fihrungslehrgange.

Spiirbarer Schutz, bestmoglicher Service

Die WISAG Sicherheit & Service ist seit mehr als 35 Jahren ein Quali-
tatsanbieter von Sicherheits- und Servicedienstleistungen aller Art.
Ganz gleich, ob Beratung, umfassende Konzepte oder konkrete Maf3-
nahmen wie Empfangsservice oder Objektschutz gefragt sind, das
Unternehmen ist immer der richtige Ansprechpartner. Tatigkeits-
schwerpunkte sind: Schutz & Pravention, Sicherheitsberatung &
-technik, Notruf & Service Center, Empfangs- & Postdienste sowie
Messe- & Veranstaltungsdienste.

Ein Alleinstellungsmerkmal des Unternehmens ist die Auszeichnung
mit dem mobifair-Sozialzertifikat im Jahr 2012, das der WISAG - als
erstem und bislang einzigem Unternehmen der Sicherheitsbranche -
die Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen sowie sehr guter Lohn-
und Sozialstandards fiir Dienstleistungen in der Mobilitatswirtschaft
bestatigt.

Im Jahr 2012 erwirtschaftete die WISAG Sicherheit & Service einen
Umsatz von rund 152 Millionen Euro. Mit mehr als 5.100 Mitarbeitern
und zahlreichen Standorten ist das Unternehmen deutschlandweit
immer nah am Kunden.
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Heiko Berndt

Feldwebel d.R.

KIELER WACH- UND SICHER-
HEITSGESELLSCHAFT
GmbH & Co. KG

Hamburger Chaussee 6
24114 Kiel

Tel +49 431 64064
Fax +49 431 6406318

infoldkws-kiel.de
www.kws-kiel.de

Ansprechpartner
Sabina Schottke

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Nach meiner achtjahrigen Dienstzeit als SaZ bei der Bun-
deswehr suchte ich neue Herausforderungen und eine
verantwortungsvolle Tatigkeit in der zivilen Wirtschaft.
Ich entschied mich fiir die private Sicherheitswirtschaft,
da meine wahrend der Bundeswehrzeit erworbenen Fahig-
keiten, besonders in der Fihrung von Soldaten und im
Umgang mit sicherheitsrelevanten Ereignissen, fir diesen
Beruf von Vorteil sind.

Von 2003 bis 2005 absolvierte ich eine Ausbildung zur Ge-
priften Schutz- und Sicherheitskraft IHK an der SCHULE
DER SICHERHEIT NORD. Neben dem theoretischen Un-
terricht absolvierte ich ein Praktikum bei der KIELER
WACH- UND SICHERHEITSGESELLSCHAFT GmbH & Co.
KG. So hatte ich die Moglichkeit, die Mitarbeiter des Un-
ternehmens und die speziellen Tatigkeitsbereiche kennen-
zulernen. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
wurde ich im April 2005 in der Funktion eines Einsatz-
leiters im betrieblichen Werkschutz Gbernommen. Von
2010 bis 2012 qualifizierte ich mich zum ,Gepriften Meister
fur Schutz und Sicherheit IHK" weiter und seit 2013
bin ich Prokurist beim Tochterunternehmen GERMAN
MARITIME SECURITY.

Kieler Wach- und Sicherheitsgesellschaft

Die Kieler Wach- und Sicherheitsgesellschaft wurde im Jahr 1905
gegriindet. Seit 1947 befindet sich das Unternehmen zu 100 Prozent im
Besitz der Familie Wackerhagen.

Mit der Hauptverwaltung Kiel und den 18 Standorten bundesweit ist
unser Unternehmen ein kompetenter Ansprechpartner - ganz gleich,
ob es sich um Fragen aus den Arbeitsgebieten Sicherheit, Brand-
schutz, Gebdudeservice oder maritime Sicherheit handelt. In all diesen
Dienstleistungsbereichen bietet unser Unternehmen unseren Kunden
individuelle Losungen aus einer Hand.

Durch unsere im Jahre 1988 gegriindete Fachschule SCHULE DER
SICHERHEIT NORD sind wir in der Lage, unser Sicherheits- und
Servicepersonal nach den Wiinschen und Vorgaben auch vor Ort aus-
und weiterzubilden.

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft
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Chrigtian Bracker

Stabsunteroffizier d.R.

PR@TEKT@R

Fachschule fiir Sicherheitsdienstleistungen
Facility Management & Euro-Management

KG Protektor GmbH & Co.

Steintorwall 4 /
GlockengieBRerwall
20095 Hamburg

Tel +49 40 3258420
Fax +49 40 32584220

hamburg@fachschule-
protektor.eu
www.fachschule-protektor.eu

Ansprechpartner
Frank Oliver Schimmel,
Geschaftsfihrer

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft

Nachdem ich sieben Jahre als Soldat auf Zeit als Truppen-
fernmeldeunteroffizier des 1./ PzArtBtl 515 (Liliencron-
Kaserne Kellinghusen) tatig war, stand fir mich relativ
frih fest, dass ich einen Beruf in der privaten Sicherheits-
wirtschaft ergreifen mochte. Durch meine Erfahrungen
wahrend der Dienstzeit, bei der Bewachung von milita-
rischen Liegenschaften und Auslandseinsatzen, hatte ich
sehr gute Einstiegsvoraussetzungen, so dass ich eine Um-
schulung zur Fachkraft fir Schutz und Sicherheit begann.
Von Vorteil war, dass Aufgaben wie der Umgang mit Sicher-
heitstechnik, Kontrolltatigkeiten und Fihren von Wachper-
sonal, die ich bereits im Dienst erlernte und genutzt hatte,
weiterhin zu meinen Tatigkeitsfeldern gehoren wirden.
Nach meiner Umschulung zur Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit wurde mir von der Fachschule Protektor die
Stelle als Organisationsleiter Fachbereich Sicherheit an-
geboten. Nun unterstitze ich ehemalige Soldaten auf ihren
Weg in die private Sicherheitsbranche.

Seit mehr als 34 Jahren qualifiziert die Fachschule
Protektor Fach- und Fiihrungskrafte fiir die
Bereiche der Sicherheitswirtschaft sowie des
Facility-Managements.

Mit unserem modularen Ausbildungskonzept erwerben Sie die arbeits-
marktrelevanten Qualifikationen fiir lhren erfolgreichen Berufsein-
stieg und schaffen damit die Grundlage fir Ihren weiteren beruflichen
Aufstieg. Unser Qualifizierungsangebot umfasst:

¢ Fachkraft fir Schutz und Sicherheit (IHK)

e Servicekraft fur Schutz und Sicherheit (IHK)
* Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
¢ Meister/in fir Schutz und Sicherheit (IHK)

¢ Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

¢ Fachwirt Facility Management (GEFMA)
 Bachelor Facility Management (B.eng.)
u.v.m.

Alle angebotenen Kurse sowie das Unternehmen selbst sind AZAV
zugelassen; darlber hinaus ist die Fachschule Protektor BDSW-
zertifizierte Sicherheitsfachschule.

Wir bereiten seit unserer Griindung Soldatinnen und Soldaten auf die
zivile Arbeitswelt vor.

Rufen Sie uns an!

Wir planen gerne gemeinsam lhren personlichen Karriereweg!
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Gerd Brenner
Hauptfeldwebel d.R.

S

ERLANGER
SICHERHEITSSERVICE

ESS Erlanger
Sicherheits-Service GmbH

Zeppelinstr. 26
91052 Erlangen

Tel +49 9131 68594-0
Fax +49 9131 68594-18

info@ess-erlangen.de
www.ess-erlangen.de

Ansprechpartner
Tino Herrmann,
Prokurist

Nachdem ich zwdlf Jahre als Angehdriger der Feldjager-
truppe tatig war, habe ich mich dazu entschlossen, mit dem
Abschluss der Dienstzeit meinen weiteren beruflichen Werde-
gang in der privaten Sicherheitswirtschaft fortzufiihren.

Durch meine Erfahrungen im militarpolizeilichen Dienst,
in den Einsatzbereichen des Diensthundewesens und des
Objektschutzes sowie im Planen und Durchfiihren von un-
terschiedlichsten Einsatzen, hatte ich sehr gute Einstiegs-
voraussetzungen und konnte mich durch die Anrechnung
meiner Dienstzeit in nur drei Monaten zur Werkschutz-
fachkraft ausbilden lassen. Wichtige Aspekte fiir meine
Berufswahl waren zum einen die Maglichkeit, weiterhin
professionell mit Diensthunden arbeiten zu kdnnen und
zum anderen, die bereits wahrend meiner Bundeswehrzeit
erlangten Fahigkeiten in das neue Arbeitsumfeld einbrin-
gen zu konnen.

Dardiber hinaus bot mir mein Arbeitgeber die Mdglichkeit, an
den Weiterbildungen zum IHK-Gepriiften Meister fiir Schutz
und Sicherheit und zum Sprengstoffsplirhundefiihrer teil-
zunehmen. Das erfolgreiche Abschlielen beider Qualifika-
tionen schuf die Basis meiner jetzigen Tatigkeit als Schicht-
und Diensthundefiihrer im industriellen Einsatzbereich.

Erlanger Sicherheits-Service GmbH

Seit 1994 sorgt die Erlanger Sicherheits-Service GmbH tagtaglich mit
Kompetenz und Qualitat fir die Sicherheit von Menschen und Werten
bei unseren Kunden. Die Basis unseres Handelns sind 400 qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wir kontinuierlich fordern und
ausbilden, um den stetig wachsenden Anforderungen unserer Kunden
und des Marktes einen Schritt voraus zu sein. Unsere Kernkompe-
tenzen liegen im Bereich Werk- und Objektschutz fiir komplexe und
anspruchsvolle Standorte, mobile Sicherheitsdienste, Sonderauf-
gaben wie Transportbegleitungen, Ermittlungsdienste sowie Perso-
nenschutz. Dariiber hinaus verfiligen wir liber eine eigene Sprengstoff-
spirhundestaffel. Auf Grund unserer Struktur und Organisation bieten
wir motivierten und talentierten Nachwuchskraften gute Entwick-
lungsmoglichkeiten.

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft
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Chrictian Brux

Hauptfeldwebel d.R.

sk

SECURITY

Kliih Security GmbH

Hauptsitz:
Am Wehrhahn 70
40211 Dusseldorf

NL Cham:
Rodinger Str. 20
93413 Cham

infodklueh.de
www.klueh.de

Geschaftsfiihrer
Gunnar Rachner
Werner Landstorfer

Meine Dienstzeit als ,.Soldat auf Zeit” in der Bundeswehr
endete nach 15 Jahren. Danach habe ich mich dazu ent-
schlossen, meine Karriere, auch nach dem Dienstende, im
Sicherheitsbereich weiterzufiihren - in der privaten Sicher-
heitswirtschaft.

Es war mir wichtig, dort an dhnliche Tatigkeiten ankniip-
fen zu kdnnen. Ein Stellenangebot als Einsatzleiter fir die
Bundeswehrbewachung kam mir dabei sehr entgegen.
Diverse Laufbahnlehrgange sowie jahrelange Erfahrung
in Fihrung und Umgang mit Personal, Ausbildungstatig-
keiten in den Bereichen Waffen, Unmittelbares Zwang-
gesetz der Bundeswehr, Sanitat und ein zweijahriges
betriebswirtschaftliches Aufbaustudium, welches durch
die Bundeswehr gefordert wurde, erleichterten mir den
Einstieg. Viele meiner Kenntnisse konnte ich sofort in
mein neues Arbeitsumfeld erfolgreich einbringen. Zudem
wurden mir von meinem Arbeitgeber zusatzliche Lehr-
gange, wie Werkschutzlehrgang, Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit und Waffensachkunde angeboten. Die freie Ar-
beitszeiteinteilung und -gestaltung sowie ein Dienstwagen
runden meine mittlerweile zweieinhalb-jahrige Tatigkeit bei
der Firma Klih Security in Cham ab.

Sicherheit ist ein wichtiges gesellschaftliches Anliegen
dessen Bedeutung weiter zunimmt.

Als Sicherheitsdienstleister fiihlen wir uns dem Bedirfnis unserer
Auftraggeber verpflichtet, dem eigenen Kerngeschaft ungeteilte
Aufmerksamkeit zu schenken und sich von zuséatzlichem Organisa-
tions- und Leistungsaufwand zu entlasten. Ganz gleich, ob Ihnen
die Sicherheit, einer behordlichen Institution, eines Verwaltungs-
komplexes, eines Flughafens, einer Industrieanlage, eines Messe-
zentrums, eines Klinikums, einer Senioreneinrichtung, einer
militarischen Liegenschaft, aber auch eines Museums, einer Grof3-
veranstaltung oder eines Theaters am Herzen liegt - wir konnen
lhnen mit Gber 3.000 Mitarbeitern professionell helfen.
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Meine aktive Dienstzeit durchlief ich von 1997 bis 1999 und
entschied mich spater, die fir mich sehr pragende Zeit
durch die Ausbildung zum Reserveoffizier zu reaktivieren.
In zahlreichen Wehribungen und Lehrgangen konnte ich
mir durch die mir anvertraute Fiihrungsverantwortung ei-
nen reichhaltigen Erfahrungsschatz der Organisation und
Mitarbeiterfihrung aneignen, der mir zu meinem Einstieg
als Einsatzleiter bei der City Schutz GmbH sehr nutzlich
war. In meiner derzeitigen Position als Bereichsleiter im
Bereich Bahn zeigt sich das vorhandene Entwicklungs- und
Aufstiegspotenzial in der Sicherheitsbranche. In der freien
Wirtschaft und gerade auch in der Sicherheitsbranche
kommen die Kernkompetenzen der Mitarbeiterfiihrung
immer wieder zur Anwendung, denn die gemeinsamen
Schnittpunkte zur Bundeswehr zeigen sich mit jedem
neuen Arbeitstag. Nutzen Sie die Chance!

Marcug Burkhardt

Oberleutnant d.R.

City Schutz GmbH ist einer der gréfiten Arbeitgeber im
SCHUTZ Siiden Sachsen-Anhalts

City Schutz GmbH Die City Schutz GmbH ist ein Full-Service-Unternehmen der Sicher-
heitsbranche und einer der groBten Arbeitgeber im Siiden Sachsen-
Am Hohen Stein 4 Anhalts. Wir beschaftigen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
06618 Schonburg ~ an unserem Stammsitz in Schonburg sowie an unseren Niederlassun-
genin Berlin, Dessau und Jena. Das Unternehmen betreut aktuell rund

Tel +49 34457055-0  1.000 Kunden der 6ffentlichen wie privaten Hand bundesweit.

Fax +49 3445 7055-21
City Schutz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, bietet gemafi DIN
info@city-schutz.de 77200 ein komplettes Angebot an Sicherungsdienstleistungen an und
www.city-schutz.de ist VdS-zertifiziert als Facherrichter fir Sicherheitstechnik. Das Unter-
nehmen betreibt eine eigene Notrufserviceleit- und Interventionsstelle
Ansprechpartner und ist bei der Deutschen Bahn AG praqualifiziert zur Erbringung von
Timo Kabisch Slcherut_wgslelstungen der Stuflg Aund _B."Clty Schg.t.z |§t seit 24 Jahren
erfolgreich am Markt und verfligt damit iber langjahrige Erfahrungen
in diesen Geschaftsfeldern.
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Qobaatian Deutecher

Stabsunteroffizier d.R.

KOTTER

KOTTER Security

Ihr Ansprechpartner:
Werner Pappert

Tel +49 201 2788-372
werner.pappert@koetter.de

Bewerbungen:

KOTTER GmbH & Co. KG
Verwaltungsdienstleistungen
Werner Pappert

Am Zehnthof 66

45307 Essen

Oder per E-Mail an:
bewerbung(@koetter.de

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Von Juni 2006 bis April 2013 war ich als Materialbewirt-
schaftungsunteroffizier im Logistikbataillon 7 in Unna
(NRW] tatig. Meinem grofBen Interesse an der Sicherheits-
wirtschaft, dem Brandschutz und der Arbeitssicherheit
verdanke ich meine jetzige BFD-Bildungsmafinahme. Bei
der KOTTER Akademie in Essen absolviere ich zurzeit eine
Umschulung zur Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit.

Gleichzeitig werde ich auf meine spatere Tatigkeit als
Dozent der unternehmenseigenen Akademie vorbereitet.
Dies beinhaltet unter anderem die Ausbildung zum Feuer-
wehrmann, zum Sicherheitskontrolleur sowie zum Trainer
fir Evakuierungshelfer.

Besonders reizvoll an der Tatigkeit in der Sicherheitswirt-
schaft sind fir mich die vielfaltigen Einsatzmadglichkeiten
und Karrierechancen sowie das hohe Maf3 an Eigenverant-
wortung, das mir bereits jetzt Gibertragen wird.

KOTTER Security (koetter.de) ist groBter
familiengefiihrter Sicherheitsdienstleister in
Deutschland und Nummer 2 der Branche.

Das Spektrum reicht von personeller Sicherheit (z. B. Empfangs-,
Pforten- und Streifendienste; Spezialangebote wie Aviation Security
oder vorbeugender Brandschutz) Giber Sicherheitstechnik (Zutritts-
kontrollsysteme, Videotechnik, Gefahrenmeldeanlagen etc.) bis zu
Geld- und Wertdiensten (u. a. Geldtransporte und -bearbeitung]. Die
Aus- und Weiterbildung in Kooperation mit der KOTTER Akademie
hat fir den Qualitatsanbieter, der in diesem Jahr sein 80-jahriges
Bestehen feiert, zentrale Bedeutung. Hierflr ist KOTTER Security
im vergangenen Jahr vom Bundesverband der Sicherheitswirtschaft
mit dem BDSW-Ausbildungspreis ausgezeichnet worden. Mit den
weiteren Sparten Cleaning und Personal Service beschaftigt die
KOTTER Unternehmensgruppe bundesweit 15.500 Mitarbeiter und
erwirtschaftet einen Gruppenumsatz von 383 Millionen Euro (2013).
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B Nachdem ich vier Jahre als Soldat auf Zeit als Operations-
dienstler einer seegehenden Einheit der Marine tatig war,
habe ich mich dazu entschlossen, meine Karriere auch
nach Dienstende im Sicherheitsbereich weiterzufiihren.
Durch meine Erfahrung aus der aktiven Dienstzeit hatte
ich sehr gute Einstiegsvoraussetzungen und konnte mich
durch meine anerkannte Dienstzeit in nur sieben Monaten
zur Fachkraft fir Schutz und Sicherheit ausbilden lassen.
Neben der angerechneten Dienstzeit war ein Aspekt fir
meine Wahl, dass Aufgaben wie Objektschutz, Umgang
mit Waffen und Gefahrenabwehr, die ich bereits im Dienst
erlernt und genutzt hatte, weiterhin zu meinen Tatigkeiten
gehoren wiirden. Nach meiner Ausbildung habe ich meine
Tatigkeit im Objektschutz aufgenommen. Berufsbegleitend
! habe ich eine Weiterbildung zum Meister fiir Schutz und
" . Sicherheit absolviert, so dass ich mit den bis dahin erlang-
Marﬂn Dlhdag ten Qualifikationen heute die Position des Schulleiters bei
Stabsgefreiter d.R. der ADLERWACHE Aus- und Fortbildung ausiibe.

’a

Die Kernaufgaben beinhalten Bewachung, Veranstaltung,
Sicherheitsanalyse, Uberwachungstechnik in Verbindung

ADLER HMCHE mit unseren Interventionskraften, qualifiziert in unserer

AUS- UND FORTBILDUNG BDSW zertifizierten Sicherheitsfachschule.

ADLERWACHE Als mittelstandisches, inhabergefiihrtes Unternehmen haben wir uns
AUS- UND FORTBILDUNG auf die klassischen Dienstleistungen der Sicherheit spezialisiert und
Offizier und Pesch GmbH setzen diese gemafl denVorgaben unserer Kunden sachgemafB und pra-
zise um. Die Kernaufgaben beinhalten Bewachung, Veranstaltung,
Friedrich-Engels-Str. 7 Sicherheitsanalyse und Uberwachungstechnik in Verbindung mit unse-
ren Interventionskraften. Die Kernphilosophie unseres Unternehmens
ist die Zufriedenheit unserer Vertragspartner. Diese wird in erster Linie
durch unsere Strategie der ,kurzen Wege” erreicht. Das heifit, dass
bei allen Problemen ein Ansprechpartner der Geschaftsfiihrung rund
um die Uhr fir Sie prasent ist. Abgerundet wird unsere Dienstleistung
mit unserer Sicherheitsfachschule, in der wir unsere Mitarbeiter stetig
unterweisen, schulen und weiterbilden, um den hohen Ansprichen
www.awsz.de  ynserer Kunden sowie komplexer werdenden Tétigkeiten gerecht zu
werden. Unser Schulungszentrum ist die einzige vom BDSW zertifi-
zierte Sicherheitsfachschule in Koln.

50937 Kaln

Tel +49 221 4064037
Fax +49 221 4208902

info[dawsz.de

Ansprechpartner
Martin Dindas
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Von 2001 bis 2013 war ich Angehdriger der Pioniertruppe. Als
Portopee-Unteroffizier war ich fir Personal- und Material
verantwortlich — auch im Einsatz. Im Jahre 2011 habe ich
am Afghanistan-Einsatz teilgenommen. Im Rahmen meiner
BerufsforderungsmafBnahmen bin ich seit Juni 2012 in ver-
schiedenen Funktionen mit wechselnden Verantwortlich
keiten beim Westfalischen Wachdienst Lippstadt im Einsatz.
Mittlerweile bin ich beim Westfalischen Wachdienst Lipp-
stadt fest angestellt und zurzeit im Werkschutz als Meister
fur Schutz und Sicherheit eingesetzt.
Fir meinen erfolgreichen Wechsel in die zivile Wirtschaft
war die frihzeitig Zusammenarbeit mit dem Berufsforde-
rungsdienst der Bundeswehr (BFD) in Augustdorf verant-
wortlich. Ich absolvierte die Ausbildung zur Fachkraft fir
Schutz und Sicherheit mit anschlieBender Meisterprifung.
. . Positive und hilfreiche Aspekte meiner Bundeswehrzeit in
Dehnlg Dlnfer der neuen Aufgabe sind .. der Umgang mit Menschen, klare
Hauptfeldwebel d.R. Umsetzung von Auftragen, Losungsansatze bei Problemen,
Pinktlichkeit, Fiihren von Menschen, Stress-Management
und die Umsetzung von Sicherungsauftragen fir Objekte,
Fahrzeug- und Personenkontrollen.”
Im Umgang mit dem BFD rate ich bereits mit einem Konzept
zu erscheinen. Hier wird die Realisierbarkeit geprift und
Gelder bewilligt. Ich behaupte, mit dem BFD und einer friih-
zeitigen Orientierung ist fast jedes Ziel zu erreichen.

@ Der Westfilische Wachdienst Lippstadt ist seit liber
WESTFALISCHER WACHDIENST® 90 Jahren in Ostwestfalen-Lippe fiir objektive und
LIPPSTADT subjektive Sicherheit im Einsatz.

WESTFALISCHER  Das Unternehmen wird in dritter Generation von Heinrich Giebeler
WACHDIENST LIPPSTADT 9geflhrt. Mit knapp 400 Mitarbeitern ist der Westfalische Wachdienst
Lippstadt das grofite inhabergefiihrte, mittelstandische Sicherheits-

Erwitter StraBe 153 unternehmen in Ostwestfalen-Lippe.

59557 Lippstadt

Tel +49 2941 1600
Zentrale 24 Stunden
Fax +49 2941 1609

infol@westfaelischer-
wachdienst.de
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Kay Elter

Oberstabsfeldwebel d.R.

International School of
Security Management GbR

Am Friedhof 1a
16775 Lowenberger Land

Tel +49 33094 70844
Fax +49 33094 70902

kay.elter@isosm.com
WwWw.isosm.com

Ansprechpartner
Kay Elter
Direktor ISoSM

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Mein Name ist Kay Elter, ich bin Oberstabsfeldwebel
d. Res. und war 17 Jahre aktiv bei der Bundeswehr Fall-
schirmjager. Wahrend meiner Dienstzeit habe ich neben
den Laufbahn-Lehrgéngen weitere Lehrgange (Auszug] wie
Fallschirmspringer, Einzelkampfer, franzdsischer Kom-
mandolehrgang sowie jegliche SchieBlehrer-Lehrgange
erfolgreich absolviert. Ich war unter anderem als Fall-
schirmjagerzugfiihrer, Luftransportfeldwebel und S3-Feld-
webel im In- und Ausland eingesetzt. Nach meiner Dienst-
zeit habe ich das Studium .Sicherheitsmanagement”
erfolgreich abgeschlossen. Neben weiteren Aus- und Fort-
bildungen im Bereich Personenschutz, Observation und
Krisenmanagement begann ich dann im Jahr 2002 in der
Sicherheitswirtschaft zu arbeiten und leite als Direktor seit
zehn Jahren erfolgreich eine Sicherheitsfachschule.

Die International School of Security Management hat
sich darauf spezialisiert, ehemalige Soldaten und
Soldatinnen und an der Sicherheitsbranche Interes-
sierte durch eine fundierte Ausbildung zur Fach- oder
Fiihrungskraft auszubilden.

Der Schwerpunkt liegt darin, dass die ISoSM den Nachwuchs an Fach-
und Flhrungskraften bedarfsorientiert ausbildet, um den Winschen
der Absolventen und Kooperationspartner gerecht zu werden.

Die standige Weiterentwicklung im Bereich Sicherheitswirtschaft und
die Kommunikation mit den Partnern der ISoSM haben den Vorteil,
die Weiterbildung zum Erhalt der vorhandenen Fachkompetenzen der
Fach- und Fiihrungskrafte zu verbessern.

Das Leistungsspektrum beinhaltet Aus- und Fortbildung von Fach- und
Fihrungskraften fir unterschiedliche Bereiche der Sicherheitswirt-
schaft. Die Ausbildung wird in Vollzeit und berufsbegleitenden Maf3-
nahmen angeboten. Die ISoSM stellt sich dabei auf die individuellen
Wiinsche und Vorstellungen der Unternehmen und der Interessenten
ein.
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Die ersten zwolf Jahre meines Berufslebens waren durch
die Bundeswehr gepragt. Nach dem Padagogikstudium
in Minchen schlossen sich Stabs- und Fiihrungsverwen-
dungen an. Als Zugfiihrer und Staffelchef einer LwSichStff
waren die Mitarbeiterfihrung und -motivation fir mich ein
zentrales Thema. In Stabsverwendungen auf Gruppen- und
Divisionsebene waren im Schwerpunkt Managementkom-
petenzen gefragt. Wahrend meiner Dienstzeit konnte ich in
den unterschiedlichen Positionen auf Fahigkeiten wie Ziel-
orientierung, analytisches Denken und dem Umgang mit
Menschen zuriickgreifen.

Nach meiner aktiven Zeit waren meine Erfahrungen als
Soldat beruflich sehr hilfreich. Mit einer zielgerichteten
Vorbereitung in Kombination mit dem Studium konnte ich
o schnell Fu3 im Personalwesen fassen. Zunachst als Refe-
Arhd GQQQ*ZIQ rent fiir Personal- und Organisationsentwicklung und etwas
spater als Personalreferent in der Deutschlandzentrale
von Securitas in Dusseldorf. Hier habe ich mich beruflich
weiterentwickeln konnen, zuletzt zum Sicherheitsfachwirt.
In meiner jetzigen Tatigkeit bin ich bundesweit fiir die Fih-
rungskrafteentwicklung im Unternehmen verantwortlich.

Hauptmann d.R.

SECURITAS

Die Securitas Holding GmbH stellt sich vor!

Securitas Holding GmbH  Securitas ist Deutschlands gréf3ter Anbieter von spezialisierten

Sicherheitslosungen im privaten Sicherheitsgewerbe mit rund 19.000

Wahlerstrafle 2a  Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 120 Standorten. Securitas bietet

40472 Disseldorf  in Deutschland spezialisierte Sicherheitslosungen an - mafigeschnei-

dert fur die Bedirfnisse unserer Kunden. Aus einem breiten Spektrum

Tel +49 800 7327848  spezialisierter Sicherheitsdienstleistungen, technologischer Kompo-

Fax +49 800 7327848 nenten sowie Beratung und Ermittlung entwickelt Securitas Angebote,

die auf jeweilige Kundenbediirfnisse mafigeschneidert sind und effek-

karriere@securitas.de  tive Sicherheitslésungen ergeben. Uberall - vom Einzelunternehmen

bis zum komplexen Konzern - machen unsere weltweit 300.000 Be-
schaftigten den Unterschied.

www.securitas.de

Ansprechpartner
Arnd Gesatzki  Securitas - Weltweite Kompetenz in Sicherheit.
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Nachdemich 12 Jahreals .Soldat auf Zeit" in der Luftlande-
brigade 25 in Calw tatig war, habe ich mich dazu ent-
schlossen, meinen beruflichen Werdegang auch nach
Dienstende in der Sicherheitsbranche weiterzufiihren - in
der privaten Sicherheitswirtschaft.

Durch meine Erfahrungen im Umgang mit Waffen, dem
Unmittelbaren Zwanggesetz der Bundeswehr sowie im
Fihren von Soldaten, im Rahmen meiner Tatigkeit als
Gruppenfihrer, hatte ich sehr gute Einstiegsvoraus-
setzungen, um im privaten Sicherheitsgewerbe tatig zu
werden - im Einzelnen speziell fir die zivilgewerbliche
Bewachung von militarischen Liegenschaften.

Einen Teil meiner Berufsforderungsmittel steckte ich in
die Ausbildung zur .IHK-Gepriiften Werkschutzfachkraft”
pe’ret‘ Hahauer Aufgrund meiner Erfahrungen im militarischen Bereich
Stabsunteroffizier d.R. wurde ich 2004, nach meiner Ausbildung zum Konsolen-
bediener in einem Betreibermodell, durch die Firma Klih
Security GmbH, zum Einsatzleiter befordert.

H L_ Sicherheit ist ein wichtiges gesellschaftliches Anlie-
SECURITY gen, dessen Bedeutung weiter zunimmt.

Kliih Security GmbH  Als Sicherheitsdienstleister fihlen wir uns dem Bediirfnis unserer
Auftraggeber verpflichtet, dem eigenen Kerngeschaft ungeteilte
Hauptsitz:  Aufmerksamkeit zu schenken und sich von zusatzlichem Organisa-
Am Wehrhahn 70  tions- und Leistungsaufwand zu entlasten. Ganz gleich, ob Ihnen
40211 Diisseldorf die Sicherheit, einer behordlichen Institution, eines Verwaltungs-
komplexes, eines Flughafens, einer Industrieanlage, eines Messe-
NL Cham: zentrums, eines Klinikums, einer Senioreneinrichtung, einer
R . militarischen Liegenschaft, aber auch eines Museums, einer Grof3-

ondinger Str. 20 . : S
veranstaltung oder eines Theaters am Herzen liegt - wir kénnen

93413 Cham  |hnen mit iiber 3.000 Mitarbeitern professionell helfen.

infodklueh.de

www.klueh.de

Geschaftsfiihrer
Gunnar Rachner
Werner Landstorfer
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Quen Hangen
Oberfeldwebel d.R.

ZST Security Service Consulting
and Technology GmbH

Bahnhofstr. 50a
24582 Bordesholm

Tel +49 4322 8899030
Fax +49 4322 889915

info@zst-security.com
www.zst-security.com

Ansprechpartner
Thorsten K. Steubesand

Geschaftsfiihrer
E. Zander, T. Steubesand

Nachdem ich zwo6lf Jahre als Soldat auf Zeit gedient habe,
erwarb ich meine Fachhochschulreife Fachrichtung Wirt-
schaft an der Bundeswehrfachschule Kiel. Dies ermdglichte
mir den Einstieg in eine gehobene Position in der Sicher-
heitsbranche.

Heute bin ich als Sicherheitsberater bei der Firma ZST in
Bordesholm tatig und profitiere von meinen Erfahrungen
aus meinen bisherigen Tatigkeiten als Einsatzleiter, Leiter
der Sicherheitsdienste und als Operativer Leiter. Zu meinen
Aufgaben zahlen die Kundenbetreuung, die Erstellung der
Sicherheitskonzepte fir Firmen und Privathaushalte, die
Vertragsgestaltung sowie die Regelungen zwischen Not-
ruf- und Serviceleitstelle, dem Sicherheitsdienst und dem
Kunden.

Meine Zeit bei der Bundeswehr erleichtert mir die Tatigkei-
ten in der Sicherheitsbranche, denn durch die Bundeswehr
war ich darauf vorbereitet, stets strukturiert zu arbeiten
und die geltenden Vorschriften und Gesetze einzuhalten.
Ferner denke ich, dass es fiir ehemalige Soldaten eine gute
Mdglichkeit ist, in einen artverwandten Beruf mit guten
Perspektiven fiir die Zukunft zu wechseln.

Deutsche Griindlichkeit auf internationaler Ebene

Gegriindet wurde das Unternehmen in Deutschland, im schleswig-
holsteinischen Bordesholm. Von Anfang an im Fokus: Das Bestreben,
deutsche Griindlichkeit auf jeder Ebene zu etablieren - national wie
international. Aus diesem Grund bieten wir einen Service, der an jedem
Ort der Welt alle Anspriiche in Punkto Sicherheit mehr als erfillt.

Seit 2004 bietet ZST Sicherheitsdienstleistungen aller Art an. Durch die
enge Zusammenarbeit mit der .Internationalen Akademie fiir Sicher-
heit” verfiigt das Unternehmen tber auBBergewdhnlich gut geschultes
Personal. Ein Pluspunkt, der sich herumspricht und von Kunden ge-
schatzt wird. Denn Sicherheit ist mehr als ein subjektives Gefiihl. Fir
uns ist sie seit vielen Jahren intensive Arbeit in den unterschiedlichsten
Feldern der Branche. Unsere Kompetenz, die Qualitat unserer Arbeit,
die Ausbildung unserer Mitarbeiter, die materielle Ausstattung und
unsere Okobilanz sind zertifiziert nach der strengen DIN 77200, der
ISO 9001 und ISO 14001. Zusatzlich wurde unsere Bonitat durch die
Ratingagentur der Creditreform zertifiziert.
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Schon wahrend meiner zwolfjahrigen Dienstzeit als Zeitsol-
dat habe ich mich fir eine weiterfiihrende Tatigkeit in der
Sicherheitsbranche interessiert. Im Rahmen des Berufs-
forderungsdienstes konnte ich meine Ausbildung zur
.Gepriften Schutz- und Sicherheitskraft” und die Weiter-
bildung zum ,Meister fiir Schutz und Sicherheit” erfolgreich
abschlieen. Das war der Grundstein fiir meine weitere
Karriere. Bei der Bundeswehr habe ich durch den Umgang
mit vielen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen vor
allem eine gute Menschenkenntnis erworben. Das hilft mir
in meiner heutigen Rolle als Fiihrungskraft. Themen wie
Organisation und Dienstplanung, Ausbildung oder Control-
ling sind mir bestens vertraut. Nach meiner Dienstzeit habe
ich meine Karriere als Bereichsleiter Sicherheitsdienste
bei einem grof3en Dienstleistungsunternehmen fortgesetzt.

In meiner heutigen Position als Betriebsleiter bei der W.I.S.
BJorn HOBbaCh Unternehmensgruppe bin ich verantwortlich fir den hoch-
Hauptmann d.R. interessanten Bereich der Aviation Security.

V W.1.S. UNTERNEHMENSGRUPPE

KONZEPTE - TECHNIK - DIENSTLEISTUNG FUR
unsere verantwortun.  SICHERHEIT

W.L.S. Sicherheit + Service  Die W.I.S. Unternehmensgruppe sorgt seit dem Jahre 1901 - also
GmbH & Co. Kg Mit iber 100 Jahren Erfahrung - fiir Sicherheit in Deutschland. Das
Unternehmen gehdért zu den gréBten und namhaftesten der Sicher-
IndustriestraBe 171  heitsbranche und belegt aktuell Platz 6 im Ranking aller Sicherheits-

50999 Ksln  Unternehmen in Deutschland.

Tel +49 2336 37-0  Zum Portfolio gehoren mafigeschneiderte Sicherheitskonzepte, inno-

F 49 2336 37-2091 vative Sicherheitstechnik, erstklassige personelle Sicherheitsdienst-
o leistungen und eine rund um die Uhr besetzte Alarm-Empfangs-Stelle.
infol@wis-sicherheit.de  Mit Uber 3.500 Mitarbeitern an 27 Standorten sorgt die W.1.S. bundes-

L : weit fir Sicherheit auf hochstem Niveau.
www.wis-sicherheit.de
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Wahrend meiner achtjahrigen Dienstzeit als Soldat auf Zeit
in der Verwendung als Personalunteroffizier, zuletzt beim
4./Panzerartillerielehrbataillon 325 in Munster, konnte ich
viele Erfahrungen im Bereich des Personalwesens sam-
meln. Durch die Freude an der Tatigkeit habe ich mich dazu
entschlossen, diesen Weg auch im ,Zivilen” zu gehen. Un-
terstitzt durch den Berufsforderungsdienst habe ich mich
zum Personalfachkaufmann IHK - kombiniert mit einem
einjahrigen Praktikum - fortgebildet.

Dank dieser gelungenen Kombination aus Theorie und
Praxis habe ich bei der Securitas Personalmanagement
GmbH in Hamburg beginnen kénnen. Hier finde ich Mdg-
lichkeiten, mich mit meinen eigenen Ideen in einem span-
nenden und vielfaltigen Bereich weiterzuentwickeln. Meine

Aufgaben bei Securitas sind die gesamte Palette des
Tomagz Hrgc operativen Personalmanagements und die Mitbetreuung

Stabsunteroffizier d.R. der Auszubildenden.

SECURITAS

Die Securitas Personalmanagement GmbH stellt sich vor!

Securitas Holding GmbH  Die Securitas Personalmanagement GmbH verfiigt bundesweit Uber
acht Human Ressource Center. In diesen sorgen die Personalleite-
Wahlerstrafle 2a  rinnen und Personalleiter gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen und
40472 Diisseldorf  Mitarbeiternfiireinen reibungslosen Ablaufim Personalbereich. Perso-
nalrecruiting, -betreuung und -marketing gehéren genauso zum Auf-
Tel +49 800 7327848  gabenbereich wie die konstruktive Zusammenarbeit mit der Arbeit-
Fax +49 800 7327848 nehmervertretung. Somit erbringt die Securitas Personalmanagement
GmbH eine wichtige Dienstleistung innerhalb der Securitas Unterneh-
karriere@securitas.de  mensgruppe. Securitas ist Deutschlands grofiter Anbieter von speziali-
www.securitas.de  sierten Sicherheitslosungen im privaten Sicherheitsgewerbe mit rund
19.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 120 Standorten. Securitas
Ansprechpartner bietet in Deutschland spezialisierte Sicherheitsl'd__sungen an - malfige-
Arnd Gesatzki Schneidert fiir die Bedlrfnisse unserer Kunden. Uberall - vom Einzel-
unternehmen bis zum komplexen Konzern - machen unsere weltweit

300.000 Beschaftigten den Unterschied.

Securitas - Weltweite Kompetenz in Sicherheit.
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Meine vier Jahre als Zeitsoldatin bei der Marine, zuletzt
als Obermaat, waren die beste Voraussetzung, eine Kar-
riere in der Sicherheitswirtschaft zu starten. Soldaten der
Verwendungsreihe 63 tragen in einem gut organisierten
Versorgungssystem dazu bei, dass das benétigte Material
zur Einsatzbereitschaft von Schiffen, Booten, Flugzeugen
und Landeinheiten rechtzeitig am richtigen Ort zur Verfi-
gung steht. Neben Organisationstalent werden von Sol-
daten in der Materialbewirtschaftung auch Aufgeschlos-
senheit und Leistungswille verlangt. Ein ereignisreiches
Erlebnis war zudem ein viermonatiger Anti-Terror-Einsatz
in Dschibuti, Ostafrika. Die bei all diesen Erfahrungen
und meiner Ausbildung zur Fihrungskraft (Methodik der
Ausbildung und Menschenfiihrung) erworbenen Fahig-
keiten kann ich heute bei ISS als Regionalleiterin Nord im

. Bereich Security ideal einsetzen, damit unsere Kunden
Maren K.[anehOllenhOrg+ von meiner Beratung sowie Entwicklung und Umsetzung

Obermaat d.R. der richtigen Sicherheitskonzepte profitieren.

Die ISS Facility Services GmbH ist ein
Tochterunternehmen der danischen International
FACILITY SERVICES

Service System A/S - kurz ISS

ISS Facility Services GmbH  Diese ist mit mehr als 533.000 Mitarbeitern der grofite Facility Ser-
vices-Anbieter weltweit. In Deutschland sind heute 9.936 Mitarbeiter

Wanheimer Strafle 92 in den Geschaftsfeldern Cleaning, Support, Property, Technisches

40468 Diisseldorf ~ Gebaudemanagement, Catering und Security tatig. Die umfangreiche
Outsourcing-Erfahrung der ISS und die Biindelung der Dienstleis-

Tel +49 211302780  tungenbewirken,dassService-Uberschneidungenvermieden,Synergien

Fax +49 211 302781222 ermdglicht und somit Qualitatssteigerungen erzielt werden. ISS
Security Services stellt Fachkrafte fur die verschiedensten Sicher-

info.security@de.issworld.com  heitsdienstleistungen, vom Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutz,
www.de.issworld.com Eventbereich oder im Interventionsdienst iber Luftsicherheitsassis-

tenten, hoch qualifizierten Mitarbeitern fiir den Empfang bis hin zum

Ansprechpartner Meister im Bereich Schutz und Sicherheit. Im Jahre 2013 wurde ISS

von der IAOP (International Association of Outsourcing Professionals)

Stephan Pieper ; .
als weltbestes Outsourcing-Unternehmen ausgezeichnet.

Leiter ISS Security

Geschaftsfiihrer
Dr. Alexander Granderath
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1998 bis 2010 diente ich als Artillerieoffizier. Mithilfe der
Bundeswehr erlangte ich ein Diplom an einer der Bun-
deswehruniversitdten und einen Master an der Fernuni
Hagen. Meine Promotion machte ich nebenberuflich. Die-
ses Qualifikationspaket half mir beim Direkteinstieg in die
Geschaftsfihrung der City Schutz GmbH. Hier mache ich
das, was jede Flihrungskraft auf ihrer Ebene tut: Probleme
losen, Verbesserungsideen entwickeln, Mitarbeiter unter-
stitzen. Langjahrige Bundeswehr-Erfahrungen in Orga-
nisation und Fiuhrung aber auch Stressbewaltigung hel-
fen da weiter. Soldaten gehen mit dem Thema Sicherheit
bewusster um, wir wissen, welch seltenes und wertvolles
Gut sie ist. Der Sicherheitsbranche gelten Vorurteile, die
sich in der Realitat nicht widerspiegeln, Soldaten kennen
das. Die Branche drangt energisch aus dem Schatten he-

raus. Sie bietet jede Menge Potenzial, nicht nur, aber ge-
Dr‘, Larg Kﬂopke rade auch fir Soldaten. Mit der Sicherheitsbranche ist zu
Hauptmann d.R. rechnen, so oder so!

City Schutz GmbH ist einer der grofiten Arbeitgeber im
SCHUTZ Siiden Sachsen-Anhalts

City Schutz GmbH Die City Schutz GmbH ist ein Full-Service-Unternehmen der Sicher-
heitsbranche und einer der groBten Arbeitgeber im Siiden Sachsen-
Am Hohen Stein 4 Anhalts. Wir beschaftigen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
06618 Schonburg — an unserem Stammsitz in Schonburg sowie an unseren Niederlassun-
genin Berlin, Dessau und Jena. Das Unternehmen betreut aktuell rund

Tel +49 3445 7055-0  1.000 Kunden der 6ffentlichen wie privaten Hand bundesweit.

Fax +49 3445 7055-21
City Schutz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, bietet gemafi DIN
info@city-schutz.de 77200 ein komplettes Angebot an Sicherungsdienstleistungen an und
www.city-schutz.de ist VdS-zertifiziert als Facherrichter fir Sicherheitstechnik. Das Unter-
nehmen betreibt eine eigene Notrufserviceleit- und Interventionsstelle
Ansprechpartner und ist bei der Deutschen Bahn AG praqualifiziert zur Erbringung von
Timo Kabisch Slcherut_wgslelstungen der Stuff: Aund _B."Clty Schg.t.z |§t seit 24 Jahren
erfolgreich am Markt und verfligt damit iber langjahrige Erfahrungen
in diesen Geschaftsfeldern.
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Nach dem Ende meiner Dienstzeit als Stabsunteroffizier bei
der PzAufklKp 390 war ich entschlossen, eine Tatigkeit in
der privaten Sicherheitswirtschaft auszuiiben.

ompetenz ist uns wichtig.
hnen auch?

Durch meine Erfahrungen hatte ich sehr gute Einstiegs-
voraussetzungen und konnte mich durch die Anrechnung
der Dienstzeit zur IHK-Gepriften Werkschutzfachkraft aus-
bilden lassen. Im Laufe der Jahre durchlief ich mehrere
Stationen, unter anderem am Empfang, als Interventions-
kraft und Schichtleiter. Mit der Ubernahme einer Objektlei-
terstelle habe ich die Verantwortung fir die Durchfiihrung
eines Dienstleistungsauftrages inklusive der Personalfih-
rung wahrgenommen.

2006 kam ich zu Securitas und lbernahm die Objektlei-

tung bei einem Telekommunikationsunternehmen. Durch
Romal’\ K!“auge weitere Aus- und Fortbildungen qualifizierte ich mich fir
Stabsunteroffizier d.R. die Position des Supervisors. Securitas unterstiitzte mich
in meiner weiteren Karriere, sodass ich seit Beginn diesen
Jahres Bereichsleiter bin.

SECURITAS

Die Securitas GmbH Sicherheitsdienste stellt sich vor!

Securitas Holding GmbH  Die Securitas GmbH Sicherheitsdienste bieten mafigeschneiderte
Sicherheitslosungen - angepasst an die individuellen Bedirfnisse
Wahlerstrafie 2a  unserer Kunden. Jeder Kunde und jedes Unternehmen hat einen
40472 Diisseldorf  ganz spezifischen Sicherheitsbedarf. Der effektivste Weg fiir eine
hohe Servicequalitat und damit zu Kundenzufriedenheit liegt in der
Tel +49 800 7327848  Kombination aus hochwertiger Beratung, professionellem Sicher-
Fax +49 800 7327848 heitspersonal und unterstiitzenden, technischen Komponenten. Die
Anforderungen an unsere Sicherheitsdienstleistungen sind indivi-
karriere@securitas.de  duell, komplex und spiegeln sich im Portfolio unseres Dienstleis-
www.securitas.de  tungsangebotes wieder. So bieten die Sicherheitsdienste zahlreiche
Sicherheits- und Servicedienstleistungen in den unterschiedlichsten

Ansprechpartner Geschaftsbereichen.

Arnd Gesatzki ) . s .
Securitas - Weltweit Kompetenz in Sicherheit.
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Nachdem ich acht Jahre als Stabsunteroffizier und Aus-
bilder in Bruchsal und Speyer tatig war, bin ich zunachst
Uber eine Aushilfstatigkeit im Bereich Veranstaltungs-
schutz wahrend der Berufsfachschule zur b.i.g. - Gruppe
gekommen. Meine Erfahrungen bei der Bundeswehr
haben mir dabei den Einstieg in die private Sicherheits-
wirtschaft enorm erleichtert.

Von Beginn an hat mir mein neuer Arbeitgeber grofBes
Vertrauen entgegengebracht und die Mdglichkeit zum
selbststandigen Arbeiten gegeben. So wurde mir direkt

N ] Ve nach meiner Ausbildung zur Fachkraft fir Schutz und Si-
/ F\ — \ cherheit die Fihrungsverantwortung als stellvertretender
\\\ NN 4','9’ A\ Einsatzleiter iibertragen. Seit 2010 bin ich nun bei b.i.g.

- als Gruppenleiter im Bereich Werk- und Objektschutz fir

o 80 Mitarbeiter verantwortlich.
Jorg Kutzowitz

Stabsunteroffizier d.R.

Ebenso groBen Wert legt die b.i.g. - Gruppe auf die konti-
nuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter, sodass ich derzeit
die Meisterprifung fiir Schutz und Sicherheit anstrebe und
mich so kontinuierlich weiterentwickle.

big-gruppe.com

beraten - planen-betreiben Der Mensch macht den Unterschied

b.i.g. - Gruppe Die b.i.g. - Gruppe mit ihren fast 3.000 Mitarbeitern an bundesweit
24 Standorten ist ein international agierender Multidienstleister rund
Ehrmannstr. 6 ym das Beraten, Planen und Betreiben von Gebiuden, Immobilien
76135 Karlsruhe und Objekten. Entsprechend grof3 ist die Vielfalt der angebotenen
Berufsfelder und der bendtigten Qualifikationen fiir die iber 100
Tel +49 721 8206-290  Dienstleistungen.
Fax +49 721 8206-110
Neben den Bereichen Werk- und Objektschutz, Empfangsdienst
karriere(@big-gruppe.com  sowie Geld- und Werttransport bietet b.i.g. vielfaltige Einsatzmdg-
www.big-gruppe.com lichkeiten mit Entwicklungsperspektiven im Ingenieurwesen und in
der Elektrotechnik.
Ansprechpartner
Ihre fachliche Qualifikation liegt uns am Herzen: Die hauseigene Aka-
demie macht Sie in Zusammenarbeit mit den Industrie- und Handels-
kammern fit fir Ihre neuen Aufgaben. Zudem besteht bereits wahrend
der Dienstzeit jederzeit die Moglichkeit, uns kennenzulernen. Nutzen
Sie lhre Chance in einer eigentimergefiihrten Unternehmensgruppe.

Julia Geiger

Weitere Informationen und aktuelle Stellenangebote:
www.big-karriere.com
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Chrigtopher Leenders
Oberfeldwebel d.R.

KOTTER

KOTTER Security

Ihr Ansprechpartner:
Werner Pappert

Tel +49 201 2788-372
werner.pappert(@koetter.de

Bewerbungen:

KOTTER GmbH & Co. KG
Verwaltungsdienstleistungen
Werner Pappert

Am Zehnthof 66

45307 Essen

Oder per E-Mail an:
bewerbung(@koetter.de

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft

Nachdem ich zwolf Jahre Soldat auf Zeit - zunachst Grup-
penfihrer, spater dann stellvertretender Zugfiihrer eines
Luftwaffensicherungszuges im Jagdbombergeschwader
33 - war, habe ich mich dazu entschlossen, meine Karriere
nach dem Dienstende im Sicherheitsbereich fortzusetzen.

Durch meine Erfahrungen in der Ausbildung und Fiihrung
von Soldaten in sicherheitssensiblen Bereichen hatte ich
gute Einstiegschancen fir die Sicherheitsbranche.

In meiner BFD-Zeit wurde ich in 21 Monaten zur Fachkraft
fur Schutz und Sicherheit ausgebildet. Meine Kenntnisse in
der Mitarbeiterfiihrung und die Ausbildertatigkeit ermog-
lichten mir anschlieBend die Weiterbildung zum Dozenten
in der KOTTER Akademie. Hier bin ich bis heute schwer-
punktmaBig in der Aus- und Weiterbildung fiir die KOTTER
Security Gruppe tatig.

Die Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit und zum
Brandschutzbeauftragten runden mein Profil ab.

KOTTER Security (koetter.de) ist groBter
familiengefiihrter Sicherheitsdienstleister in
Deutschland und Nummer 2 der Branche.

Das Spektrum reicht von personeller Sicherheit (z. B. Empfangs-,
Pforten- und Streifendienste; Spezialangebote wie Aviation Security
oder vorbeugender Brandschutz) Giber Sicherheitstechnik (Zutritts-
kontrollsysteme, Videotechnik, Gefahrenmeldeanlagen etc.) bis zu
Geld- und Wertdiensten (u. a. Geldtransporte und -bearbeitung). Die
Aus- und Weiterbildung in Kooperation mit der KOTTER Akademie
hat fiir den Qualitatsanbieter, der in diesem Jahr sein 80-jahriges
Bestehen feiert, zentrale Bedeutung. Hierfir ist KOTTER Security
im vergangenen Jahr vom Bundesverband der Sicherheitswirtschaft
mit dem BDSW-Ausbildungspreis ausgezeichnet worden. Mit den
weiteren Sparten Cleaning und Personal Service beschaftigt die
KOTTER Unternehmensgruppe bundesweit 15.500 Mitarbeiter und
erwirtschaftet einen Gruppenumsatz von 383 Millionen Euro (2013).
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i | Nach meiner 18-jahrigen Dienstzeit als SaZ suchte ich eine
neue Tatigkeit im zivilen Bereich, welche wirtschaftliche
Sicherheit fir meine Familie, eine langfristige berufliche
Perspektive und die Méglichkeit bietet, meine Erfahrungen
als ehemaligen Kasernenfeldwebel und Rettungsassistent
gleichermafen einzubringen.

Ich fand diese Perspektiven bei dem Unternehmen
SICHERHEIT NORD GmbH & Co. KG. 2012 begann ich eine
Ausbildung als Meister fir Schutz und Sicherheit IHK an
der SCHULE DER SICHERHEIT NORD. Gleichzeitig begann
ich meine Einarbeitung im Dienstleistungsbereich ,,Be-
wachung militérischer Liegenschaften” mit dem Ziel, als
Einsatzleiter und Ausbilder zukinftig in diesem Unterneh-
men tatig zu sein. Meinen ersten Ausbildungsabschnitt

ﬁ~ habe ich mit dem Bestehen der Meisterprifung Teil 1
Magﬂug Leel“hO .Grundlegende Qualifikation™ bereits erfolgreich absolviert
Hauptfeldwebel d.R. und befinde mich jetzt auf der .Zielgeraden™.

e |
SICHERHEIT Sicherheit Nord ist ein mittelstandisches und inha-
—

bergefiihrtes Familienunternehmen mit einer langen
NORD Tradition in Norddeutschland.

SICHERHEIT NORD  Heute ist Sicherheit Nord bundesweit an 18 Standorten erfolgreich

GmbH& Co. KG als zertifiziertes Sicherheitsunternehmen mit einem umfassenden

Qualitatsmanagement. Sicherheit Nord bietet die ganze Palette pro-

Hamburger Chaussee 6  fessioneller Sicherheitsdienstleistungen an, vom Funkstreifendienst
24114 Kiel ~ Dis zur Bewachung militdrischer Liegenschaften.

Tel +49 431 6406366 Durch unsere im Jahre 1988 gegriindete Fachschule SCHULE DER
SICHERHEIT NORD sind wir in der Lage, unser Sicherheits- und
Fax +49 431 6406383 '
o Servicepersonal nach den Wiinschen und Vorgaben auch vor Ort
oliver.spranger@  aus- und weiterzubilden.
schule-der-sicherheit.de
www.sicherheit-nord.de

Ansprechpartner
Oliver Spranger
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Philip Loitech

Hauptfeldwebel d.R.

International School of
Security Management GbR

Am Friedhof 1a
16775 Lowenberger Land

Tel +49 33094 70844
Fax +49 33094 70902

kay.elter(disosm.com
WWW.isosm.com

Ansprechpartner
Kay Elter
Direktor 1ISoSM

Mein Name ist Philip Loitsch, ich bin Hauptfeldwebel
d. Res. und war zwélf Jahre als Infanterist aktiv bei der
Bundeswehr. Bereits wahrend meiner Dienstzeit habe ich
den Entschluss gefasst, im Anschluss in die Sicherheits-
wirtschaft zu wechseln, da ich durch meine gesammelten
Erfahrungen bei der Bundeswehr die optimalen Voraus-
setzungen mitbringe, um erfolgreich in der Sicherheits-
wirtschaft arbeiten zu kénnen. So begann ich zum Ende
meiner Dienstzeit, mit Unterstitzung meines BFD, die
Karriere in der Sicherheitswirtschaft mit einer Ausbildung
im Bereich Fachkraft mit Schwerpunkt Personenschutz.
Die Ausbildung umfasste theoretische und fachpraktische
Anteile, was das Ganze noch interessanter machte. Nach
Erfahrungen im operativen Bereich stelle ich jetzt mein
Fachwissen als Security-Trainer zur Verfigung.

Die International School of Security Management hat
sich darauf spezialisiert, ehemalige Soldaten und
Soldatinnen und an der Sicherheitsbranche Interes-
sierte durch eine fundierte Ausbildung zur Fach- oder
Fiihrungskraft auszubilden.

Der Schwerpunkt liegt darin, dass die ISoSM den Nachwuchs an Fach-
und Fihrungskraften bedarfsorientiert ausbildet, um den Wiinschen
der Absolventen und Kooperationspartner gerecht zu werden.

Die standige Weiterentwicklung im Bereich Sicherheitswirtschaft und
die Kommunikation mit den Partnern der ISoSM haben den Vorteil,
die Weiterbildung zum Erhalt der vorhandenen Fachkompetenzen der
Fach- und Flihrungskrafte zu verbessern.

Das Leistungsspektrum beinhaltet Aus- und Fortbildung von Fach- und
Fuhrungskraften fir unterschiedliche Bereiche der Sicherheitswirt-
schaft. Die Ausbildung wird in Vollzeit und berufsbegleitenden Maf3-
nahmen angeboten. Die ISoSM stellt sich dabei auf die individuellen
Wiinsche und Vorstellungen der Unternehmen und der Interessenten
ein.
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Datrick Mathieu

Major d.R.

gss | gerl-schindler
Wach- und Sicherheitsdienste
GmbH & Co. KG

Ottostrafe 16
84030 Landshut

Tel +49 871 974824-0
Fax +49 871 974824-24

infoldgss-group.eu
WWW.gss-group.eu

Ansprechpartnerin
Marianne Gorlich,
Leiterin Personal

Geschaftsfiihrer
Peter Hel3

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Ichwar 13 Jahre Zeitsoldat in der Bundeswehr. Als Panzer-
offizier habe ich nach der militarischen Ausbildung und
dem Studium der Betriebswirtschaftslehre (FH) an der
Universitat der Bundeswehr zahlreiche Truppen- und
Stabsverwendungen begleitet.

Wahrend einer Weiterbildung im Bereich Personalwesen
bin ich dann zufallig in die Sicherheitsbranche gerutscht.
Diesen Schritt habe ich nie bereut, da mir nach wie vor das
Arbeiten mit Menschen wichtig ist.

Es ist spannend, taglich wieder das Beste aus zwei Welten
zu vereinigen und dabei die Kenntnisse aus meiner Zeit
als Soldat zu nutzen. Besonders die Flexibilitat und Ent-
scheidungsfreunde, das Analysieren von Situationen und
das Finden von geeigneten Ldsungen und Mafinahmen
sowie das Fihren von Menschen sind Eigenschaften und
Tatigkeiten, die damals wie heute zu meinem Tagesge-
schaft zahlen.

Davon profitieren Kunden wie Mitarbeiter und es ist die
Grundlage fir meinen beruflichen Erfolg als Prokurist und
Leiter Consulting der gss-group.

Sicherheit hat Gesichter

gss ist ein inhabergefiihrtes mittelstandisches Unternehmen, das seit
Uber 30 Jahren fiir qualitativ hochwertige Sicherheitsdienstleistungen
in den Bereichen

Consulting | Security | Service | Saftey

steht. Wir bieten individuelle Sicherheitsldsungen von der Risiko- und
Schwachstellenanalyse zur Reduzierung von Haftungsrisiken bis zu
Sicherheitskonzeptionen und Themen wie AEO oder bekannter
Versender.

Unser geschultes Personal unterstiitzt die Kunden vor Ort im Objekt-
und Werkschutz, am Empfang, im Front-Office, bei Postdiensten und
bei Bestreifung und Intervention der Objekte.

Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz sind das tagliche
Geschaft unserer Safety Coaches™. Und unsere Brandschutzbeauf-
tragten und Brandwachen kiimmern sich zuverldssig um den Brand-
schutz unserer Kunden.

Bei all diesen Dienstleistungen setzen wir erfolgreich ehemalige
Zeitsoldaten ein. Sie sind mit ihren Erfahrungen und ihrem Einsatz-
willen eine wichtige Saule in unserer Personalstruktur.
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Natirlich war ich nervos, ein bisschen unsicher vielleicht.
Aber nachdem ich acht Jahre meines Lebens als Unter-
offizier in der Luftlandetruppe verbracht hatte, brach nun
eine neue Phase meines Lebens an - und mir war wichtig
in einer Branche Fuf} zu fassen, in der meine Diensterfah-
rung anerkannt werden wiirde.

Die Ausbildung zur Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
konnte ich aufgrund meiner mehrjahrigen Dienstzeit
anstatt in drei Jahren innerhalb von sechs Monaten ab-
solvieren. Punktlich zum Dienstzeitende war ich mit der
Ausbildung fertig.

Nun erwarten mich die Ausbildung zum Meister fur Schutz
und Sicherheit und mehrere Ausbildungsgange im Fach-

q . bereich Qualitdtsmanagement sowie eine Qualifikation zur
Nepomu‘( Mlna”k Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, damit ich fir meine zu-
Stabsunteroffizier d.R. kinftige Funktion als Qualitadtsmanagementbeauftragter

bei DH+P bestens gewappnet bin.

Um keine Zeit zu verlieren und mich bereits jetzt in erste
Prozesse des Unternehmens einzuarbeiten, finden die
Ausbildungen berufsbegleitend statt.

DHIP Die DH+P Gesellschaft fiir Unternehmensberatung
it e Unemsnmensterang ot MBH stellt sich vor!

DH+P Gesellschaft fiir ~ Seit Gber 30 Jahren ist DH+P bundesweit fiir Unternehmen ein zu-
Unternehmensberatung mbH  Verléssiger Partner. Die DH+P verfiigt dber ein grofies Know-how
in den Bereichen Sicherheitsmanagement, Datenschutz und Daten-

Reichertweg 10  sicherheit, Brandschutz, Facility Management sowie Arbeitsschutz

43069 Offenbach am Main  und Arbeitsmedizin. Dieses Know-how stellen wir unseren Kunden
durch unsere Beratungsdienstleistungen zur Verfliigung. Zu unseren

Tel +49 69 842098 Kunden zahlen klein- und mittelstandische Unternehmen, Banken,

Fax +49 69 831271 Versicherungen und GroBunternehmen. Mit unseren sorgfaltig auf-

einander abgestimmten Dienstleistungen bieten wir individuelle und

info@dhp-beratung.de  Mafgeschneiderte Losungen sowie produkt- und lieferantenunab-
hangige Beratung. DH+P - Sicherheit ist Sache privater und unter-

www.dhp-beratung.de nehmerischer Vor- und Flrsorge, ist Sache von Spezialisten.

Ansprechpartner
Bernhard Klein
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Dienst in der Bundeswehr tat ich von 1999 bis 2008. Zu-
nachst in einem Fallschirmjagerbataillon in Varel, dann
in einem Objektschutzbataillon in Schortens. In meiner

varbil Dienstzeit war ich mehrfach im Kosovo, in Afghanistan und

il im Sudan im Einsatz. Den aktiven Wehrdienst beendete ich
ST als Hauptfeldwebel. Es waren vor allem familidre Beweg-
grinde, die mich zur Beendigung meiner militarischen
Laufbahn fiihrten. Uber den Berufsférderungsdienst ab-
solvierte ich eine Ausbildung zur Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit und anschlieBend zum Gepriiften Meister fir
Schutz und Sicherheit. Bei der City Schutz GmbH habe
ich 2010 eine neue berufliche Heimat als Einsatzleiter
gefunden. Inzwischen bin ich als Chef-Einsatzleiter Vor-
gesetzter aller Einsatzleiter und Personaldisponenten und
gemeinsam mit dem Bereichsleiter, dessen Stellvertreter

q rr ich bin, verantwortlich fiir die Leistungserbringung unter-
Mlohael MObUQ nehmensweit. Am Firmenstammsitz betreue ich aufler-

Hauptfeldwebel d.R. dem selbst Auftraggeber, Objekte und Mitarbeiter.

wdprinzipie

tarbeiterfihr

City Schutz GmbH ist einer der grofiten Arbeitgeber im
SCHUTZ Siiden Sachsen-Anhalts

City SchutzGmbH Die City Schutz GmbH ist ein Full-Service-Unternehmen der Sicher-
heitsbranche und einer der groten Arbeitgeber im Siiden Sachsen-
Am Hohen Stein 4 Anhalts. Wir beschaftigen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
06618 Schonburg ~ an unserem Stammsitz in Schénburg sowie an unseren Niederlassun-
genin Berlin, Dessau und Jena. Das Unternehmen betreut aktuell rund
Tel +49 3445 7055-0  1.000 Kunden der 6ffentlichen wie privaten Hand bundesweit.
Fax +49 3445 7055-21
City Schutz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, bietet gemafi DIN
info@city-schutz.de 77200 ein komplettes Angebot an Sicherungsdienstleistungen an und
ist VdS-zertifiziert als Facherrichter fiir Sicherheitstechnik. Das Unter-
nehmen betreibt eine eigene Notrufserviceleit- und Interventionsstelle
Ansprechpartner —und ist bei der Deutschen Bahn AG préqualifiziert zur Erbringung von
Timo Kabisch Slcherur_wgslmstungen der Sth? Aund _B.“Clty SChL{-tIZ ist seit 24 Jahren
erfolgreich am Markt und verfligt damit Uber langjahrige Erfahrungen
in diesen Geschaftsfeldern.

www.city-schutz.de
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Dr. Jene Moerler

ehemaliger Soldat auf Zeit,

SaZb, Oberleutnant d.R.

Sicherheitsakademie Berlin
SAB Bildungsgesellschaft mbH

Regattastr. 187
12527 Berlin

Tel +49 30 3229521-220
Fax +49 30 3229521-229

infosicherheitsakademie-
berlin.de
www.sicherheitsakademie-
berlin.de

Ansprechpartner
Peter Falkner

Geschaftsfihrer:
Torben Meyer

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft

1989 bin ich in die Deutsche Bundeswehr eingetreten und
habe nach einer Verlangerung auf SaZ2 danach auf Sazé
verlangert und damit die Offizierslaufbahn eingeschlagen.
In diesen sechs Jahren war ich Fallschirmjager und bin
als Oberleutnant aus der Bundeswehr ausgeschieden. Im
Anschluss daran fing ich ein Studium zum Wirtschaftsin-
genieur an und habe als Mitbegriinder eines Maklerpools
von 2000 bis 2012 als Makler und Vertriebsleiter gearbeitet.
Schon 2000 bin ich durch einen Bekannten an den Perso-
nenschutz herangeflihrt worden, so dass ich dabei erste
Erfahrungen sammeln konnte.

Der Bereich begeisterte mich, daher belegte ich bei der
Sicherheitsakademie Berlin den Lehrgang Personen-
schutzfachkraft (IHK), den ich Ende November 2013 als
zertifizierter Personenschiitzer abschloss. Dieser Ausbil-
dungsweg ist ein prima Sprungbrett fir Zeitsoldaten mit
vielen Optionen. In meinem Fall bot mir die Sicherheits-
akademie Berlin an, den Vertriebsbereich zu ibernehmen.
Die Projektplanung steht dabei im Vordergrund, wie zum
Beispiel Einsatzplanungen fir die diesjahrige Berlinale.

Aus Chancen werden Perspektiven

Die Sicherheitsakademie Berlin SAB Bildungsgesellschaft mbH ist
eines der fihrenden Unternehmen in Deutschland in der Ausbildung
und Umschulung von Sicherheitsfachkraften, Personenschiitzern so-
wie der Ausbildung von Detektiven. Die von der Sicherheitsakademie
Berlin durchgefiihrten Lehrgange sind IHK zertifiziert und werden
in der Kooperation mit der IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbran-
denburg durchgefiihrt. Aus gegebenen Anlass sind zusatzlich zum
Ausbildungsprogramm nun aktuell zwei weitere Umschulungen zur
Fachkraft ,Schutz und Sicherheit” wie auch ,Servicekraft Schutz und
Sicherheit” in das Schulungsprogramm aufgenommen worden, um
den Anforderungen des Berufsforderungsdienstes der Bundeswehr
(BFD) gerecht zu werden, die Soldaten und Soldatinnen nur mit an-
erkanntem Berufsabschluss fordern. Die Umschulung zur ..Fachkraft
Schutz und Sicherheit” wird zudem mit dem Modul ,Personenschutz”
erganzt, um der Zielgruppe ehemaliger Soldaten und Soldatinnen
einen neuen Berufseinstieg zu erleichtern.
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Als Panzertruppenoffizier diente ich von 1976 bis 1988 in
den Streitkraften der Bundesrepublik Deutschland (West).
Nach meinem Dienstzeitende im Jahre 1988 bin ich in
verschiedenen Unternehmen der Sicherheitswirtschaft in
leitenden Funktionen tatig gewesen. Seit 2003 bin ich Ge-
schaftsfiihrer des Westfalischen Wachdienstes Lippstadt
tatig. Aus den Erfahrungen als Fihrungskraft in der Bun-
deswehr und deren Nutzen in der Sicherheitswirtschaft
sind fir mich die Kenntnisse aus dem Studium insbeson-
dere im Bereich des Arbeitsrechts hilfreich gewesen.

Auch Fihrungs- und Materialverantwortung sowie der
Umgang mit Menschen sind wichtige Erfahrungen, die mir
den Einstieg in die Sicherheitswirtschaft vereinfacht haben.
Denn auch als militarischer Vorgesetzter muss man seinen
Untergebenen vertrauen und sich auf sie verlassen kénnen;
K-laug MOhren ohne standig zu kontrollieren. Diese Erfahrungen sind von
Hauptmann d.R. unschatzbarem Wert. Auch die geforderte Flexibilitat und
Mobilitat in der Wirtschaft sind fiir Soldaten keine Heraus-
forderung. Versetzungen und Auslandseinsatze mit immer
neuen Aufgaben sind uns genauso wenig fremd wie Flexi-
bilitat und Anpassungsvermaogen.

@ Der Westfilische Wachdienst Lippstadt ist seit iiber
WESTFALISCHER WACHDIENST® 90 Jahren in Ostwestfalen-Lippe fiir objektive und
LIPPSTADT subjektive Sicherheit im Einsatz.

WESTFALISCHER  Das Unternehmen wird in dritter Generation von Heinrich Giebeler
WACHDIENST LIPPSTADT gefiihrt. Mit knapp 400 Mitarbeitern ist der Westfalische Wachdienst
Lippstadt das grofite inhabergefiihrte, mittelstandische Sicherheits-

Erwitter Strafe 153 unternehmen in Ostwestfalen-Lippe.

59557 Lippstadt

Tel +49 2941 1600
Zentrale 24 Stunden
Fax +49 2941 1609

infoldwestfaelischer-
wachdienst.de

| 38 Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft



Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Ich war acht Jahre als SaZ und Ausbilder bei der Bundes-
wehr. Nach Beendigung meiner aktiven Dienstzeit und Be-
ratung mit dem Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
(BFD) nahm ich eine Aufstiegsqualifizierung zum Meister
fir Schutz und Sicherheit in Angriff.

Diese Ausbildung absolvierte ich am Institut fir Bildung
und Sicherheit GbR (IBS). Nach bestandener Priifung vor
der IHK Erfurt nahm ich zunachst eine Tatigkeit als Dozent
fir Sicherheitsausbildungen im IBS an.

Seit etwa einem Jahr bin ich mit der Leitung des Ausbil-
dungsstandortes Leipzig betraut. Zu meinen Aufgaben
gehoren die Koordination der Ausbildungen, Unterrichts-
planung, Personalberatungen, Koordination von Unter-

. nehmensausbildung, Akquise von Ausbildungsteilneh-
EI’\NOO NoaCk mern in Zusammenarbeit mit den Agenturen fir Arbeit,
Stabsunteroffizier d.R. Jobcentern, dem BFD und Rentenversicherungstragern.
Auf diese Aufgaben wurde ich wahrend meiner Dienstzeit
bei der Bundeswehr und der Ausbildung im IBS sehr gut
vorbereitet.

Das Institut fiir Bildung und Sicherheit GbR ist ein
bundesweit tatiger Spezialist fiir Erwachsenenbildung
im Dienstleistungs- und Sicherheitsbereich

Institut flir  Das Institut fir Bildung und Sicherheit GbR ist ein bundesweit tatiger
Bildung und Sicherheit GbR Spezialist fir Erwachsenenbildung im Dienstleistungs- und Sicher-
heitsbereich, zertifiziert nach DIN ISO 9001:2008, AZAV sowie BDSW
Liineburgerstr. 3  zertifizierte Sicherheitsfachschule. Unser Angebotsportfolio umfasst
90085 Erfurt  Marktgerechte Ausbildungen. Dazu gehéren

Tel +49 361 6795452  ° Weiterbildung zur IHK-Gepriiften Schutz- und Sicherheitskraft
¢ Berufsabschliisse
Fax +49 361 6795454 o |HK-Fachkraft fiir Veranstaltungs- und Personenschutz oder

. . e Private Ermittlungen und Warensicherheit.
erfurt@ibs-bildung.de
www.ibs-bildung.de  Weiterhin werden kaufmannische Aufstiegsfortbildungen angeboten,
die zum Abschluss Gepriifter Wirtschaftsfachwirt-IHK oder Bilanz-
Ansprechpartner  pychhalter-IHK fiihren. Meisterlehrgénge (z. B. Meister fiir Schutz und
Gerd Schirmer  Sicherheit) mit AEVO erganzen unsere Angebote.
Weitere Lehrgdnge fiihren Sie zu anerkannten und zukunftsorientier-
ten Abschlissen, z. B. Betriebssanitater, Brandschutz- oder Daten-
schutz- und IT-Sicherheitsbeauftragter.
Wir unterstitzen Jobsuchende, SaZ und Firmen aktiv bei der Stellen-
suche und Stellenbesetzung.
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Nachdem ich acht Jahre als Soldat auf Zeit als Material-
bewirtschaftungsunteroffizier im Fernmeldeaufklarungs-
abschnitt 931 in Daun (Rheinland-Pfalz) tatig war, habe ich
mich entschlossen, meine Karriere im Sicherheitsbereich
nach dem Dienstende in der privaten Sicherheitswirt-
schaft fortzufiihren.

Durch meine Erfahrungen brachte ich gute Vorrausetz-
ungen mit und konnte mich in 24 Monaten zur Fachkraft
fir Schutz und Sicherheit ausbilden lassen. Neben der an-
rechenbaren Zeit war ein weiterer Aspekt fiir meine Wahl,
dass das Verstehen und Einhalten von Vorschriften oder
auch Kontrolltatigkeiten weiterhin zu meinem Tatigkeits-
feld gehoren wiirden. So konnte ich viele meiner Kennt-
nisse sofort einsetzen. Aulerdem wusste ich aus meiner
. . Dienstzeit, wie die Ablaufe sein wiirden und es fiel mir
Benjamm anlCZgngk‘ leicht, mich auf das neue Arbeitsumfeld einzulassen. Der-
Stabsunteroffizier d.R. zeit befinde ich mich in der Meisterausbildung, die ich in
Teilzeit absolviere.

Wir, die BUNK Sicherheitsdienst GmbH,
sind ein schwabisches Familienunternehmen
mit rund 300 Beschaftigten.

BUNK Sicherheitsdienst Unsere mehrere tausend Kunden erstrecken sich Uber das gesamte

GmbH Bundesgebiet. Damit wir als Berater und Partner unseren Kunden

Sicherheit aus einer Hand bieten konnen, betreiben wir bereits seit

Steinwasenstrafie 3 20 Jahren eine VdS-anerkannte Notruf- und Serviceleistelle (NSL).

73614 Schorndorf Durch modernste IT-Infrastruktur wie virtuellen Servern, Notstrom-

generatoren sowie doppelt vorhandenen Systemen, gewahren wir

Tel +49 7181 4000-0 einen dauerhaften Betrieb. Weitere Tatigkeitsschwerpunkte erstre-

Fax +49 7181 4000-90  cken sich auf den Industrie- und Werkschutz und den Revierdienst.

Servicedienstleistungen wie Empfangs-, Telefon- und Call-Center-

service@bunk24.de Dienste runden das Angebot ab. Tochtergesellschaften wie die

BUNK Rechenzentrum GmbH bieten Datensicherungslosungen .in

the Cloud”, welche lokale Datensicherungen Uberfliissig machen.

Die Buvedi-BUNK Versicherungsdienst GmbH bietet unter anderem
Versicherungslosungen fir besonders zu schiitzende Objekte.

www.bunk24.de

Ansprechpartner
Frau Schroder
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Mario Reimann
Hauptfeldwebel d.R.

PR@TEKT®R

Fachschule fur Sicherheitsdienstleistungen
Facility Management & Euro-Management

KG Protektor GmbH & Co.

Zimmerstr. 56
10117 Berlin

Tel +49 30 206097700
Fax +49 30 206097709

berlin@fachschule-
protektor.eu
www.fachschule-protektor.eu

Ansprechpartner
Mario Reimann

Von 1991 bis 2003 war ich als SaZ 12, zuletzt als Versor-
gungsfeldwebel der 3./FJgBtl 900 in Berlin tatig. Meine
ersten Berlhrungspunkte mit der Sicherheitswirtschaft
hatte ich Mitte der 90er Jahre. Fiir meine nebenberufliche
Tatigkeit als Ordner bei Hertha BSC musste ich die Un-
terweisung nach § 34a GewO erbringen. Innerhalb meines
BFD-Anspruchs absolvierte ich ein duales Studium zum
Betriebswirt (WA). Im Rahmen des Praktikums war ich als
Personalreferent bei Securitas tatig. Mit Einfihrung des
Lehrberufes Fachkraft fir Schutz und Sicherheit wurde
ich dort zum betrieblichen Ausbilder bestellt. Ein weiterer
Abschnitt fihrte mich in den Bereich der privaten Bildung.
Bei der DEKRA durchlief ich viele Stationen, vom Prak-
tikanten bis zum Standortleiter der DEKRA Akademie.
Berufsbegleitend belegte ich den Studiengang ..Grund-
standige Betriebswirtschaft® an der Hochschule in
Wismar, welchen ich 2009 erfolgreich mit dem Diplom
abschloss. Uber einen Umweg als Personalleiter in einer
Spedition kam ich 2010 als Fachbereichsleiter Sicherheit
zur Fachschule Protektor.

Seit mehr als 34 Jahren qualifiziert die Fachschule
Protektor Fach- und Fiihrungskrafte fiir die
Bereiche der Sicherheitswirtschaft sowie des
Facility-Managements.

Mit unserem modularen Ausbildungskonzept erwerben Sie die arbeits-
marktrelevanten Qualifikationen fiir lhren erfolgreichen Berufsein-
stieg und schaffen damit die Grundlage fir Ihren weiteren beruflichen
Aufstieg. Unser Qualifizierungsangebot umfasst:

¢ Fachkraft fir Schutz und Sicherheit (IHK)

e Servicekraft fur Schutz und Sicherheit (IHK)
* Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
¢ Meister/in fir Schutz und Sicherheit (IHK)

¢ Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

¢ Fachwirt Facility Management (GEFMA)
 Bachelor Facility Management (B.eng.)
u.v.m.

Alle angebotenen Kurse sowie das Unternehmen selbst sind AZAV
zugelassen; darlber hinaus ist die Fachschule Protektor BDSW-
zertifizierte Sicherheitsfachschule.

Wir bereiten seit unserer Griindung Soldatinnen und Soldaten auf die
zivile Arbeitswelt vor.

Rufen Sie uns an!

Wir planen gerne gemeinsam lhren personlichen Karriereweg!
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Als ehemaliger Instandsetzungsoffizier, S2-Offizier und
anschlieender Tatigkeit beim MAD zeigte mein Weg be-
reits frih sehr deutlich in Richtung private Sicherheits-
branche. Nach individuellen Fortbildungen - die Service-
beziehungsweise Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit gab
es noch nicht - wurde ich Fachbereichsleiter Sicherheit
bei der Fachschule Protektor in Hamburg. Hier waren
Organisationstalent, eine Affinitat zur Sicherheit allgemein
aber auch Kommunikationsgeschick gefragt. Alles Fahig-
keiten, die auch in meiner Dienstzeit eine entscheidende
Rolle spielten. Ausgesprochen hilfreich war zudem auch
meine Erfahrung als Hérsaalleiter an der STTr1/FSHT
in Aachen. Der Vertrieb von Bildungsdienstleistungen,
Produktentwicklung, Qualitdtsmanagement und Vortrage
Uber die Branche boten eine abwechslungsreiche Tatigkeit
. O l mit taglich neuen Herausforderungen. Nach sieben Jahren
Fraﬂk Ohver gChlmme wurde ich Leiter operatives Geschaft und bin zwischen-
zeitlich Geschaftsfiihrer der KG Protektor GmbH & Co.

Hauptmann a.D.

Seit mehr als 34 Jahren qualifiziert die Fachschule

PROTEKTCR Protektor Fach- und Fiihrungskrafte fiir die

_ o - Bereiche der Sicherheitswirtschaft sowie des
Fachschule fur Sicherheitsdienstleistungen .
Facility Management & Euro-Management ~ Facility-Managements.

KG Protektor GmbH & Co.  Mit unserem modularen Ausbildungskonzept erwerben Sie die arbeits-
marktrelevanten Qualifikationen fiir lhren erfolgreichen Berufsein-
Steintorwall 4/ stieg und schaffen damit die Grundlage fiir Ihren weiteren beruflichen
GlockengieBerwall — Aufstieg. Unser Qualifizierungsangebot umfasst:
20095 Hamburg e Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
e Servicekraft flir Schutz und Sicherheit (IHK
Tel +49 40 3258420 ¢ Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft {IHK%
Fax +49 40 32584220  Meister/in fir Schutz und Sicherheit (IHK)
¢ Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
hamburg@fachschule- e Fachwirt Facility Management (GEFMA)
* Bachelor Facility Management (B.eng.)
u.v.m.

protektor.eu
www.fachschule-protektor.eu

Alle angebotenen Kurse sowie das Unternehmen selbst sind AZAV
_ i zugelassen; darlber hinaus ist die Fachschule Protektor BDSW-
Frank Oliver Schimmel,  zertifizierte Sicherheitsfachschule.

Geschaftsfihrer ~ Wir bereiten seit unserer Griindung Soldatinnen und Soldaten auf die
zivile Arbeitswelt vor.
Rufen Sie uns an!
Wir planen gerne gemeinsam lhren persénlichen Karriereweg!

Ansprechpartner
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Nach meiner achtjahrigen Bundeswehrzeit als Stabsun-
teroffizier mit Schwerpunkt .Instandsetzung” unter an-
derem beim 1. KDSE in Leer, habe ich mich nach inten-
siven Gesprachen mit Sicherheitsunternehmen fir eine
16-monatige Umschulung zur Servicekraft fiur Schutz
und Sicherheit (IHK) entschieden. Meine Wahl fiel auf die
Fachschule Protektor, die mir wegen der Zusatzqualifika-
tionen, die neben dem formalen IHK-Abschluss vermittelt
werden, empfohlen wurde.

Durch Leistung, gute Ergebnisse und Engagement habe
ich wahrend meines Praktikums von der Fachschule
Protekor das Angebot erhalten, im Fachbereich Facility
Management zu arbeiten. Berufsbegleitend habe ich dazu,
durch den Arbeitgeber finanziert, die Kompetenz Fachwirt
Facility Management (GEFMA) erworben. Als Assistent der

M9|k0 gOht‘O“QF Fachbereichsleitung binich ., All-Rounder”, pflege Kunden-
Stabsunteroffizier d.R. kontakte, erstelle Angebote, flihre Beratungsgesprache,

organisiere Fort- und Weiterbildungen und .kimmere”
mich um Qualitat und Marketing.

Seit mehr als 34 Jahren qualifiziert die Fachschule

PROTEKT@R Protektor Fach- und Fiihrungskrafte fir die

_ o o Bereiche der Sicherheitswirtschaft sowie des
Fachschule fur Sicherheitsdienstieistungen .
Facilty Management & Euro-Management  Facility-Managements.

KG Protektor GmbH & Co.  Mit unserem modularen Ausbildungskonzept erwerben Sie die arbeits-
marktrelevanten Qualifikationen fiir lhren erfolgreichen Berufsein-
Steintorwall 4/ stieg und schaffen damit die Grundlage fiir lhren weiteren beruflichen
GlockengieBerwall — Aufstieg. Unser Qualifizierungsangebot umfasst:
20095 Hamburg e Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
e Servicekraft flir Schutz und Sicherheit (IHK
Tel +49 40 3258420 e Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft {IHK%
Fax +49 40 32584220 e Meister/in fur Schutz und Sicherheit (IHK)
¢ Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
hamburg@fachschule- e Fachwirt Facility Management (GEFMA)
* Bachelor Facility Management (B.eng.)
u.v.m.

protektor.eu
www.fachschule-protektor.eu

Alle angebotenen Kurse sowie das Unternehmen selbst sind AZAV
_ i zugelassen; dariiber hinaus ist die Fachschule Protektor BDSW-
Frank Oliver Schimmel,  sertifizierte Sicherheitsfachschule.

Geschaftsfihrer ~ Wir bereiten seit unserer Griindung Soldatinnen und Soldaten auf die
zivile Arbeitswelt vor.
Rufen Sie uns an!
Wir planen gerne gemeinsam lhren personlichen Karriereweg!

Ansprechpartner

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft 431



Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Nach 15 Jahren bei der Bundeswehr, die ich groBtenteils
bei der Luftwaffe absolviert habe, stand fir mich 1998
eine Neuorientierung an. In die Sicherheitsbranche und
zur WISAG kam ich eher zufallig: Ein ehemaliger Kame-
rad machte mich auf eine freie Position als Assistent eines
Holdinggeschaftsfihrers aufmerksam.

Die qualifizierte Ausbildung in Verbindung mit den prakti-
schen Erfahrungen, die ich als Soldat und Offizier bei der
Bundeswehr gemacht habe, sind eine sehr gute Grundlage
fur eine Tatigkeit in der Sicherheitsbranche. Der Mensch
steht in beiden Bereichen im Vordergrund. Als Soldat habe
ich gelernt, mit Menschen unterschiedlichster Herkunft
und Voraussetzungen zu arbeiten. Es war gefordert, zu de-
legieren, zu strukturieren und Entscheidungen zu treffen

el - auch unter starker Belastung. Teamgeist, Loyalitat und
RUdlger gOhUlZ die Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen, gehorten
Hauptmann d.R. ebenso dazu. Diese Kernkompetenzen sind auch in der

Sicherheitsbranche tagtaglich gefragt.

ﬂ W I Sa G Spiirbarer Schutz, bestmoglicher Service

WISAG Sicherheit & Service  Die WISAG Sicherheit & Service ist seit mehr als 35 Jahren ein Quali-
Holding GmbH & Co. KG  tétsanbieter von Sicherheits- und Servicedienstleistungen aller Art.
Ganz gleich, ob Beratung, umfassende Konzepte oder konkrete Maf3-
HerriotstraBe 3 nahmen wie Empfangsservice oder Objektschutz gefragt sind, das
60528 Frankfurt am Main Unternehmen ist immer der richtige Ansprechpartner. Tatigkeits-
schwerpunkte sind: Schutz & Pravention, Sicherheitsberatung &
Tel +49 69 505044-212  -technik, Notruf & Service Center, Empfangs- & Postdienste sowie
B Messe- & Veranstaltungsdienste.
Fax +49 69 505044-228 Ein Alleinstellungsmerkmal des Unternehmens ist die Auszeichnung
mit dem mobifair-Sozialzertifikat im Jahr 2012, das der WISAG - als
erstem und bislang einzigem Unternehmen der Sicherheitsbranche -
die Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen sowie sehr guter Lohn-
und Sozialstandards fiir Dienstleistungen in der Mobilitatswirtschaft
bestatigt.
Wolfram Kumpert, j jahr 2012 erwirtschaftete die WISAG Sicherheit & Service einen
Leiter Personal  Umsatz von rund 152 Millionen Euro. Mit mehr als 5.100 Mitarbeitern
und zahlreichen Standorten ist das Unternehmen deutschlandweit
Eduard C. Kutyma,  immer nah am Kunden.
Geschaftsfiihrer

wolfram.kumpert@wisag.de
www.wisag.de

Ansprechpartner
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Die .Reform™ meiner Truppengattung ist schnell erzahlt.
Sie wurde neulich aufler Dienst gestellt, doch erst nach
meiner Zeit in der Heeresflugabwehr. Besonders positiv
habe ich die Arbeit mit Menschen aller Couleur und Mo-
tivation in Erinnerung. Die Herausforderung, eine einge-
schworene Gemeinschaft hervorzubringen, war Anspruch
und Lohn zugleich. Das Schieflen auf Kreta mit dem
wohl kompliziertesten technischen Gerat des Heeres,
dem .Flugabwehrraketenpanzer” Roland, ist mir eben-
so unvergesslich. Heute hat sich diese Zeit zwangslaufig
romantisch verklart. Die eigenen Grenzen punktgenau
zu erfahren, ist vielleicht die wichtigste Lehre gewesen.
Weil sie ein Leben lang hilft, selbst gesteckte Ziele sicher
zu erreichen. In der Sicherheitsbranche erfuhr ich vom
ersten Tag an: Interesse. Anerkennung. Wertschatzung.
. . Als Leiter der Unternehmenskommunikation & Presse
Qebagtian Qinemug fiir die Unternehmen der ZIEMANN GRUPPE kann ich mit

Oberleutnant d.R. Gewissheit sagen: Kein Tag ist wie der andere. Den Job
mache ich mit Herzblut.

Mit viel Einsatz und Bodenstandigkeit sind wir
zum zweitgroBten nationalen Anbieter fiir

F:iEMANN professionelle Geld- und Wertdienstleistungen
in Deutschland gewachsen.

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH  Unter dem Dach der ZIEMANN GRUPPE sind insgesamt 2.500 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter vereint. Mit viel Einsatz und Bodenstandig-

Gewerbestr. 19 - 23 keit sind wir zum zweitgroBten nationalen Anbieter fiir professionelle

79227 Schallstadt  Geld- und Wertdienstleistungen in Deutschland gewachsen. Jeden Tag

starten rund 700 gepanzerte Spezialfahrzeuge aus 27 Betriebsstatten

Tel +49 7664 9720-0  zu ihren Touren. So bringen wir die ZIEMANN-Qualitat und verlass-

Fax +49 7664 9720-88  lichen Service in zwolf Bundeslander und stellen die Ver- und Entsor-

gung mit Bargeld fiir einen grofien Teil der Bevélkerung sicher. Unsere

infoldziemann-sicherheit.de ~ Kernkompetenzen sind der Geld- und Werttransport, das Betreiben

www.ziemann-sicherheit.de  von CashCentern, der SB-Gerateservice, die Kurierdienste sowie der

Sicherheitsdienst. Vier starke Marken machen die GRUPPE aus. Die

Ansprechpartner GmbHs ZIEMANN SICHERHEIT, unicorn und die LGZ Libecker Geld-

zentrale haben sich iiber Jahrzehnte Renommee und Kundenvertrauen

erarbeitet. Das vierte Tochterunternehmen ist die ZIEMANN VALOR

GmbH, die als serioser Anbieter von Edelmetallen und Sorten auch den
Online-Shop myVALOR betreibt.

Amanda Kimpel
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Thoreten Steubegand

ehem. Leutnant zur See

ZST

SECURITY

ZST Security Service Consulting
and Technology GmbH

Bahnhofstr. 50a
24582 Bordesholm

Tel +49 4322 8899030
Fax +49 4322 889915

infol@zst-security.com
www.zst-security.com

Ansprechpartner
Thorsten K. Steubesand

Geschaftsfiihrer:
E. Zander, T. Steubesand

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

In meiner aktiven Zeit bei der Bundeswehr durchlief ich
die Laufbahnen der Mannschaften, Unteroffiziere und
Portepeeunteroffiziere bis hin zum Offizier des militar-
fachlichen Dienst in den verschiedensten Verwendungen.
An einem bestimmten Punkt trennten sich dann unsere
Wege und ich verlie3 die Bundeswehr. Nach einer kurzen
Orientierungsphase war mein Entschluss klar: Ich wollte
in die private Sicherheitswirtschaft und dort erfolgreich
arbeiten.

Durch meine verschiedenen Aus- und Weiterbildungen,
die mir mein ehemaliger Dienstherr ermdglichte, hatte
ich die besten Voraussetzungen in der privaten Sicher-
heit FuB zu fassen. Viele Dinge in der privaten Wirtschaft
ahneln denen, die ich in meiner Zeit bei der Bundeswehr
kennenlernen durfte. Vor allem der Umgang und das Fiih-
ren von Menschen gehodren zu den absoluten Pluspunk-
ten. Da ich schon seit mehreren Jahren nebenberuflich
in der privaten Sicherheitswirtschaft tatig war, konnte ich
direkt in meine neue Tatigkeit einsteigen. Heute binich als
Geschaftsfihrer eines international aufgestellten Unter-
nehmens tatig und dankbar fir die Erfahrungen und Aus-
bildungen der Bundeswehr. die mir noch taglich helfen,
meinen ,.Dienst” erfolgreich durchzufiihren.

Deutsche Griindlichkeit auf internationaler Ebene

Gegriindet wurde das Unternehmen in Deutschland, im schleswig-
holsteinischen Bordesholm. Von Anfang an im Fokus: Das Bestreben,
deutsche Griindlichkeit auf jeder Ebene zu etablieren - national wie
international. Aus diesem Grund bieten wir einen Service, der an jedem
Ort der Welt alle Anspriiche in Punkto Sicherheit mehr als erfillt.

Seit 2004 bietet ZST Sicherheitsdienstleistungen aller Art an. Durch die
enge Zusammenarbeit mit der ..Internationalen Akademie fiir Sicher-
heit” verfligt das Unternehmen tber auBergewdhnlich gut geschultes
Personal. Ein Pluspunkt, der sich herumspricht und von Kunden ge-
schatzt wird. Denn Sicherheit ist mehr als ein subjektives Gefihl. Fir
uns sie seit vielen Jahren intensive Arbeit in den unterschiedlichsten
Feldern der Branche. Unsere Kompetenz, die Qualitat unserer Arbeit,
die Ausbildung unserer Mitarbeiter, die materielle Ausstattung und
unsere Okobilanz sind zertifiziert nach der strengen DIN 77200, der
ISO 9001 und ISO 14001. Zusatzlich wurde unsere Bonitat durch die
Ratingagentur der Creditreform zertifiziert.
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Michael Thieke

Obermaat d.R.

RE

Service Management T~ Sicherheit

RF Service Management &
Sicherheit GmbH

Wohlrabedamm 34
13629 Berlin

Tel +49 30 3837706-0
Fax +49 30 3837706-19

info(@rf-sicherheit.de
www.rf-sicherheit.de

Ansprechpartner
Martin Hoor
Leiter RF-Akademie

Im Verlauf meiner achtjahrigen Dienstzeit als Soldat auf
Zeitin der Bundeswehr entschloss ich mich meine Karriere
in der Sicherheitswirtschaft fortzusetzen.

Unterstiitzt durch Foérdermoglichkeiten der Bundeswehr,
absolvierte ich noch wahrend der Dienstzeit in sieben
Monaten an der RF-Akademie der RF Service Manage-
ment & Sicherheit GmbH mit Erfolg die Ausbildung zur
Servicekraft flir Schutz und Sicherheit.

Die praktischen Erfahrungen, die ich in dieser Ausbildung
sowie in anderen Unternehmen mit dem Aufgabenbereich
.Sicherheit im Einzelhandel” sammelte, ermaglichten mir
nach dem Dienstende eine schnelle Entwicklung zum Ge-
schaftsfihrenden Gesellschafter eines mittelstandischen
Sicherheitsunternehmens.

Um meine fachliche Qualifikation zu erweitern, begann
ich 2013 - unterstiitzt vom BFD - an der RF-Akademie
eine rund zweijahrige Aufstiegsfortbildung zum Meister
flr Schutz und Sicherheit. Meine berufliche Orientierung
richtet sich dabei auf den Fachbereich Vertrieb und Instal-
lation von Sicherheitstechnik aus.

Praxisnahe Aufstiegsfortbildung zum Meister
fiir Schutz und Sicherheit fiir ehemalige Soldaten
der Bundeswehr

Die RF Service Management & Sicherheit GmbH erbringt vielseitige
Sicherheits- und Servicedienstleistungen u. a. im Sicherheitsmana-
gement, Objekt- oder Brandschutz. Ein weiterer Kernbereich bildet un-
sere RF-Akademie, eine von BDSW zertifizierte Sicherheitsfachschule.
Wir bieten Aus- und FortbildungsmaBnahmen von hoher fachlicher Qua-
litat unter Berlcksichtigung individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Teilnehmer.

Fir Soldaten der Bundeswehr bieten sich besonders in der Sicherheits-
wirtschaft interessante Perspektiven, da die Berufsabschlisse

e Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit oder
* Servicekraft flir Schutz und Sicherheit

in kurzer Zeit, abhangig von der Dauer ihres Wehrdienstes, erworben
werden konnen.

Bereits in der theoretischen und praktischen Vorbereitung auf die be-
rufliche Abschlusspriifung sowie der anschlieBenden Arbeit in einem
Sicherheitsunternehmen werden die Grundlagen zur Vorbereitung auf
die Aufstiegsfortbildung zum

o Meister fiir Schutz und Sicherheit

geschaffen. Rufen Sie uns an! Wir planen gerne gemeinsam lhren per-
sonlichen Karriereweg!
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Qebagtian Weigel

Oberfeldwebel d.R.

SECURITAS

Securitas Holding GmbH

Wahlerstrafle 2a
40472 Disseldorf

Tel +49 800 7327848
Fax +49 800 7327848

karriere@securitas.de
www.securitas.de

Ansprechpartner
Arnd Gesatzki

In meiner Zeit als Oberfeldwebel in der Luftwaffensiche-
rungstruppe war ich an verschiedenen Standorten im
infanteristischen Objektschutz als Gruppenfihrer, stell-
vertretender Zugflihrer und Lehrfeldwebel tatig und mit
Fihrungs- und Personalverantwortung betraut.

Durch die Anerkennung des bestandenen Feldwebellehr-
gangs erhielt ich die Moglichkeit, das Kontaktstudium an
der Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleistung
(FHVD] in Altenholz zu belegen. Somit entschied ich mich,
meine bei der Bundeswehr erworbene Erfahrung in die
private Sicherheitswirtschaft einzubringen. Das Studium
konnte ich erfolgreich als Sicherheitsfachwirt (FH) ab-
schlieBen und meinen neuen Tatigkeitsbereich Gibernehmen.

Als Bereichsleiter bei Securitas bin ich in einer Position, in
der ich taglich Management- und Fiihrungsverantwortung
wahrnehme, das Unternehmen mitgestalte und mich fir
die Belange unserer Kunden sowie meiner Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter einsetze.

Die Securitas Kraftwerk Sicherheit GmbH & Co. KG
stellt sich vor!

Die sichere Verfligbarkeit von Energie ist eine unverzichtbare Grund-
lage fir das Funktionieren unserer Gesellschaft. Deshalb unterlie-
gen die komplexen Verfahren und Infrastrukturen zur Erzeugung von
Energie sowie die Entsorgung erzeugungsbedingter Abfdlle hohen
Sicherheitsanforderungen. Die Spezialisten von Securitas Energy
Services GmbH & Co. KG konzentrieren sich auf die Sicherung und
den Schutz kritischer Infrastrukturen und sind mit iber 750 gepriiften
Sicherheitsfachkraften langjahriger Partner vieler deutscher Kraft-
werke und kerntechnischer Anlagen. Securitas erbringt dabei hoch-
wertige Dienstleistungen, die sich vom klassischen Objektschutz tber
die Arbeitssicherheit, den Strahlenschutz, die Dekontamination, die
Werkfeuerwehr bis hin zum Sanitatswesen erstrecken.

Securitas - Weltweite Kompetenz in Sicherheit.
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Wahrend meiner zwolfjahrigen Tatigkeit als Offizier wuchs
meine Flihrungsverantwortung von anfanglich 13 Soldaten
auf eine 180 Soldaten umfassende Organisationseinheit.
Jedoch wuchs im Laufe meiner Dienstzeit die Uberzeugung,
dass ich bei der Bundeswehr nie wirklich eigenverantwort-
lich wiirde entscheiden konnen. Platz fiir Kreativitat und Lo-
sungsorientierung erhoffte ich in der Wirtschaft zu finden.
Um mich auf den Wechsel vorzubereiten, absolvierte ich
nach meinem Erststudium an der Universitat der Bundes-
wehr ein berufsbegleitendes MBA-Studium. Der Kontakt
zur Sicherheitsbranche wurde Uber eine Verbindung aus
der Dienstzeit hergestellt. Wichtig ist mir, mit Menschen
zu arbeiten. Hier liegen meine Starken. Seit Oktober 2013
bin ich fur die Firma City Schutz GmbH als Bereichsleiter
Sicherungsdienstleistungen zustandig und verantworte
eine Organisationseinheit mit rund 400 Mitarbeitern.

Benjamin Zeuf3

Hauptmann d.R.

City Schutz GmbH ist einer der grofiten Arbeitgeber im
SCHUTZ Siuiden Sachsen-Anhalts

City Schutz GmbH Die City Schutz GmbH ist ein Full-Service-Unternehmen der Sicher-
heitsbranche und einer der groBten Arbeitgeber im Siiden Sachsen-
Am Hohen Stein 4 Anhalts. Wir beschaftigen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
06618 Schonburg  an unserem Stammsitz in Schonburg sowie an unseren Niederlassun-
genin Berlin, Dessau und Jena. Das Unternehmen betreut aktuell rund
Tel +49 3445 7055-0  1.000 Kunden der 6ffentlichen wie privaten Hand bundesweit.
Fax +49 3445 7055-21
City Schutz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, bietet gemafi DIN
info@city-schutz.de 77200 ein komplettes Angebot an Sicherungsdienstleistungen an und
ist VdS-zertifiziert als Facherrichter fir Sicherheitstechnik. Das Unter-
nehmen betreibt eine eigene Notrufserviceleit- und Interventionsstelle
Ansprechpartner — und ist bei der Deutschen Bahn AG praqualifiziert zur Erbringung von
Timo Kabisch Slcherurjgs[elstungen der Sth.? Aund _B."Clty Schg.t.z ist seit 24 Jahren
erfolgreich am Markt und verfligt damit Gber langjéhrige Erfahrungen
in diesen Geschaftsfeldern.

www.city-schutz.de
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

Das Schulungszentrum der ADLERWACHE Aus- und Fortbildung ist aus den
innerbetrieblichen, gesetzlich vorgeschriebenen Aus- und Fortbildungsaktivitaten
der ADLERWACHE hervorgegangen.

Mitarbeiterneuzugange ohne Erfahrung im Sicherheitsdienst konnten, alternativ zur gesetzlich vorge-
schriebenen Grundunterweisung, in hausinternen Ausbildungsgangen intensiv auf die Sachkundepri-
fung vorbereitet werden.

Qualitat in unseren Schulungen steht immer an erster Stelle. Die ADLERWACHE Aus- und Fortbildung ist
eine vom Bundesverband der Sicherheitswirtschaft zertifizierte Sicherheitsfachschule. Sie verfligt Gber
ein Qualitatsmanagementsystem, welches nach DIN EN [SO 9001 zertifiziert ist.

Wir sind beim Verband der Schadenverhiitung GmbH ebenfalls anerkannt, so dass unser Schulungs-
zentrum nicht nur zur Ausbildung, sondern auch als priifende Stelle fir Interventionskrafte gemaf den
VdS-Richtlinien gelistet ist.

Das Anerkennungsverfahren auf Trdger-/ MaBnahmen-Zulassung, gemaf SGB Il / AZAV, wurde nach
einem umfangreichen Audit durch die TUV Rheinland Group als fachkundige Stelle erfolgreich absolviert.
Unsere zugelassenen Weiterbildungsmafinahmen wurden von den Auditoren gelobt, die kurze Dauer
der Mafinahmen und die hohe Praxisbezogenheit der Lehrinhalte in Verbindung mit kompetenter indi-
vidueller Betreuung und Beratung jedes Teilnehmers, mit der Moglichkeit zur erfolgreichen Integration
in unser Bewachungsunternehmen. Des Weiteren vermitteln wir Sie sehr gerne in diverse Bereiche der
Sicherheitswirtschaft unserer Kooperationspartner.

In enger Abstimmung mit den Agenturen fir Arbeit, dem Berufsforderungsdienst als auch anderen
namhaften Sicherheitsfirmen haben wir unser Bildungsangebot nicht nur erweitert, sondern vielmehr
Uber die Jahre hinweg optimiert. Ausbildungen respektive Umschulungen zur ,Fachkraft fir Schutz und
Sicherheit”, .Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit” oder auch ..Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft”
sind in unserem Lehrplan ein fester Bestandteil. Weitere oder auch erganzende Lehrgange, die in den
Zusatzqualifikationen fir Teilbereiche des Sicherheitsgewerbes angeboten werden, erganzen unser
Bildungsangebot. Beispiele hierfir sind Waffensachkundepriifung nach § 7 WaffG, Schief3leiter, Kon-
fliktmanagement, Eingriffs- und Sicherheitstechniken, Sachkundepriifung gemafR § 34a GewO. Durch
intensive Kooperation werden in unserem Schulungszentrum Ersthelfer wie auch Betriebssanitater aus-
gebildet. Brandschutzschulungen werden in enger Zusammenarbeit mit der Feuerwehr durchgefiihrt.

Unsere Zielgruppen sind aktive oder ausgeschiedenen Zeitsoldaten sowie freiwillig Wehrdienstleistende,

zukinftige Mitarbeiter im privaten Sicherheitsgewerbe und Detekteien, welche die personlichen und
fachlichen Voraussetzungen fiir eine Tatigkeit im Sicherheitsgewerbe uneingeschrankt erfiillen.

it

ADLERWACHE AUS- UND FORTBILDUNG
Offizier und Pesch GmbH

ADLER ﬂ WACHE Friedrich-Engels-Str. 7 ¢ 50937 Kéln

AUS- UND FORTBILDUNG 15| ,49 221 4064037 « Fax +49 221 4208902
infoldawsz.de ¢ www.awsz.de

| 50 Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft



Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

Bald Dienstzeit-Ende?

Sie sind Soldat auf Zeit? Dann machen Sie Ihren Karrieresprung in der privaten Sicherheitsbranche!
Durch Ihre Bundeswehrzeit bringen Sie die besten Voraussetzungen fiir diese Wachstumsbranche mit.

Die grof3e Verantwortung fir Mensch und Material sowie der hohe Anspruch an Motivation und person-
licher Einstellung innerhalb der Sicherheitsbranche bendtigt eine professionelle fachspezifische Aus-
bildung. Bereits seit 2006 bietet die mehrfach zertifizierte A | S |S Akademie fur Schutz und Sicherheit
GmbH Aus- und Weiterbildungen rund um das Thema ..Sicherheit” an. In den modernen Schulungs-
raumen im Zentrum von Nirnberg werden Fachkrafte fir Schutz und Sicherheit und Meister fir Schutz
und Sicherheit auf die IHK-Gepriiften Abschlisse vorbereitet.

Wir passen lhre Berufsausbildung und das Forderbudget Ihrem persénlichen Forderzeitraum an. Unsere
Dozenten mit langjahriger Berufserfahren bilden Sie praxisorientiert und mit Uberdurchschnittlicher
Erfolgsquote aus. Jeder Ausbildungsplan wird maf3igeschneidert sowie mit individuell abgestimmten
Inhalten speziell fir Sie erstellt.

Sie haben bei der A IS | S die Méglichkeit, innerhalb von sieben Monaten einen anerkannten IHK-Berufs-
abschluss zu erreichen. Im Anschluss konnen SaZ 4+ direkt in die Meisterausbildung einsteigen. Durch
unsere bundesweite Zusammenarbeit mit den Branchenfiihrern der Sicherheitsindustrie vermitteln wir
garantiert jeden unserer Absolventen in ein festes Arbeitsverhaltnis und dies bundesweit! Die Tatigkeits-
bereiche umfassen die Organisation und Planung in den Bereichen Objekt- und Werkschutz, Werkfeuer-
wehr, Sicherheit an Flughafen, Geld- und Werttransport, Notruf und Serviceleitstellen, Personenschutz
und Justizdienst.

Geschaftsfihrer Mathias Miller kimmert sich personlich um lhre Ausbildung und deutschlandweite
Vermittlung in Ihr Wunscharbeitsverhaltnis.

Wir setzen uns aktiv fur jeden einzelnen Teilnehmer ein!

AlS|S

Akademie fiir Schutz und Sicherheit GmbH
Willy-Brandt-Platz 10 ¢ 90402 Nirnberg

Tel +49 911 9604884-0 o Fax +49 911 960400-97
info[dass-nuernberg.de ¢ www.ass-nuernberg.de
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

ATC SiPro GmbH ist ein junges Unternehmen, das es sich zur Aufgabe gemacht hat,
qualifiziertes Sicherheitspersonal auszubilden und auf entsprechende Tatigkeiten
im nationalen und internationalen Sicherheitsgewerbe vorzubereiten.

Durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Firmen kennt ATC die Anforderungen, die an zukinftige
Mitarbeiter gestellt werden, um addquate Stellen besetzen zu konnen. ATC stellt einen hohen Anspruch
an sich und seine Ausbildung. Dieser Anspruch spiegelt sich auch in der Auswahl der Dozenten und Mit-
arbeiter wider, die Uberwiegend aus Spezialeinheiten der Polizei und Bundeswehr stammen.

Ziel der Ausbildung ist es, interessierte Teilnehmer in der verkirzten achtmonatigen Ausbildung in den
verschiedensten Bereichen der Sicherheit zu qualifizieren. Dazu gehort in erster Linie der staatliche Ab-
schluss zur Fachkraft fir Schutz und Sicherheit sowie diverse Qualifikationen in den Bereichen Maritimer
Einsatz als Sicherheitskraft oder aber auch der Einsatz als Personenschitzer. Dabei werden alle Themen
des Einsatzes erfasst und sowohl theoretisch als auch praktisch durch international qualifiziertes
Personal vermittelt. Hierbei zahlen unter anderem der Umgang mit Kommunikationsmitteln, Waffen,
der Sachkundenachweis sowie ein qualifiziertes Fahrsicherheitstraining und die Nahkampfausbildung.

Um der steigenden Bedrohungen in Krisengebieten aber auch durch Krankheit oder Unfall hervorge-
rufenen Gefahrdungen gerecht zu werden, erhalten die bei ATC ausgebildeten Sicherheitsmitarbeiter
im Bereich der medizinischen Erstversorgung einen iber das allgemein Ubliche Maf3 anspruchsvollen
Unterricht. Somit ist es ihnen maoglich, im Bedarfsfall selbststandig notwendige qualifizierte medizi-
nische Hilfe leisten zu kénnen.

In einer zunehmend global agierenden Wirtschaft sind Fremdsprachenkenntnisse unerlasslich geworden.
ATC tragt dieser Entwicklung durch seinen lehrgangsbegleitenden Englischunterricht Rechnung.
Zusatzlich wird das Verhalten in den verschiedensten Regionen oder Kulturen auflerhalb Europas in
einem weiteren Unterrichtsfach behandelt.

Die Anforderungen an zukiinftiges Personal im Sicherheitsgewerbe steigen standig. Es wird heute
vorausgesetzt, dass Mitarbeiter selbststandig und umfassend Situationen erfassen und adaquat dem
Berufsbild darauf reagieren konnen. ATC hat sich das Ziel gesetzt, sowohl heutige als auch zukinftige
Anforderungen an das Sicherheitspersonal umfanglich in die Ausbildung einflieBen zu lassen.

Die Teilnehmer der Lehrgange bei ATC SiPro GmbH werden auf einen beruflichen Neueinstieg in eine
wachsende Branche vorbereitet und mit den dafiir notwendigen Qualifikationen versehen.

Weiterhin sind fir 2014 weiterfihrende Lehrgange vorgesehen, wie den Meister fiir Schutz und Sicher-
heit mit der Erweiterung im mittleren Krisenmanagement und die verschiedensten Ausbildungen im
Bereich Luftsicherheit.

ATC SiPro GmbH

BrunnenstraBe 24 ¢ 07580 Ronneburg
Tel +49 36602 5147-10 o Fax +49 36602 5147-29
info@atc-sipro.de e www.atc-sipro.de
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

Der Aufschwung hat auch die Sicherheitsbranche voll erfasst.

Nach einer Linendonk-Marktstudie rechnen die 35 flihrenden Sicherheitsunternehmen in Deutschland
fir die Jahre bis 2015 im Durchschnitt mit einem Plus von 6,3 Prozent und anschlieflend 6,8 Prozent.
Die Logistiksicherheit an Flug- und Seehéafen aber auch Sicherheitsaufgaben in Bahnhofen und Sport-
stadien, im Waren- und Personenverkehr sowie bei Events werden stark an Bedeutung gewinnen. Fir
die untere und mittlere Flihrungsebene werden die gestellten Aufgaben noch vielfaltiger und komplexer.
Dies steigert beste Aussichten fir Berufseinsteiger. Aufgrund der Kompatibilitat von militarischer und
privater Sicherheit, sind SaZ bestens fir diese Branche geeignet. Davor jedoch kommt die branchenspe-
zifische Qualifikation.

Seit nunmehr 30 Jahren ist die BFS Bildungszentrum fiir Service und Dienstleistungen GmbH verlassli-
cher Bildungspartner der Berufsférderungsdienste. Nicht nur die kompetente Aus- und Weiterbildung,
sondern auch die Integration qualifizierter ehemaliger Zeitsoldaten/innen in krisensichere, sozial abge-
sicherte Arbeitsplatze ist in all diesen Jahren bestens gelungen. Soweit die Voraussetzungen vorliegen,
bilden wir Bundeswehrabgédnger/innen im Présenzunterricht zu Fachkréften fur Schutz und Sicherheit
(staatliches Berufsbild) und im Rahmen einer Aufstiegsweiterbildung zum/r Meister/in fir Schutz und
Sicherheit aus. Die Priifungen erfolgen zeitnah zur Aus- und Weiterbildung. Dadurch kdnnen SaZ, die
eine solche Fachausbildung durchfiihren, zum Dienstzeitende bereits als Fachkrafte oder Meister/in
ausscheiden und mit einer soliden und stark nachgefragten Qualifikation ohne Verzogerung in eine Kar-
riere in der privaten Sicherheitswirtschaft starten. Im Rahmen unseres Fernunterrichtangebotes und
bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen bieten wir beste Moglichkeiten, sich bereits wahrend
der Dienstzeit zu IHK-Gepriiften Schutz- und Sicherheitskraften oder gar zum/r Meister/in fiir Schutz
und Sicherheit zu qualifizieren. Besonders Soldaten im Einsatzland nutzen diese Mdglichkeiten. Neben
diesen Aus- und Weiterbildungsangeboten bieten wir noch eine Reihe von Fachseminaren an und bilden
zum/r Brandschutzbeauftragte/n oder zum/r Diensthundefiihrer/in aus. Als zertifizierte Sicherheits-
fachschule des BDSW sowie aufgrund weiterer Qualitatsnachweise garantieren wir eine umfassende,
kompetente und zukunftsorientierte Fachausbildung. Die Vermittlung in einsatzbezogene Praktika sowie
die Integration in aussichtsreiche Stellen mit guten Zukunftsperspektiven bei unseren vielen Partnern
der privaten Sicherheitswirtschaft sehen wir als unsere Pflicht im Rahmen unserer Betreuung.

Haben Sie Fragen? Bendétigen Sie weitere Informationen? Dann wenden Sie sich bitte telefonisch un-
ter 089-40908989 an Herrn Huhn oder senden Sie ein E-Mail an service(@bfs-net.de oder besuchen Sie
unsere Website www.bfs-net.de!

lhr BFS-Beraterteam!

BFS Bildungszentrum
fur Service und Dienstleistungen GmbH

Toni-Merkens-Weg 3-4 ¢ 80809 Miinchen
Tel +49 89 40908989 o Fax +49 89 40908999
service(dbfs-net.de ¢ www.bfs-net.de
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

Sicherheitswissen fiir die Zukunft: Bildungszentrum Pond Academy GmbH

Seit Grindung des Bildungszentrum Pond Academy GmbH im Februar 2004 gilt nicht nur in Sachen
Sicherheitsschulung ein neuer Mafistab. So ist das Bildungszentrum als vorbildliche Aus- und Wei-
terbildungsstatte selbstverstandlich TUV, DIN EN IS0 9001:2008 zertifiziert und vom Bundesverband
Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V. (BDSW) als zertifizierte Sicherheitsfachschule aner-
kannt. AuBBerdem ist das Bildungszentrum Pond Academy GmbH ein AZWV zugelassener Bildungstrager.

Das Bildungszentrum Pond Academy GmbH hat mit zahllosen technischen Errungenschaften Vorbild-
funktion in Sachen Aus- und Weiterbildung. Weiterhin konnen die Raumlichkeiten von anderen Unter-
nehmen fir Schulungen, Konferenzen oder Seminaren zur Verfligung gestellt werden.

Es stehen insgesamt 14 individuell gestaltete Schulungsraume (EDV- und Seminarrdume) und ein Audi-
torium mit 94 Sitzplatzen zur Verfiigung. Die Schulungsraume haben zwischen 12 und 42 Sitzplatze und
eine hochmoderne Medienausstattung. Des Weiteren konnen Checker-Schulungen an einer Rontgenge-
packprifanlage durchgefiihrt werden.

Eine Ubersicht unserer angebotenen Weiterbildungen und Termine finden Sie ebenfalls unter:
www.pond-academy.com.

Werkschutz

e Unterrichtungsverfahren und Sachkunde gemaB § 34a GewO (IHK)
e Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

* Meister fiir Schutz und Sicherheit (IHK)

Empfangs- und Pfortendienst
e Stressbewidltigung
e Deeskalation - Kommunikation

Hundefiihrer
¢ Hundefiihrer im Bewachungsgewerbe gemaf3 BGV C7
« Diensthundefiihrer (IHK)

Waffen- und SchieBausbildung
¢ Waffensachkunde nach § 7 WaffG
e Ausbildung der Ausbilder ., Berufswaffentrager” (IHK)

Flughafensicherheit

e Sicherheitspersonal am Flughafen

e Luftsicherheitsassistenten § 5 LuftSiG

e Luftsicherheitskontrollkrafte § 8 und § 9 LuftSiG

Integriert im Bildungszentrum Pond Academy GmbH ist das Pond SchieBkino Rhein-Main. Es verfiigt
Uber eine multimediale Mehrdistanzschieflanlage mit integriertem Fire-Back-System, dass das realisti-
sche Training einzigartig werden lasst. Das interaktive Schief3kino ist eine der modernsten Schief3anla-
gen Europas und fiir dynamische und praktische Schief3tibungen fiir alle Kurz- und Langwaffen bis 7.000
Joule zugelassen. Die Nutzung der Schieflanlage wird fiir Eventveranstaltungen, Ausbildungszwecke
sowie fiir Jager, Sport- und Hobbyschiitzen zur Verfligung gestellt.

Bildungszentrum Pond Academy GmbH

Gewerbepark Birkenhain 19 e 63579 Freigericht Bernbach
Tel +49 6051 9169-510 o Fax +49 6183 806-190
ZENTRUM .
Pond Academy GmbH info@pond-academy.com ¢ www.pond-academy.com
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

Immer mehr Arbeitgeber benotigen qualifizierte Fachkrafte.

Dank |hrer Kompetenzen, die Sie aus lhrer Soldatenzeit bei der Bundeswehr mitbringen, eréffnen sich
Ihnen zahlreiche Mdglichkeiten, um sich beruflich neu zu orientieren. Die Sicherheitswirtschaft bietet
mit einem rasant wachsenden Markt und einer Vielzahl an Unternehmen und Beschaftigten viele
Ein- und Aufstiegsmaglichkeiten. Die Sicherheitsbranche setzt auf neue Mafistabe in der Qualifikation
von Fachkraften. Um einen qualifizierten Einsatz in den einzelnen Bereichen der Sicherheitsbranche
gewahrleisten zu kdnnen, ist eine solide und zertifizierte Aus- und Weiterbildung erforderlich.

Wir engagieren uns als zertifizierte Sicherheitsfachschule im Bundesverband der Sicherheitswirtschaft
(BDSW) aktiv im Arbeitskreis fir Aus- und Weiterbildung.

Wir bieten folgende Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten mit IHK Abschluss an:

e Servicekraft flir Schutz und Sicherheit
e Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

e Meister fiir Schutz und Sicherheit

¢ Industriemeister Elektrotechnik

Die Qualitat unseres Unterrichts basiert auf der langjahrigen Erfahrung unserer Ausbilder und Trainer
aus der Polizei- und Sicherheitspraxis. Seit mehreren Jahren sind wir zertifiziert nach der AZWV/AZAV,
sowie nach der internationalen Lerndienstleistungsnorm DIN ISO 29990. Zum dritten Mal in Folge stellt
die FM Academy den Lehrgangsbesten in der IHK Priifung Meister fir Schutz und Sicherheit in Berlin.

Die Zusammenarbeit mit namhaften Kooperationspartnern aus dem BDSW unterstitzt die Vermittlung
in den ersten Arbeitsmarkt. Besteh- und Vermittlungsquoten liegen tGber dem Bundesdurchschnitt.

Erfolg im Beruf. Sicherheit im Leben. Wir qualifizieren Sie.

Informieren Sie sich jetzt auf fmacademy.de oder telefonisch unter +49 30 8862670-0 uber lhre indivi-
duellen Maglichkeiten.

Wir unterstitzen Sie gerne bei allen Fragen rund um das Thema Bildungsgutschein und Meister-Bafdg.

F M FM Company Education Academy GmbH & Co. KG
Platz der Luftbriicke / Columbiadamm 10, B Aufgang 2 ¢ 12101 Berlin

ACADEMY] e\ +73088626700 « Fax+49 30 8862670-90
bildung@fmacademy.de ¢ www.fmacademy.de
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

Das Institut fiir Bildung und Sicherheit GbR (IBS] ist ein bundesweit titiger
Spezialist fiir Erwachsenenbildung im Dienstleistungs- und Sicherheitsbereich

Bereits mit der Griindung des IBS im Jahr 1999 haben sich die Grindungsgesellschafter die Pramisse
gesetzt, im Bildungsbereich den Markterfordernissen gerecht zu werden. Ein weiterer Schwerpunkt wird
insbesondere darauf gelegt, die klein-, mittelstandischen und GroBunternehmen der Dienstleistungs-
und Sicherheitswirtschaft bei der Gewinnung von qualifiziertem Personal aktiv zu unterstitzen.

Trotz des Ausbaus der unternehmerischen Tatigkeit in den nachfolgenden Jahren, unter anderem in den
Bereichen Unternehmensberatung, Coaching, Erstellung von Sicherheitsanalysen, Unterstiitzung bei der
Zertifizierung von Unternehmen, blieb das IBS diesem Credo treu. Somit kdnnen durch die langjahrige
Tatigkeit tiefgrindige Erfahrungen in den Bereichen Management, Personal Aus- und Weiterbildung
sowie Personalvermittlung eingebracht werden. Kontinuitdat und Stabilitat des Mitarbeiterstammes
tragen zu hoher Qualitat der Aufgabenerfiillung bei. Zielgerichtete Vorbereitungen auf staatliche Prifun-
gen sind ein Markenzeichen des IBS.

Die Bildungspallette reicht von der Berufsausbildung, in Form von Umschulungen, Uber modulare
Weiterbildungsmafinahmen, Fachkraftausbildungen sowie Speziallehrgange in den Richtungen Sicher-
heitswirtschaft, Gebaudemanagement, Aufstiegsqualifizierung sowohl im Meistersegment als auch im
kaufmannischen Bereich.

Unsere Qualifizierungsangebote sind inhaltlich flexibel gestaltet, den Markterfordernissen angepasst
sowie auf die verschiedenen Interessengruppen, insbesondere Soldaten auf Zeit, ausgerichtet.

Der Hauptsitz des IBS befindet sich in Erfurt. Weitere Ausbildungsstandorte sind in Berlin, Chemnitz,
Leipzig und Nordhausen angesiedelt. Alle Standorte des Instituts fur Bildung und Sicherheit GbR sind
nach I1SO 9001:2008 und nach AZAV zertifiziert. Zudem sind wir anerkannte zertifizierte Sicherheitsfach-
schule des Bundesverbandes der Sicherheitswirtschaft (BDSW).

Qualitat der Dienstleistung bedeutet fir uns: Transparenz der Bildungsprozesse, individuelle, persén-
liche Beratung, Verlasslichkeit und Seriositat unserer Arbeit, Nutzung moderner Mittel und Methoden
der Wissensvermittlung, Schaffung einer lernférderlichen Atmosphare. Durch regelmaflige Kunden-
befragungen uberprifen wir die Einhaltung unserer Qualitdtsmanagementziele.

Die beim IBS beschéftigten Mitarbeiter/Innen verfiigen tber fundierte Fach-, Handlungs- und Sozi-
alkompetenz im Bildungs- und Praxisbereich. Durch regelmaflige Weiterbildungen und Praxisarbeit
erfolgt eine praxisorientierte, den Entwicklungstendenzen angepasste Lehrstoffvermittlung.

Grundlagen fir die erfolgreiche Tatigkeit bilden die vertrauensvollen Zusammenarbeit mit regionalen und
Uberregionalen Partnern sowie gewachsene Kontakte mit Wirtschaftsunternehmen und Institutionen.

Weitere Ausbildungsstandorte:
Nordhausen Tel +49 3631 9549972

Leipzig Tel +49 341 993921380
Chemnitz Tel +49 371 52033040
Berlin Tel +49 30 21239830

Institut fur Bildung und Sicherheit GbR

Lineburgerstr. 3 ¢ 99085 Erfurt
Tel +49 361 6795452
erfurt@ibs-bildung.de ¢ www.ibs-bildung.de
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

Die DIENSTLEISTUNGSREGION RHEIN-MAIN schafft SICHERHEIT - und SIE?

Die Region Rhein-Main umfasst im Wesentlichen die Ballungsraume Frankfurt, Darmstadt und Wies-
baden. Die hohe Konzentration an Banken, offentlichen Einrichtungen, Einkaufsmeilen, Industriegebieten
und nicht zuletzt der Flughafen sind die Basis fir eine ausgepragte Sicherheitswirtschaft. Aktuelle
Projekte wie der Neubau der Europaischen Zentralbank, der Flughafenausbau oder die Erhohung der
Sicherheit im 6ffentlichen Personennahverkehr schaffen nicht nur eine Vielzahl von Arbeitsplatzen, sie
bieten auch attraktive Einstiegsmoglichkeiten und Karrierechancen in Fiihrungsfunktionen.

Das Institut fir Bildung und Sicherheit Region West ist seit Jahrenin diesem Dienstleistungssektor mit sei-
nem Kerngeschaft fest verankert und verfiigt iber zahlreiche Kontakte zu namhaften Sicherheitsanbietern.

Gerade die Mittelfristigkeit bei der Planung von Grof3projekten bietet fiir SAZ eine hervorragende Mdg-
lichkeit, das Ende der Dienstzeit, eine marktgerechte Fachausbildung und den Einstieg ins Berufsleben
effektiv zu gestalten. Unsere zertifizierten Angebote berlicksichtigen weitestgehend die gewonnenen
Erfahrungen und Fahigkeiten aus dem aktiven Dienst bei der Bundeswehr, stellen aber zugleich auf die
Erfordernisse der kiinftigen Entwicklung der privaten Sicherheitsbranche ab.

Unsere Kurse beinhalten eine bundesweit anerkannte o6ffentlich-rechtliche Priifung und sind an den
entsprechenden Vergiitungen gemaf der Dienstzeit orientiert.

Sicher mit Wissen
Wir bieten lhnen intensive und marktorientierte Qualifikationen fir das private Sicherheitsgewerbe.
Wir beraten Sie gern!

Unterrichtung gem&B §34a GewO (40 UE und 80 UE)

Vorbereitung auf die Sachkundeprifung gemaf § 34a GewO

IHK-Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft (SAZ)

Umschulung zur Servicekraft/Fachkraft fur Schutz und Sicherheit (fir SAZ auch extern maglich)
Meister fir Schutz und Sicherheit (SAZ)

Personliche Beratung zur Forderung und Vermittlung

Institut fur Bildung und Sicherheit Region West - Offenbach-Frankfurt-Boblingen

L

IB Institut fur Bildung und Sicherheit Region West

Kaiserstr. 58 e 63065 Offenbach am Main
Tel +49 69 13821872
offenbach@ibs-bildung.com e www.ibs-bildung.com
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

KOTTER Akademie seit 15 Jahren am Markt aktiv

Die KOTTER Akademie feiert in diesem Jahr ihr 15-jahriges Bestehen und ist fest auf dem deutschen
Aus- und Weiterbildungsmarkt etabliert. Moderne Schulungskonzepte, die auf die spezifischen Lehrin-
halte und Lerngruppen abgestimmt sind, werden erfolgreich umgesetzt. Fur die Teilnehmer an den
Lehrveranstaltungen kommen effiziente Methoden mit aktivierenden Arbeits- und Lernformen sowie
Blended Learning, also die Verkniipfung von Prasenzveranstaltungen und virtuellem Lernen, zum Ein-
satz.

Die KOTTER Akademie ist eine vom Bundesverband der Sicherheitswirtschaft (BDSW) zertifizierte
Sicherheitsfachschule sowie anerkannter Trager der beruflichen Aus- und Fortbildung gemaR AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung). Dariiber hinaus ist die Einrichtung
von der Industrie- und Handelskammer (IHK) zu Essen anerkannter Ausbildungsbetrieb geman BBiG
(Berufsbildungsgesetz) sowie durch die VdS Schadenverhitung im Gesamtverband der deutschen
Versicherungswirtschaft autorisierte Priifungsstelle fir Sicherheitsfachkrafte.

Alle Ausbilder und Dozenten verfligen Uber eine methodisch/didaktische Ausbildung und spezielle
fachspezifische Qualifikationen, wie beispielsweise: Studium Sicherheitswirtschaft und Unternehmens-
schutz (MA], Sicherheitsmanager (BA), Sicherheitsfachwirt (FH), Meister fiir Schutz und Sicherheit (IHK],
Werkschutzmeister (IHK), Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Brandschutzbeauftragter oder Brandmeister
(Fw). Jahrliche Weiterbildungen im Bereich Sozialkompetenz, Methodik und Didaktik sowie fachbezo-
gene Themen sichern einen stets aktuellen Ausbildungsstand. Viele der Ausbilder und Dozenten sind
aufgrund ihres Fachwissens und der personlichen Reputation Mitglied in Prifungsausschissen bei
Industrie- und Handelskammern.

Das Bildungsangebot umfasst eine breite Palette von Angeboten:
Berufliche Erstausbildung und Umschulung:

e Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

e Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

Aus- und Fortbildung: Qualifizierung:

¢ Luftsicherheitsassistenten e Wach- und Sicherungsdienste

e Luftsicherheitskontrollkrafte * Revierwach- und Interventionsdienste
e Feuerwehren « Sicherheits- und Ordnungsdienste OPV
e Geld- und Wertdienste e Brand- und Sicherungsposten

¢ Betriebssanitater ¢ Veranstaltungsordnungsdienste

e Erste Hilfe * Museumsdienste

uvm.

Kﬁ"ER KOTTER Akademie

Wilhelm-Beckmann-Strafle 7 e 45307 Essen
Tel +49 201 2788-388 o Fax +49 201 2788-488
akademie(@koetter.de ¢ www.koetter-akademie.de
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

Die Fachschule Protektor ist als Bildungstrager seit nun mehr 35 Jahren auf dem
Markt und damit eine der dltesten Fachschulen der Sicherheitswirtschaft.

Wir bieten von der eintdagigen Schulung ..Umgang mit unkonventionellen Spreng- und Brandvorrich-
tungen” ber die Sachkunde gemaf § 34a GewO, die Ausbildung von Gepriiften Schutz- und Sicher-
heitskraften (IHK] (als Nachfolge der Werkschutzfachkraft), Service- und Fachkraften fir Schutz und
Sicherheit (Ausbildungsberufe seit 2002 bzw. 2008) und den Meister fiir Schutz und Sicherheit (IHK]
bis hin zu Risk-Management-Seminaren fiir Fihrungskrafte die gesamte Ausbildungspalette der
Sicherheitswirtschaft an.

Unsere modular gestalteten Ausbildungen ermdoglichen es uns, die Ausbildungen unserer Kunden ziel-
gerichtet auf die spatere Tatigkeit auszurichten und sich kontinuierlich fort- und weiterzubilden. Dabei
werden neben den oben genannten formalen Berufs- bzw. Fortbildungsabschliissen zusatzliche exter-
ne Zertifikate und Qualifikationen, wie zum Beispiel die Interventionskraft (VdS), Waffensachkunde § 7
WaffG, Brandschutzbeauftragter, Betriebssanitater, Port Facility Security Officer (PFS0), SCC erworben.
Gerade diese integrierten, zusatzlichen Qualifikationen verschaffen unseren Absolventen einen nicht
unerheblichen Wettbewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarkt und sind das Alleinstellungsmerkmal
unserer Fachschule.

Die Lehrkrafte der Protektor-Fachschule sind Fachleute, die aus der Praxis kommen und padagogische
Erfahrungen in der Erwachsenenbildung oder eine Trainerausbildung abgeschlossen haben. Es sind
unter anderem Fachlehrer/innen der Polizei und der Handelsschule, Sprachlehrer/innen, Objektleiter/
innen oder Unternehmensberater/innen, Werkschutzleiter/innen, Ingenieure/innen, Betriebsbeauf-
tragte fir Umweltschutz, Arbeitssicherheitsexperten/innen, Dozenten/innen von Fachhochschulen und
Arzte/innen.

Unsere enge Kooperation mit den anerkannten Unternehmen der Sicherheitswirtschaft ermadglicht uns
eine standige, aktuelle Beurteilung der verlangten Qualifikationen von bendtigtem Personalnachwuchs
und gibt uns daher die Mdglichkeit, unser Ausbildungskonzept optimal auszurichten.

Die Fachschule Protektor ist

¢ Mitglied im BDSW, durch diesen als ..zertifizierte Sicherheitsfachschule” geprift und anerkannt sowie
Ausgabestelle fir den Bildungspass des BDSW,

¢ seit Jahren im Arbeitskreis Aus- und Weiterbildung des BDSW aktiv tatig und hat hier unter anderem
federfiihrend bei der Konzeption der Qualifikation zur ,Gepriften Schutz- und Sicherheitskraft (IHK]"
mitgewirkt,

¢ Mitglied im Verein Weiterbildung Hamburg e. V. und tragt das Prifsiegel des Vereines als ,.Gepriifte
Weiterbildungseinrichtung”,

¢ behordlich anerkannte Schulungseinrichtung zur Ausbildung von Port Facility Security Officers nach
ISPS-Code fir Hafen,

e durch den Verband der Sachversicherer (VdS) zur Ausbildung und Priifung von . Interventionskraften”
nach den Richtlinien des VdS akkreditiert,

e durch die Innenbehérde Hamburgs zur Durchfiihrung der Waffensachkundepriifung nach § 7 WaffG
zugelassen.

PR@TEKT@R PROTEKTOR HAMBURG PROTEKTOR BERLIN

Fachschule fir Sicheheitsdienslisistungen Steintorwall 4 / GlockengieBerwall Zimmerstr.l 56
Facility Management & Euro-Management 20095 Hamburg 10117 Berlin
Tel +49 40 325842-16 Tel +49 30 206097-701
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Ihre Moglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

SICHERHEIT IST UNSER FOKUS

Das Unternehmen RF Service Management Sicherheit GmbH ist seit 2001 bundesweit und branchen-
Ubergreifend am Markt erfolgreich positioniert. Unsere Kernkompetenz ist die Erstellung von Sicher-
heitsanalysen. Sieben Unternehmensbereiche arbeiten dabei eng verzahnt an der Losung von Sicher-
heitsaufgaben:

Sicherheitsmanagement | Sicherheitsdienstleistungen | Brandschutz | Hostess Service
Akademie | Personalservice | Eventmanagement

Als zuverlassiger und innovativer Partner sichern wir durch den Einsatz kompetenter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Zufriedenheit unserer Kunden.

Personalgewinnung und Personalausbildung sind die Grundlage fiir das Wachstum unserer Auftragslage.
Ein wichtiger Bereich des Unternehmens ist in diesem Zusammenhang die RF-Akademie.

Unsere RF-Akademie ist ein moderner, leistungsfahiger Bildungsdienstleister, der maf3geschneiderte
Ausbildungen, Schulungen und Seminare rund um den Dienstleistungsbereich der privaten Sicherheit
fur unsere Kunden, fiir Unternehmen und natirlich auch fir Quereinsteiger anbietet und realisiert.

Wir bereiten regelmaBig interessierte Personen und potenzielle Mitarbeiter darauf vor, sich erfolgreich
den Prifungen vor der Industrie- und Handelskammer zu stellen, um so die gesetzliche Voraussetzung
fur eine Tatigkeit in den unterschiedlichen Sicherheitsbereichen zu erlangen. So tragt die RF-Akademie
maBgeblich zur theoretischen Ausbildung der Auszubildenden ,Fachkraft fir Schutz und Sicherheit”
sowie ,Servicekraft fir Schutz und Sicherheit” bei. Sowohl in diesen Ausbildungsberufen als auch in der
Weiterbildung zum Meister fiir Schutz und Sicherheit fihren wir Soldaten der Bundeswehr im Rahmen
der Forderung durch den BFD zu einem erfolgreichen Abschluss und einer zukunftssicheren Tatigkeit in
der Sicherheitswirtschaft.

Da fir uns Sicherheit und Service untrennbar zusammengeharen, bieten wir natiirlich auch Schulungen
und Seminare im Bereich Service an.

Der Sicherheitsdienst in der Praxis ist sehr vielfaltig, deshalb haben wir unsere Qualifizierungsan-
gebote breit gefachert. Neben der intensiven Vermittlung von Basics fir den Sicherheitsdienst und
Objektschutz, qualifizieren wir Notrufserviceleitstellenfachkrafte, Streifen- und Revierfahrer, Call
Center Agents sowie Krafte fur die Alarmverfolgung und Intervention. Wir schulen in den Bereichen
Brandschutz, Ermittlungsdienst (Wirtschaftskriminalitat) und im Melde- und Berichtswesen.

Seit 2012 ist die Ausbildung von Selbsthilfekraften im Brandsicherheitswachdienst Bestandteil unseres
Ausbildungsprogramms. Diese von der Berliner Feuerwehr zertifizierte Anpassungsfortbildung bildet
die Grundlage fir einen Einsatz privater Sicherheitsmitarbeiter im vorbeugenden und abwehrenden
Brandschutz, zum Beispiel in Versammlungsstatten.

Die durch die RF-Akademie durchgefiihrten Waffensachkundelehrgange fiir Mitarbeiter des Bewach-
ungsgewerbes schlieBen mit der Prifung vor dem durch das LKA Berlin zugelassenen eigenen
Prifungsausschuss ab.

Das Unternehmen RF Service Management Sicherheit GmbH freut sich auf Sie!

R' RF Service Management & Sicherheit GmbH
Wohlrabedamm 34 e 13629 Berlin
Service Management j—' Sicherheit Tel +49 30 3837706-0 » Fax +49 30 3837706-19
info@rf-sicherheit.de ¢ www.rf-sicherheit.de
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Die Schule der Sicherheit Nord ist seit 20 Jahren kompetenter Aus- und Fortbil-
dungspartner fiir die Bereiche der privaten und betrieblichen Sicherheit.

Als selbstandige Ausbildungseinrichtung der Unternehmensgruppe KIELER WACH- UND SICHER-
HEITSGESELLSCHAFT - SICHERHEIT NORD bieten wir an unseren Standorten Kiel, Berlin und Dresden
Fortbildung und Qualifizierung und férdern die berufliche und personliche Entwicklung unserer Kunden
durch nachhaltige Vermittlung von Kompetenzen im jeweiligen Berufsfeld.

Unsere Kunden sind Menschen, die sich beruflich neu orientieren oder sich in ihrem jetzigen Beruf
fortbilden wollen, sowie Unternehmen und deren Mitarbeiter, um ihre Kompetenzen in den jeweiligen
Handlungsfeldern zu erweitern. Wir stehen ihnen in allen Phasen ihrer Fortbildung oder Qualifizierung
beratend zur Seite und unterstiitzen aktiv ihre Bemihungen, sich auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu
positionieren. Wir begleiten unsere Kunden im Prozess ..Lebenslanges Lernen”.

Wir bieten lhnen, entsprechen lhrer Voraussetzungen und personlichen Interessen, eine berufliche
Qualifizierung in den, nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten Ausbildungsberufen in der priva-
ten Sicherheit. Diese werden als Umschulungs- oder Qualifizierungsmafnahme mit unterschiedlicher
Dauer realisiert. Dazu gehdren Abschliisse in folgenden Ausbildungen/Qualifizierungen:

e Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

e Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

¢ Gepriifte Schutz und Sicherheitskraft IHK

* Geprifte/r Meister/in fir Schutz und Sicherheit IHK

Zusatzlich integrieren wir in Ihre Ausbildung Spezialisierungen, die auf Ihre personlichen Interessen
abgestimmt sind und Sie gezielt auf Ihre spatere Tatigkeit vorbereiten. Wahrend oder nach erfolgreicher
Ausbildung sind wir bereit, lhnen als zukiinftigen Mitarbeiter in unserer Unternehmensgruppe eine be-
rufliche Perspektive zu eroffnen.

Wir freuen uns darauf, Sie zu einem personlichen Gesprach zu begrif3en.

SCHULE DER
[ SCHULE DER SICHERHEIT NORD

SICHERHEIT Hamburger Chaussee 6 ¢ 24114 Kiel
|

Tel +49 431 6406366 o Fax +49 431 6406383
NORD oliver.spranger@schule-der-sicherheit.de e www.sicherheitsschule.de
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Die Securitas Akademie ist der Spezialist in der Securitas Gruppe, der sich gezielt
der Qualifizierung sowohl im Bereich der Fach- als auch der Fiihrungskrafte widmet
und gemeinsam mit der Personalentwicklung fiir die nachhaltige Umsetzung sorgt.

Einen Schwerpunkt bildet dabei die Sicherheitsfachschule. Die Securitas Akademie bietet dariber
hinaus in einem eigenen Bereich speziell fir Fihrungskrafte und Nachwuchsfihrungskrafte Trainings,
die neben fachlichen Kompetenzen und dem notwendigen Managementwissen einen Schwerpunkt auf
Sozialkompetenzen und die Entwicklung von Fiihrungspersonlichkeiten setzen.

So geben wir unseren Filhrungs- und Nachwuchsfiihrungskraften das notige Ristzeug und Wissen mit
auf den Weg, um unser Unternehmen erfolgreich zu leiten und zu organisieren, aber auch das nétige
Verstandnis und die Sicherheitsexpertise, um die Bedurfnisse der Kunden zu verstehen und auf Basis
dessen Losungen und Konzepte zu erarbeiten.

Sicherheitsfachschule

Die Sicherheitsfachschule der Securitas Akademie GmbH ist vom TUV Siid nach der Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) zertifiziert. AuBerdem z&hlt sie zum Kreis der vom
Bundesverband der Sicherheitswirtschaft (BDSW) anerkannten Sicherheitsfachschulen. Die Trainer sind
Experten in Fragen der Sicherheit und iberall dort, wo es um Menschen und Organisationen geht.

Kompetenz in Sicherheit

Securitas steht fir Kompetenz in Sicherheit. Dieser Anspruch ist Grundlage des Erfolgs der Unterneh-
mensgruppe. Diesen Erfolg fortzufiihren und auszubauen ist Teil der Unternehmensstrategie. Neben
der Entwicklung von Produkten, Konzepten und Losungen kommt daher bei Securitas dem Selbstver-
standnis als lernende Organisation und der Bereitschaft zu lebenslangem Lernen der Beschaftigten
grundlegende Bedeutung zu.

Fokus auf Kompetenzen und Potenziale

Menschen machen den Unterschied. Securitas braucht qualifizierte und motivierte Beschaftigte, um
als Unternehmen und als Arbeitgeber attraktiv und erfolgreich zu sein: Kompetente Menschen mit
Potenzial und der richtigen Einstellung. Dieses Wissen bestimmt die Férderung und Entwicklung der
eigenen Beschaftigten und auch die Gewinnung neuer Talente.

Qualifizierung und Mitarbeiterbindung

Die Securitas Gruppe bietet und fordert aus diesem Verstandnis heraus vor allem MaBnahmen, die
die Beschaftigten bei der Ausibung ihrer aktuellen Tatigkeiten unterstitzen, ihr Wissen vertiefen und
ausbauen und sie auf die Ubernahme neuer Aufgaben vorbereiten.

Securitas Kompetenzrahmen

Securitas hat daher auf Basis der Anforderungen in den verschiedenen Einsatzbereichen, in denen die
Fach- und Fihrungskrafte in der Securitas Gruppe tatig sind, und der sich verandernden Bedingungen
und kinftigen Anforderungen einen Kompetenzrahmen fiir die einzelnen Positionen identifiziert.
Der Securitas Kompetenzrahmen bietet Orientierung, Uber welche Fahigkeiten und Kompetenzen
Fach und Fihrungskrafte verfiigen sollten, um erfolgreich zu sein, und bildet die Grundlage der
Weiterbildungsmafinahmen.

Securitas Akademie GmbH
Wahlerstr. 2a ¢ 40472 Disseldorf

Tel +49 211 64003281 « F 49 211-64003280
SECHRITAS aia:iemie(asecuritas.de -a)\;v:vw.securitas.de

| 62 Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft
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Die Sicherheitsakademie Berlin ist ein zertifizierter Bildungstrager, der
kompetente Fachkrafte in allen Bereichen der Sicherheit ausbildet.

Wir verfolgen das Ziel, die Anerkennung der Sicherheit als qualifizierte Dienstleistung voranzutreiben.
Zukinftigen Sicherheitsmitarbeitern vermitteln wir nicht nur fachliches Know-how, sondern auch Werte
wie Pflichtbewusstsein und Verantwortung, denen sich unsere Institution verschrieben hat. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Sicherheitsakademie Berlin fiihlen sich dem Gedanken von Demokratie und
Fortschritt verbunden und stehen fiir Aufgeschlossenheit, Vorurteilslosigkeit und Toleranz ein.

Durch die enge Kooperation mit staatlich anerkannten Institutionen garantieren wir einen hohen Quali-
tatsstandard unserer Fort- und Weiterbildungen. Die Sicherheitsakademie Berlin ist ein AZAV-
zertifizierter (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) Bildungstrager
und Kooperationspartner der IHK-Projektgesellschaft Ostbrandenburg sowie des Bundes. Zerti-
fiziert durch die TUV SUD Management Service GmbH und die Deutsche Zertifizierung in Bildung und
Wirtschaft GmbH (DeuZert) arbeiten wir mit einem modernen und funktionierenden Qualitdtsmana-
gement-System. Alle Dozenten an der Sicherheitsakademie Berlin sind ausgewiesene Experten in
ihren Fachbereichen und bringen durch ihre weitreichende Erfahrung ausgepragtes fachliches,
praktisches und didaktisches Wissen in die Lehre mit ein.

Unsere Lehrgange konzipieren wir in Orientierung an die Anforderungen marktfiihrender Sicherheits-
dienstleister und stellen auf diese Weise nicht nur eine starke Marktausrichtung der Ausbildung sicher,
sondern konnen aufBerdem durch unsere enge Einbindung in die Sicherheitsbranche bei der Vermittlung
von Arbeitspldtzen unterstiitzend einwirken. Dies verschafft unseren Absolventinnen und Absolventen
sehr gute Berufsperspektiven.

Die Angebote der Sicherheitsakademie Berlin richten sich hauptsachlich an gesellschaftliche Organi-
sationen, staatliche Institutionen oder Unternehmen, die den Wunsch nach Weiterqualifizierung ihrer
Mitarbeiter haben, sowie Privatpersonen, die nach beruflicher Qualifizierung streben. Lehrgangsinhalte
konnen auf individuelle Bedirfnisse angepasst werden.

Sicherheitsakademie Berlin
SAB Bildungsgesellschaft mbH

Regattastr. 187 ¢ 12527 Berlin
Tel +49 30 3229521-220 o Fax +49 30 3229521-229
info@sicherheitsakademie-berlin.de e www.sicherheitsakademie-berlin.de

SICHERHEITS
AKADEMIE |
BERLIN

K
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Statistiken

183.408 Beschiftigte in der Sicherheitsdienstleistungswirtschaft

(Stichtag 30.06.2013)

(davon 130.462 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte)

Einsatzgebiete

Geld- und Wertdienste

Sicherungsposten bei Kem":a;mme
Gleisbauarbeiten Verwaltung
3% 5%
Veranstaltungs- und
Ordnungsdienste

6%

Militdrische Einrichtungen
3%

Werkfauerwehr
1%

Empfangsdienste
20%

Revier- und Streifendienst

MNotruf- und Serviceleitstelle

1%
Objekt- und Werkschutz
36 %
Flughafensicherheit
Offentlicher : ; 9%
Personennahverkehr City-Streifen / Personenschutz
2% 1%
Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutz
Quelle: BDSW (eigene Berechnungen aufgrund un 1:5
Zahi ials von der Bunds fr Arbeit und
Bundesknappschaft)
Sicherhei Ktin hland 2012
Gesamtumsatz 11,58 Mrd. €
Sicherheits-
senstige elektronische Werk und Objektschutzdienste dienstleistungen
Gefahrenmeldeanlagen 2,98 Mrd. Euro =~ 5,4 Mrd. Euro*
Zuritiskontrolle / 022 Mrd. Euro % " Reviersontrolidienste
Managementsysteme % Geld- und Wertdienste 0,25 Mrd, Euro
0,24 Mrd., Euro 0,53 Mrd. Euro 2%
1% 5%
ccTv Hotruf. und Serviceleitstelle
0,39 Mrd. Eure 0.25 ':':- Euro
Flughafensicherheit
0,49 Mrd. Euro
5%
Schutz militgrischer Ui
0,3 Mrd. Ei
Oberfall- und I%
Einbruchmeldetechnik
Sicherungsleistungen bed
0,64 Mrd. Euro Gleisbauarbeiten
&% 0,2 Mrd. Euro

Brandschutzeinrichtungen
1,19 Mrd. Euro
1%

sonst. elektronische

i

Slcherheiuﬂimsl’eﬁm Uberwach-
u. Alarmsystemen
0,215 Mrd, Euro
1%

Detekteien
0,228 Mrd. Euro

Sonstige Skcherheitstechnik 2%

Sicherheitsankagen 0,6 Mird Euro
0,8 Mrd. Euro % Sonstiges|
2% Sicherheitstechnik
mechanische AuBenhautsicherung | = 0,6 Mird. Euro
Mechanische & Mrd. E
Sicherheitstachnik| 710MC BSERINIBEN  Sepinserund Beschlage | CHMSChranke, Tresore o proans
- 0,4 Mrd, Eur 0,9 e, Ewro 0,2 Mrd. Euro
2,1 Mrd. Euro a5 oot 2%
Quelle: Security Essen 2012 Der Skcherheftsmarkt in Deutschland, Zahlen. Daten und Fakten zur Branche 2012
eigene Berechnungen, Stand: 5. Juni 2003 * vorldufge Schitrung
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