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„Ein neues Kapitel beginnen“ – unter dieser Überschrift wirbt die Bundes- 
wehr auf ganzseitigen Anzeigen in überregionalen Zeitungen für Zeit- 
soldaten. Wir wünschen der Bundeswehr viel Erfolg bei der Rekrutierung, 
stellen doch ehemalige Zeitsoldaten ein immer wichtiger werdendes  
Arbeitnehmerpotenzial für die Sicherheitswirtschaft dar. Von den aus-

scheidenden Zeitsoldaten wechseln nach Angaben des Bundesverteidigungsministeriums sechs Prozent 
in die Sicherheitswirtschaft. Die Abschaffung der Wehrpflicht stellt das Militär vor gewaltige personal- 
politische Herausforderungen. Welche junge Soldatin oder welcher Soldat will bei der Bundeswehr dienen, 
wenn die Berufsperspektiven hinterher nicht eindeutig geklärt sind? Die Sicherheitswirtschaft bietet 
vielfältige berufliche Herausforderungen, über die wir Sie mit dieser Broschüre informieren möchten. 

Die Risiken einer modernen Industriegesellschaft erfordern eine Vielzahl von Maßnahmen zur Gefahren-
abwehr. Die zunehmende Komplexität dieser Aufgaben führt zu einer zunehmenden Fremdvergabe von 
Sicherheitsdienstleistungen. Die Wirtschaft konzentriert sich auf ihre Kernaufgaben und vergibt Tätig-
keiten fremd, die nicht mit der eigentlichen Wertschöpfung zusammenhängen. In den privaten Sicher-
heitsdiensten arbeiten inzwischen über 185.000 Beschäftigte in 4.000 Unternehmen in den unterschied-
lichsten Aufgabengebieten. Ein auf Sicherheitsdienstleistungen spezialisiertes Unternehmen kann eine 
solche Leistung in der Regel besser erfüllen als dasjenige, bei dem dies lediglich eine Nebenaufgabe 
ist. Die von den Sicherheitsdiensten wahrgenommenen Tätigkeiten sind äußerst heterogen: Sie reichen 
von Pforten- und Empfangsdiensten, dem Objektschutz, den Revierdiensten, Kontrollen des öffentlichen  
Personenverkehrs, Schutzaufgaben auf Flughäfen, Bewachung von Kernkraftwerken bis hin zu Werk- 
feuerwehren und Citystreifen. 

Die vielschichtigen Tätigkeiten lassen eine für alle Bedürfnisse zugeschnittene Ausbildung nicht zu. 
Die Beschäftigten werden aus den verschiedensten Berufszweigen, mit unterschiedlichen Erfahrungen  
und diversen Qualifikationsniveaus rekrutiert. In der Regel erfolgt eine aufgaben- und tätigkeitsbe- 
zogene Qualifizierung durch das Unternehmen. In den vergangenen Jahrzehnten haben wir verschie-
dene modulare, aufgabenbezogene Lehrgänge entwickelt. Das Unterrichtungsverfahren nach § 34a der  
Gewerbeordnung ist keine Grundausbildung, sondern stellt eine Berufszugangsregelung dar und soll 
den Beschäftigten die rechtlichen Dimensionen ihrer Tätigkeit verdeutlichen. Ein deutlicher Schritt  
darüber hinaus ist die seit 1. Januar 2003 gesetzlich geforderte Sachkundeprüfung für Tätigkeiten im 
öffentlichen Raum. 

Wir haben gemeinsam mit unseren Mitgliedsunternehmen in den vergangenen Jahren große Anstren-
gungen unternommen, um die Qualität und Transparenz der Dienstleistung zu verbessern. Die Einfüh-
rung des Ausbildungsberufes „Fachkraft für Schutz und Sicherheit” im Jahr 2002 ist ein Meilenstein 
für unser Gewerbe. Dieser dreijährige Ausbildungsberuf ist die Reaktion auf immer komplexer und an-
spruchsvoller werdende Sicherheitsaufgaben. Die Fachkraft ist Ausdruck der Professionalisierung des 
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Einleitung

Sicherheitsgewerbes und vermittelt erstmals ein konsistentes Berufsbild für die gesamte Sicherheits-
branche. Sie ist damit auch ein Instrument, um künftig geeignetes Personal für immer schwieriger und 
komplexer werdende Sicherheitsaufgaben zu gewinnen. Damit ist das Gewerbe auch für die Übernahme 
neuer Aufgaben nicht nur aus dem staatlichen Bereich bestens gerüstet. Seit 1. August 2008 gibt es mit 
der „Servicekraft für Schutz und Sicherheit“ auch einen zweijährigen Ausbildungsberuf. Für Seitenein-
steiger in die Sicherheitswirtschaft wurde die „Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft“ verabschiedet. 
Im Rahmen der Neuordnung der sicherheitsrelevanten Berufe wurde auch die bisherige Aufstiegsfort- 
bildung „IHK-Geprüfter Werkschutzmeister“ abgeschafft und durch den „Meister für Schutz und  
Sicherheit IHK“ ersetzt.

Aber auch die Akademisierung der Sicherheitswirtschaft hat in den letzten zehn Jahren deutlich  
zugenommen. An der Hochschule für Wirtschaft und Recht in Berlin gibt es sowohl einen Bachelor- als 
auch einen Master-Studiengang Sicherheitsmanagement. Die Northern Business School (NBS) startet 
im Frühjahr 2014 den Studiengang Sicherheitsmanagement, der in enger Kooperation mit der Polizei 
Hamburg durchgeführt wird. An der Deutschen Hochschule für Weiterbildung (DUW) gibt es ebenfalls 
einen Master-Studiengang Sicherheitsmanagement. An der Hochschule Furtwangen University gibt es 
einen Studiengang Security and Safety Engineering (Bachelor und Master). Last but not least, bietet die 
Fachhochschule für Verwaltung und Dienstleistung in Schleswig-Holstein seit 1999 den Kontaktstudien- 
gang Sicherheitsmanagement an. Conris Cooperation Network for Risk, Safety and Security Studies 
(www.conris.eu) gibt einen Überblick über die derzeitig in Europa bestehenden Studiengänge. 

Eine wichtige Bedeutung haben die 17 vom BDSW zertifizierten Sicherheitsfachschulen. Sie sind eine 
Garantie dafür, dass mit praxisgerechten, anerkannten, seriösen, etablierten Weiterbildungsangeboten  
sehr gute Berufsperspektive eröffnet werden. Es nützt nichts, Fördergelder der Berufsförderungs- 
dienste für unseriöse Ausbildungsangebote zu verschwenden, die hinterher keine realistische Berufs-
perspektive bieten. „Phantasieabschlüsse“ helfen nicht weiter!

Wir zeigen in dieser Broschüre die vielfältigen Berufsmöglichkeiten für ehemalige Zeitsoldaten in der 
privaten Sicherheitswirtschaft und wünschen Ihnen eine interessante Lektüre!

Wir danken unseren Mitgliedsunternehmen für ihre Bereitschaft, an dem Projekt „Karrierechancen 
ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft“ mitzuarbeiten. Vor allem danken wir den 42 ehe-
maligen Zeitsoldaten, die uns einen kleinen Einblick in ihre Arbeitswelt gewährt haben. Sie zeigen die 
Vielschichtigkeit einer spannenden Branche, deren Bedeutung weiter zunehmen wird. Unsere Mitglieds- 
unternehmen, die zertifizierten Sicherheitsfachschulen und auch die Geschäftsstelle des BDSW stehen 
für Rückfragen jederzeit gerne zur Verfügung!

Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre.

Ihr Dr. Harald Olschok
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Gabriele Biesing 
Vorsitzende des Arbeitskreises Joboffensive Sicherheits-
wirtschaft und des Fachausschusses Ausbildung im BDSW

Mit Sicherheit jede Menge Karrieremöglichkeiten 

Der Umsatz in der Sicherheitswirtschaft ist in den vergangenen Jahren 
ebenso gewachsen wie die Anzahl der Beschäftigten. Ungeachtet dieses 
Wachstums bietet die private Sicherheitswirtschaft kurz- und mittelfristig 
bundesweit zusätzliche Arbeitsplätze im fünfstelligem Bereich: Fachkräfte  

werden händeringend gesucht. Hinzu kommt, dass die Tätigkeiten immer vielfältiger und interessanter 
geworden. Denn die Anforderungen der Kunden haben sich verändert und sind komplexer geworden. 

Die Personalbeschaffung gestaltet sich dadurch für die Unternehmen sowohl in quantitativer als auch 
qualitativer Hinsicht zunehmend anspruchsvoller – eine Chance für Arbeiternehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Im Interesse weiteren Wachstums aus Sicht der Unternehmen geht es am Ende um eines: „Der 
richtige Mann beziehungsweise die richtige Frau auf dem richtigen Arbeitsplatz.“

Aus diesem Grund haben sich Verbandsunternehmen 2011 im Rahmen des Arbeitskreises „Joboffensive  
Sicherheitswirtschaft“ zusammengefunden. Der Arbeitskreis hat sich zum Ziel gesetzt, bewährte 
Zielgruppen potentieller Beschäftigter gerichteter anzusprechen, aber auch Personenkreise, die ihre  
bisherige Berufserfahrung nicht in der Sicherheitswirtschaft erworben haben, über die Branche zu  
informieren, Interesse an den Einsatzmöglichkeiten und Karrierewegen zu wecken und letztlich so 
als neue Beschäftigte zu gewinnen.

Dem dient neben Informationsveranstaltungen die nun in 3. Auflage erscheinende Broschüre „111 Tätig-
keiten in der Sicherheitswirtschaft“ und die neue Broschüre „Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten 
in der Sicherheitswirtschaft“. Die Informationen richten sich sowohl an die, die eine Ausbildung in der 
Sicherheitswirtschaft in Erwägung ziehen, als auch die, die als Quereinsteiger den ersten Schritt in die 
Sicherheitswirtschaft machen wollen. Aus den verschiedenen Beispielen wird ersichtlich, wie komplex, 
interessant und auch vielseitig die Einsatzbereiche sind, sowie welch vielfältige Entwicklungsmöglich-
keiten und Karrierewege sich bei entsprechender Einsatzbereitschaft dem Einzelnen im Zusammenhang 
mit dem Thema Sicherheit auftun können.

Für diejenigen, die die vorgestellten Tätigkeiten interessant finden, aber noch keine Erfahrung in der 
privaten Sicherheitswirtschaft gesammelt haben, stellt sich die Frage, wie sie einen Einstieg in die  
Sicherheitswirtschaft finden können: Wer interessiert und zuverlässig ist, kann mit dem sogenannten 
Unterrichtungsverfahren oder der Sachkundeprüfung zeitnah die gesetzlichen Tätigkeitsvorausset-
zungen erfüllen, um als Sicherheitsmitarbeiterin und Sicherheitsmitarbeiter tätig zu werden. Mit ent-
sprechender praktischer Erfahrung können diese Quereinsteiger sich sogar zur Geprüften Schutz- und 
Sicherheitskraft (IHK) qualifizieren oder auf andere Weise in spezialisierten Bereichen weitere Verant-
wortung übernehmen. Für ehemalige Zeitsoldatinnen und Zeitsoldaten kommen auch die Ausbildungs-
berufe der Servicekraft und der Fachkraft für Schutz und Sicherheit in Betracht.

Entsprechende Lehrgänge zur Prüfungsvorbereitung bieten unter anderem die vom BDSW zertifizierten 
Sicherheitsfachschulen. Für diese können je nach gewählten Schwerpunkten und individuellen Voraus-
setzungen die Unterstützung durch die Berufsförderungsdienste genutzt werden. Damit bestehen für 
ehemalige Zeitsoldatinnen und Zeitsoldaten gute Chancen für eine nachhaltige Karriere in der privaten 
Sicherheitswirtschaft – mit Sicherheit.

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft
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Frank Oliver Schimmel 
Vorsitzender des Fachausschusses
Ausbildung im BDSW

„Soldaten haben eine Affinität zur Sicherheit“

Frank Schimmel erklärt im Interview, warum SaZ gute Chancen in der 
Sicherheitsbranche haben

Frank Schimmel ist ehemaliger Berufssoldat und war in seiner Tätigkeit bei 
der Bundeswehr zuletzt beim Militärischen Abschirmdienst. Aktuell ist er Geschäftsführer der Fachschule 
Protektor und Vorsitzender des Fachausschuss Ausbildung des Bundesverbandes der Sicherheitswirtschaft 
(BDSW). Markus Krämer, Referatsleiter in der Abteilung Verbandspolitik und Recht in der Bonner Bundes- 
geschäftsstelle des DBwV, hat mit Frank Schimmel über die Job-Möglichkeiten von SaZ in der Sicherheits-
branche gesprochen.

Die Bundeswehr: Herr Schimmel, wie sehen Sie die Perspektive für ausscheidende Soldatinnen auf Zeit 
und Soldaten auf Zeit, in der Sicherheitswirtschaft beruflich Fuß zu fassen?

Frank Schimmel: Wir haben in der Branche derzeit 12.500 offene Stellen. Unsere Mitgliedsunternehmen 
suchen qualifiziertes Personal vom operativen Mitarbeiter im Pforten- und Empfangsdienst über Objekt- 
und Einsatzleiter bis hin zu Niederlassungsleitern. Auch Spezialisten wie Feuerwehrmänner und -frauen 
oder Rettungssanitäter für den Einsatz in Werkfeuerwehren, die durch Sicherheitsunternehmen gestellt 
und betrieben werden, sind gefragt. Viele ehemalige Soldaten sind bereits in unseren Unternehmen tätig 
und wir freuen uns über jeden und jede, die in einer modernen, prosperierenden Wachstumsbranche 
ihre Zukunft sehen.

Die Bundeswehr: Worin begründet sich dieser doch für mich überraschend hohe Personalbedarf?

Schimmel: Da ist zum einen das hohe Durchschnittsalter der Beschäftigten, von denen viele nach und 
nach ersetzt werden müssen. Zudem gehen derzeit viele ehemalige Angehörige der Polizei und der 
Streitkräfte, die sich nach der Wende zu Werkschutzfachkräften (IHK) qualifiziert haben und in die Bran-
che gewechselt sind, in den Ruhestand. Letztlich werden aber auch immer mehr Tätigkeiten, die früher 
bei so genannten Behörden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben verortet waren, durch priva-
te Sicherheitsdienstleister wahrgenommen. So werden die ersten Justizvollzugsanstalten nach dem 
PPP-Modell betrieben und durch Sicherheitsunternehmen mit bewacht. Private Sicherheitsmitarbeiter 
begleiten Reisende im öffentlichen Personenverkehr – eine Aufgabe, die früher durch die Bahnpolizei 
wahrgenommen wurde. In einigen Städten und Gemeinden gehören auch Kontrolltätigkeiten im öffentli-
chen Verkehrsraum – etwa in Stadtparks, auf Friedhöfen oder in Fußgängerzonen – zum Portfolio. 

Die Bundeswehr: Viele SaZ beklagen, dass die Schwemme an Bildungsabschlüssen in der Sicherheits-
wirtschaft unübersichtlich und nicht zielführend ist. Wie bewerten Sie diese Schwemme von Bildungs-
abschlüssen?

Schimmel: Die Zahl der bundeseinheitlichen und tarifierten Abschlüsse ist sehr übersichtlich. Wir 
haben hier die Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK), eine gerade für den SaZ 4 gut geeignete 
Qualifizierung. Der Abschluss zur Servicekraft für Schutz und Sicherheit kann im Rahmen einer zwei-
jährigen dualen Ausbildung oder einer 16-monatigen Umschulung erreicht werden. Die Fachkraft für 
Schutz und Sicherheit ist eine gewerblich-technische Ausbildung mit kaufmännischen Anteilen. Nach  
einer zweijährigen Umschulung werden Absolventen unter anderem im Bereich der Objekt- und Einsatz-
leitung eingesetzt. Es folgt die Fortbildung zum Meister oder zur Meisterin für Schutz und Sicherheit (IHK). 

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft
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Weiterhin werden von verschiedenen Hochschulen Studiengänge im Bereich Sicherheitsmanagement 
oder Safety and Security mit unterschiedlichster Schwerpunktsetzung angeboten. Daneben gibt es  
jedoch eine Unzahl von trügerischen Bildungstiteln sehr kreativer Aus- und Weiterbildner. Die sind  
tatsächlich ein Ärgernis, dem sich der Fachausschuss Ausbildung des BDSW seit längerem intensiv, in 
Zusammenarbeit mit dem DIHK und den Ministerien, annimmt. Hinter so klangvollen Namen wie zum 
Beispiel Facility Security Worker oder Sicherheitsdienstleistungsfachkraft (IHK) verbergen sich oftmals 
nur die gewerberechtlichen Zugangsvoraussetzungen gem. § 34a GewO, die dann trotz einer mehr- 
wöchigen oder sogar mehrmonatigen Ausbildung nur zu einer Entlohnung in der untersten Tarifgruppe 
führen. Hier hilft nur der kritische Blick und im Zweifel auch ein Anruf in unserer Geschäftsstelle in  
Bad Homburg.

Die Bundeswehr: Oft wird über die schlechten Verdienstmöglichkeiten in der Branche berichtet. Welche 
beruflichen und letztendlich finanziellen Perspektiven bieten sich in der Sicherheitswirtschaft an?

Schimmel: Das man in der Sicherheitswirtschaft schlecht verdient, ist eine Mär, die sich seit Jahren 
hartnäckig hält. Natürlich gibt es Mitarbeiter, die einfache operative Tätigkeiten wahrnehmen und 
die in der untersten Lohngruppe als „Ungelernte“ tarifiert sind. Hier sehe ich aber nicht ehemalige  
Soldaten, die einen der oben genannten bundeseinheitlichen Abschlüsse erworben haben. Schon mit 
einer Ausbildung zur Geprüften Schutz und Sicherheitskraft (IHK) steigt der Grundlohn in fast allen  
Bundesländern auf deutlich über zehn Euro. Im qualifizierten Werkschutz oder in kerntechnischen An- 
lagen, wo der Einsatz von Geprüften Schutz und Sicherheitskräften (IHK) beziehungsweise die Service- 
kraft für Schutz und Sicherheit im Atomgesetz gefordert ist, sind mit Zusatzqualifikationen wie zum  
Beispiel Feuerwehrmann, Atemschutzgeräteträger oder Rettungssanitäter Netto-Einkommen von über 
2.000 Euro monatlich durchaus realistisch. Der SaZ 8 oder 12 ist aber für mich nach einer soliden Aus- 
bildung – damit meine ich mindestens die Fachkraft für Schutz und Sicherheit, und zwar nicht als  
siebenmonatigen Crashkurs, sondern als klassische Umschulung – der potenzielle Objekt- und Einsatz-
leiter mit der Perspektive zum Supervisor oder Bereichsleiter. Wie in anderen Branchen garantiert nicht 
der erreichte Abschluss die Karriere, sondern Leistung und Engagement.

Die Bundeswehr: Was können Sie den SaZ raten?

Schimmel: Die Soldaten sollen sich vorurteilsfrei informieren. Unsere Branche wächst seit Jahren und 
bietet gerade für Soldaten spannende Tätigkeiten und Herausforderungen. Bei der Ausbildung keine 
Experimente – die Orientierung sollte an den bundeseinheitlichen Abschlüssen erfolgen. Bei den vom 
BDSW zertifizierten Sicherheitsfachschulen erhalten sie eine kompetente Beratung, eine moderne  
praxisorientierte Ausbildung und laufen nicht Gefahr, irgendwelchen wohlklingenden aber trügerischen 
Bildungsabschlüssen aufzusitzen. Sollten sich die Soldaten bei einem angebotenen Abschluss nicht  
sicher sein, können sie sich auch gerne bei der Geschäftsstelle unseres Bundesverbandes in Bad Hom-
burg informieren.

Die Bundeswehr: Abschließend eine generelle Frage: Was zeichnet Ihrer Meinung nach die ausschei-
denden Soldatinnen und Soldaten aus? Welche Faktoren können für die Wirtschaft von Interesse sein?

Schimmel: Ich bin ja selbst Soldat gewesen und kenne in den Sicherheitsunternehmen viele ehemalige 
Zeit- und Berufssoldaten. Soldaten sind Teamplayer, haben eine gewachsene Affinität zur Sicherheit, 
können aufgrund ihrer Berufserfahrung gut mit neuen beziehungsweise überraschenden Situationen 
umgehen und denken, wie wir Soldaten sagen, im Sinne der übergeordneten Führung. Das sind Quali- 
täten, die wir auch von Führungskräften in der Sicherheitswirtschaft erwarten!

Das Interview erschien im SaZ-Kurier der Bundeswehr,
Ausgabe Mai 2013
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Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft

Hauke Bahnsen
Hauptmann d.R.

Nach zwölf Jahren als Panzergrenadieroffizier habe ich 
mich entschlossen, auch weiterhin im Sicherheitsbereich 
tätig zu sein. 

Ich sah zu meiner Zeit beim Militär gewisse Parallelen und 
auch mein Einsatz als S2-Offizier war sicherlich bedeut-
sam. Nach der erforderlichen (Grund-)Ausbildung in der 
privaten Sicherheitswirtschaft und einem intensiven Prak-
tikum konnte ich schnell eine Führungsrolle übernehmen. 
Förderlich war das bereits zuvor Gelernte: analytisches, 
zielorientiertes Denken, Zeitmanagement, Organisations-
geschick und vor allem langjährige Führungserfahrung  
und die Kompetenz, sich auf unterschiedlichste Gesprächs-
partner einzustellen. 

Auch heute noch profitiere ich als Bereichsleiter bei  
Securitas Fire Control + Service GmbH & Co. KG von meiner  
militärischen Ausbildung, die auch für die private Wirt-
schaft zahlreiche positive Aspekte bietet.

Als Bereichsleiter bin ich für die kontinuierliche, fundierte 
und gewinnbringende Entwicklung des mir anvertrauten 
Geschäftsbereiches hinsichtlich der jährlichen Budget- 
planung und des Budget-Controllings verantwortlich.

Securitas Holding GmbH

Wahlerstraße 2a 
40472 Düsseldorf

Tel +49 800 7327848 
Fax +49 800 7327848

karriere@securitas.de 
www.securitas.de

Ansprechpartner 
Arnd Gesatzki

Die Securitas Fire Control + Service GmbH & Co. KG betreut Kun-
den aus der chemischen und pharmazeutischen Industrie mit an-
spruchsvollen und komplexen Lösungen. Zudem übernimmt Securitas  
Brandschutzaufgaben auf Flughäfen, in Kernkraftwerken, in Gewerbe-  
und Industrieparks, in Einkaufszentren, Krankenhäusern sowie im 
kommunalen Bereich. Seit 1994 betreibt Securitas in Deutschland  
anerkannte Werkfeuerwehren. Mittlerweile sind es sieben eigene  
Werk- und Betriebsfeuerwehren, darüber hinaus ist Securitas an 17 
weiteren Werkfeuerwehren beteiligt. Auf Basis langjähriger Erfahrung 
bietet Securitas fachliche Unterstützung bei der Planung, Vorbereitung 
und Umsetzung von Brandschutzlösungen. Unsere Brandschutz- 
ingenieure, Feuerwehrleute, Werkschutzfachkräfte und Sicherheits-
fachkräfte sowie weitere Spezialisten betreuen Kunden im vorbeu-
genden und abwehrenden Brandschutz sowie in vielen anderen 
Sicherheitsfragen. 

Securitas – Weltweite Kompetenz in Sicherheit.

Die Securitas Fire Control + Service GmbH & Co. KG 
stellt sich vor
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Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Jean-Marie Balent
Fähnrich d.R.

Während meiner Grundausbildung in Germersheim ent-
schied ich mich für die Laufbahn der Offiziere. Die Offiziers-
schulen in Köln und München haben mich sehr gut auf das 
Leben eines Offiziers vorbereitet. Mit näher rückendem 
Dienstzeitende entschied ich mich, meinen Weg im Sicher-
heitsgewerbe weiterzugehen.

Durch meine gesammelten Erfahrungen fiel mir der Ein-
stieg in den Sicherheitsdienst und der Umgang sowie die 
Führung mit Mitarbeitern leicht.

Bei der Bundeswehr war ich klare Prozesse und Arbeitsab-
läufe gewohnt. Dies hat mir schnell geholfen, mich in mei-
nem Arbeitsumfeld zurechtzufinden, denn die Arbeitsweise 
bei den All Service Sicherheitsdiensten ist geprägt durch 
transparente Strukturen. 

Seit April 2013 führe ich als Bereichsleiter über 160 Mit- 
arbeiter und habe die Verantwortung für die Niederlassung 
der All Service Sicherheitsdienste in Mainz. Ich hatte eine 
hervorragende Einarbeitungszeit in der Firmenzentrale in 
Frankfurt am Main und konnte meine Vorkenntnisse aus 
der Offizierslaufbahn gewinnbringend einsetzen.

All Service Sicherheitsdienste 
GmbH

Karl-von-Drais-Str. 16-18 
60435 Frankfurt

Tel +49 69 95423-0 
Fax +49 69 5483535

info@all-service.de 
www.all-service.de

Ansprechpartner 
Serife-Tülay Özkazanc,  
Prokuristin/Marketing-  

Vertriebsleiterin

Die All Service Sicherheitsdienste GmbH bieten mehr als nur Bewa-
chung, Empfangsdienste und Einzelhandelsschutz. Zu den Kompe-
tenzen gehört im Aviation-Bereich die Stellung von Luftsicherheits-
kontrollkräften nach § 9 sowie vom Luftfahrtbundesamt zertifizierte 
Sprengstoffspürhunde zur Kontrolle von Luftfracht gemäß EU-VO. Über 
die VdS-C-zertifizierte Notruf- und Serviceleitstelle werden bundes-
weit für 23.000 Kunden die Notrufe entgegengenommen und Alarm-
verfolgungen oder andere Maßnahmen eingeleitet. Um die Qualitätsan- 
sprüche zu erfüllen, legt die All Service Sicherheitsdienste großen Wert 
auf die interne und externe Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. 
Die erfolgreiche Umsetzung erfolgt im eigenen Ausbildungszentrum.

100 % Freundlichkeit – 100 % Flexibilität – 100 % Zuverlässigkeit

Das ist die Firmenphilosophie der All Service Sicherheitsdienste 
GmbH.

Die All Service Sicherheitsdienste GmbH



Oliver Becker
Stabsgefreiter d.R.

Nach vier Jahren als Zeitsoldat im Sanitätsdienst in  
Emmerich stand ich vor der Frage, wie mein weiterer  
beruflicher Weg im „zivilen“ Leben aussehen würde.

Ich entschied mich für die private Sicherheitsbranche, da 
ich dort meine Erfahrungen als Soldat bestens einbringen 
konnte. Als Leiter diverser Abteilungen bei der Bundeswehr 
konnte ich neben Hintergrundwissen, das für den Sicher-
heitsdienst wichtig ist, auch einige Erfahrungen im Bereich 
der Organisation und Koordination von Arbeitsabläufen 
sammeln.

Im Rahmen des Berufsförderungsdienstes der Bundes-
wehr ließ ich mich zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit 
ausbilden. Durch die zahlreichen Vorkenntnisse sowie die 
angerechnete Dienstzeit konnte ich in nur sieben Monaten 
die Ausbildung erfolgreich abschließen.

Nach der Ausbildung konnte ich bei der Vollmergruppe 
Dienstleistung in Mülheim an der Ruhr als NSL-Fachkraft  
meine berufliche Zukunft beginnen und arbeite dort mitt-
lerweile seit sieben Jahren in einem engagierten und  
motivierten Team.

Vollmergruppe  
Dienstleistung

Neckarstraße 22-24 
45478 Mülheim an der Ruhr

Tel +49 208 58857-137 
Fax +49 208 58857-476

simone.hemmer@ 
vollmergruppe.de 

www.vollmergruppe.de

Ansprechpartner 
Simone Hemmer

Die Vollmergruppe Dienstleistung ist ein modernes familiengeführtes  
Dienstleistungsunternehmen, das mit hochwertigen und flexiblen  
Lösungen in den Bereichen private und gewerbliche Sicherheit, Ge-
bäudereinigung, Parkraumbewirtschaftung sowie Arbeitnehmer- 
überlassung konsequent den Wünschen seiner Kunden folgt. Ein An-
sprechpartner koordiniert intern die unterschiedlichen, individuell auf 
die Bedürfnisse der Kunden abgestimmten Dienstleistungen. Diesen 
Fullservice aus einer Hand bietet die Vollmergruppe Dienstleistung mit 
Hauptsitz in Mülheim an der Ruhr mit ihren 1.400 Mitarbeitern. 

Entstanden ist das Unternehmen 1946 als Dienstleister für Wach- und 
Sicherheitsdienste. Das Ursprungsunternehmen und die nach und 
nach entstandenen weiteren Einzelfirmen wurden im Jahr 2004 unter  
dem Dach der Vollmergruppe Dienstleistung mit den Bereichen  
Security, Parking, Cleaning und Services zusammengefasst.

Vollmergruppe Dienstleistung

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor
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Kai-Olaf Benke
Oberfeldwebel d.R.

Ich habe zwölf Jahre bei den Panzergrenadieren der Bun-
deswehr gedient. In dieser Zeit bin ich bis zum Zugführer 
aufgestiegen. Nach einigen Jahren beim Bund machte mich 
ein Freund, der in der Sicherheitsbranche tätig war, auf die 
Gemeinsamkeiten der beiden Bereiche aufmerksam. 1993 
nahm ich dann – in Absprache mit meinen Vorgesetzten –  
neben meinem Dienst eine Tätigkeit für ein Sicherheits-
unternehmen auf. Insofern war für mich ganz klar, dass 
ich fünf Jahre später, nach meinem Ausscheiden aus der  
Bundeswehr, eine Führungsposition in der Sicherheits-
branche übernehmen würde.

Da sich die Anforderungen und Aufgaben bei der Bundes-
wehr und im Sicherheitsgewerbe durchaus ähneln, arbei-
ten viele Soldaten später in Sicherheitsunternehmen. In 
meinem Fall habe ich vor allem fachlich von den Gemein-
samkeiten profitiert. Vertieft habe ich meine Vorkenntnisse 
durch Weiterbildungen – zum Beispiel zur Werkschutzfach-
kraft und zum Werkschutzmeister – sowie durch diverse 
Führungslehrgänge.

WISAG Sicherheit & Service 
Holding GmbH & Co. KG

Herriotstraße 3 
60528 Frankfurt am Main

Tel +49 69 505044-212 
Fax +49 69 505044-228

wolfram.kumpert@wisag.de 
www.wisag.de

Ansprechpartner 
Wolfram Kumpert,  

Leiter Personal

Eduard C. Kutyma,  
Geschäftsführer

Die WISAG Sicherheit & Service ist seit mehr als 35 Jahren ein Quali- 
tätsanbieter von Sicherheits- und Servicedienstleistungen aller Art. 
Ganz gleich, ob Beratung, umfassende Konzepte oder konkrete Maß-
nahmen wie Empfangsservice oder Objektschutz gefragt sind, das  
Unternehmen ist immer der richtige Ansprechpartner. Tätigkeits-
schwerpunkte sind: Schutz & Prävention, Sicherheitsberatung & 
-technik, Notruf & Service Center, Empfangs- & Postdienste sowie 
Messe- & Veranstaltungsdienste.
Ein Alleinstellungsmerkmal des Unternehmens ist die Auszeichnung 
mit dem mobifair-Sozialzertifikat im Jahr 2012, das der WISAG – als 
erstem und bislang einzigem Unternehmen der Sicherheitsbranche –  
die Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen sowie sehr guter Lohn- 
und Sozialstandards für Dienstleistungen in der Mobilitätswirtschaft  
bestätigt.
Im Jahr 2012 erwirtschaftete die WISAG Sicherheit & Service einen 
Umsatz von rund 152 Millionen Euro. Mit mehr als 5.100 Mitarbeitern 
und zahlreichen Standorten ist das Unternehmen deutschlandweit  
immer nah am Kunden.

Spürbarer Schutz, bestmöglicher Service

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Heiko Berndt
Feldwebel d.R.

Nach meiner achtjährigen Dienstzeit als SaZ bei der Bun-
deswehr suchte ich neue Herausforderungen und eine  
verantwortungsvolle Tätigkeit in der zivilen Wirtschaft. 
Ich entschied mich für die private Sicherheitswirtschaft, 
da meine während der Bundeswehrzeit erworbenen Fähig- 
keiten, besonders in der Führung von Soldaten und im  
Umgang mit sicherheitsrelevanten Ereignissen, für diesen 
Beruf von Vorteil sind.

Von 2003 bis 2005 absolvierte ich eine Ausbildung zur Ge-
prüften Schutz- und Sicherheitskraft IHK an der SCHULE  
DER SICHERHEIT NORD. Neben dem theoretischen Un-
terricht absolvierte ich ein Praktikum bei der KIELER 
WACH- UND SICHERHEITSGESELLSCHAFT GmbH & Co. 
KG. So hatte ich die Möglichkeit, die Mitarbeiter des Un-
ternehmens und die speziellen Tätigkeitsbereiche kennen-
zulernen. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung  
wurde ich im April 2005 in der Funktion eines Einsatz- 
leiters im betrieblichen Werkschutz übernommen. Von 
2010 bis 2012 qualifizierte ich mich zum „Geprüften Meister  
für Schutz und Sicherheit IHK“ weiter und seit 2013  
bin ich Prokurist beim Tochterunternehmen GERMAN  
MARITIME SECURITY.

KIELER WACH- UND SICHER-
HEITSGESELLSCHAFT  

GmbH & Co. KG

Hamburger Chaussee 6 
24114 Kiel

Tel +49 431 64064 
Fax +49 431 6406318

info@kws-kiel.de  
www.kws-kiel.de 

Ansprechpartner 
Sabina Schottke

Die Kieler Wach- und Sicherheitsgesellschaft wurde im Jahr 1905  
gegründet. Seit 1947 befindet sich das Unternehmen zu 100 Prozent im 
Besitz der Familie Wackerhagen.

Mit der Hauptverwaltung Kiel und den 18 Standorten bundesweit ist 
unser Unternehmen ein kompetenter Ansprechpartner – ganz gleich, 
ob es sich um Fragen aus den Arbeitsgebieten Sicherheit, Brand-
schutz, Gebäudeservice oder maritime Sicherheit handelt. In all diesen 
Dienstleistungsbereichen bietet unser Unternehmen unseren Kunden 
individuelle Lösungen aus einer Hand.

Durch unsere im Jahre 1988 gegründete Fachschule SCHULE DER 
SICHERHEIT NORD sind wir in der Lage, unser Sicherheits- und  
Servicepersonal nach den Wünschen und Vorgaben auch vor Ort aus- 
und weiterzubilden.

Kieler Wach- und Sicherheitsgesellschaft

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor
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Christian Bracker
Stabsunteroffizier d.R.

Nachdem ich sieben Jahre als Soldat auf Zeit als Truppen-
fernmeldeunteroffizier des 1./ PzArtBtl 515 (Liliencron- 
Kaserne Kellinghusen) tätig war, stand für mich relativ  
früh fest, dass ich einen Beruf in der privaten Sicherheits-
wirtschaft ergreifen möchte. Durch meine Erfahrungen 
während der Dienstzeit, bei der Bewachung von militä- 
rischen Liegenschaften und Auslandseinsätzen, hatte ich 
sehr gute Einstiegsvoraussetzungen, so dass ich eine Um-
schulung zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit begann. 
Von Vorteil war, dass Aufgaben wie der Umgang mit Sicher-
heitstechnik, Kontrolltätigkeiten und Führen von Wachper-
sonal, die ich bereits im Dienst erlernte und genutzt hatte, 
weiterhin zu meinen Tätigkeitsfeldern gehören würden. 
Nach meiner Umschulung zur Fachkraft für Schutz und  
Sicherheit wurde mir von der Fachschule Protektor die 
Stelle als Organisationsleiter Fachbereich Sicherheit an-
geboten. Nun unterstütze ich ehemalige Soldaten auf ihren 
Weg in die private Sicherheitsbranche.

KG Protektor GmbH & Co.

Steintorwall 4 /  
Glockengießerwall 

20095 Hamburg

Tel +49 40 3258420 
Fax +49 40 32584220

hamburg@fachschule- 
protektor.eu 

www.fachschule-protektor.eu

Ansprechpartner 
Frank Oliver Schimmel,  

Geschäftsführer

Mit unserem modularen Ausbildungskonzept erwerben Sie die arbeits-
marktrelevanten Qualifikationen für Ihren erfolgreichen Berufsein-
stieg und schaffen damit die Grundlage für Ihren weiteren beruflichen 
Aufstieg. Unser Qualifizierungsangebot umfasst: 

• Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
• Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
• Fachwirt Facility Management (GEFMA)
• Bachelor Facility Management (B.eng.)
u.v.m.

Alle angebotenen Kurse sowie das Unternehmen selbst sind AZAV  
zugelassen; darüber hinaus ist die Fachschule Protektor BDSW- 
zertifizierte Sicherheitsfachschule.
Wir bereiten seit unserer Gründung Soldatinnen und Soldaten auf die 
zivile Arbeitswelt vor.
Rufen Sie uns an! 
Wir planen gerne gemeinsam Ihren persönlichen Karriereweg!

Seit mehr als 34 Jahren qualifiziert die Fachschule 
Protektor Fach- und Führungskräfte für die  
Bereiche der Sicherheitswirtschaft sowie des  
Facility-Managements.

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Gerd Brenner
Hauptfeldwebel d.R.

Nachdem ich zwölf Jahre als Angehöriger der Feldjäger- 
truppe tätig war, habe ich mich dazu entschlossen, mit dem  
Abschluss der Dienstzeit meinen weiteren beruflichen Werde- 
gang in der privaten Sicherheitswirtschaft fortzuführen.

Durch meine Erfahrungen im militärpolizeilichen Dienst, 
in den Einsatzbereichen des Diensthundewesens und des 
Objektschutzes sowie im Planen und Durchführen von un-
terschiedlichsten Einsätzen, hatte ich sehr gute Einstiegs-
voraussetzungen und konnte mich durch die Anrechnung 
meiner Dienstzeit in nur drei Monaten zur Werkschutz-
fachkraft ausbilden lassen. Wichtige Aspekte für meine 
Berufswahl waren zum einen die Möglichkeit, weiterhin 
professionell mit Diensthunden arbeiten zu können und 
zum anderen, die bereits während meiner Bundeswehrzeit 
erlangten Fähigkeiten in das neue Arbeitsumfeld einbrin-
gen zu können. 

Darüber hinaus bot mir mein Arbeitgeber die Möglichkeit, an  
den Weiterbildungen zum IHK-Geprüften Meister für Schutz 
und Sicherheit und zum Sprengstoffspürhundeführer teil-
zunehmen. Das erfolgreiche Abschließen beider Qualifika-
tionen schuf die Basis meiner jetzigen Tätigkeit als Schicht- 
und Diensthundeführer im industriellen Einsatzbereich.

ESS Erlanger  
Sicherheits-Service GmbH

Zeppelinstr. 26 
91052 Erlangen

Tel +49 9131 68594-0 
Fax +49 9131 68594-18

info@ess-erlangen.de  
www.ess-erlangen.de 

Ansprechpartner 
Tino Herrmann,  

Prokurist

Seit 1994 sorgt die Erlanger Sicherheits-Service GmbH tagtäglich mit 
Kompetenz und Qualität für die Sicherheit von Menschen und Werten 
bei unseren Kunden. Die Basis unseres Handelns sind 400 qualifizierte  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wir kontinuierlich fördern und 
ausbilden, um den stetig wachsenden Anforderungen unserer Kunden 
und des Marktes einen Schritt voraus zu sein. Unsere Kernkompe-
tenzen liegen im Bereich Werk- und Objektschutz für komplexe und 
anspruchsvolle Standorte, mobile Sicherheitsdienste, Sonderauf- 
gaben wie Transportbegleitungen, Ermittlungsdienste sowie Perso-
nenschutz. Darüber hinaus verfügen wir über eine eigene Sprengstoff-
spürhundestaffel. Auf Grund unserer Struktur und Organisation bieten 
wir motivierten und talentierten Nachwuchskräften gute Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Erlanger Sicherheits-Service GmbH
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Christian Brux
Hauptfeldwebel d.R.

Meine Dienstzeit als „Soldat auf Zeit“ in der Bundeswehr 
endete nach 15 Jahren. Danach habe ich mich dazu ent-
schlossen, meine Karriere, auch nach dem Dienstende, im 
Sicherheitsbereich weiterzuführen – in der privaten Sicher-
heitswirtschaft.

Es war mir wichtig, dort an ähnliche Tätigkeiten anknüp-
fen zu können. Ein Stellenangebot als Einsatzleiter für die 
Bundeswehrbewachung kam mir dabei sehr entgegen.  
Diverse Laufbahnlehrgänge sowie jahrelange Erfahrung 
in Führung und Umgang mit Personal, Ausbildungstätig- 
keiten in den Bereichen Waffen, Unmittelbares Zwang-
gesetz der Bundeswehr, Sanität und ein zweijähriges  
betriebswirtschaftliches Aufbaustudium, welches durch 
die Bundeswehr gefördert wurde, erleichterten mir den 
Einstieg. Viele meiner Kenntnisse konnte ich sofort in 
mein neues Arbeitsumfeld erfolgreich einbringen. Zudem  
wurden mir von meinem Arbeitgeber zusätzliche Lehr- 
gänge, wie Werkschutzlehrgang, Fachkraft für Arbeits- 
sicherheit und Waffensachkunde angeboten. Die freie Ar-
beitszeiteinteilung und -gestaltung sowie ein Dienstwagen 
runden meine mittlerweile zweieinhalb-jährige Tätigkeit bei 
der Firma Klüh Security in Cham ab.

Klüh Security GmbH

Hauptsitz:  
Am Wehrhahn 70 
40211 Düsseldorf

NL Cham:  
Rodinger Str. 20 

93413 Cham

info@klueh.de 
www.klueh.de

Geschäftsführer  
Gunnar Rachner  

Werner Landstorfer

Als Sicherheitsdienstleister fühlen wir uns dem Bedürfnis unserer 
Auftraggeber verpflichtet, dem eigenen Kerngeschäft ungeteilte 
Aufmerksamkeit zu schenken und sich von zusätzlichem Organisa-
tions- und Leistungsaufwand zu entlasten. Ganz gleich, ob Ihnen 
die Sicherheit, einer behördlichen Institution, eines Verwaltungs-
komplexes, eines Flughafens, einer Industrieanlage, eines Messe- 
zentrums, eines Klinikums, einer Senioreneinrichtung, einer  
militärischen Liegenschaft, aber auch eines Museums, einer Groß-
veranstaltung oder eines Theaters am Herzen liegt – wir können 
Ihnen mit über 3.000 Mitarbeitern professionell helfen.

Sicherheit ist ein wichtiges gesellschaftliches Anliegen 
dessen Bedeutung weiter zunimmt.

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Marcus Burkhardt
Oberleutnant d.R.

Meine aktive Dienstzeit durchlief ich von 1997 bis 1999 und 
entschied mich später, die für mich sehr prägende Zeit 
durch die Ausbildung zum Reserveoffizier zu reaktivieren. 
In zahlreichen Wehrübungen und Lehrgängen konnte ich 
mir durch die mir anvertraute Führungsverantwortung ei-
nen reichhaltigen Erfahrungsschatz der Organisation und 
Mitarbeiterführung aneignen, der mir zu meinem Einstieg 
als Einsatzleiter bei der City Schutz GmbH sehr nützlich 
war. In meiner derzeitigen Position als Bereichsleiter im 
Bereich Bahn zeigt sich das vorhandene Entwicklungs- und 
Aufstiegspotenzial in der Sicherheitsbranche. In der freien  
Wirtschaft und gerade auch in der Sicherheitsbranche 
kommen die Kernkompetenzen der Mitarbeiterführung 
immer wieder zur Anwendung, denn die gemeinsamen 
Schnittpunkte zur Bundeswehr zeigen sich mit jedem  
neuen Arbeitstag. Nutzen Sie die Chance!

City Schutz GmbH

Am Hohen Stein 4 
06618 Schönburg

Tel +49 3445 7055-0 
Fax +49 3445 7055-21

info@city-schutz.de  
www.city-schutz.de 

Ansprechpartner 
Timo Kabisch

Die City Schutz GmbH ist ein Full-Service-Unternehmen der Sicher-
heitsbranche und einer der größten Arbeitgeber im Süden Sachsen- 
Anhalts. Wir beschäftigen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
an unserem Stammsitz in Schönburg sowie an unseren Niederlassun-
gen in Berlin, Dessau und Jena. Das Unternehmen betreut aktuell rund 
1.000 Kunden der öffentlichen wie privaten Hand bundesweit.

City Schutz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, bietet gemäß DIN 
77200 ein komplettes Angebot an Sicherungsdienstleistungen an und 
ist VdS-zertifiziert als Facherrichter für Sicherheitstechnik. Das Unter-
nehmen betreibt eine eigene Notrufserviceleit- und Interventionsstelle 
und ist bei der Deutschen Bahn AG präqualifiziert zur Erbringung von 
Sicherungsleistungen der Stufe A und B. City Schutz ist seit 24 Jahren 
erfolgreich am Markt und verfügt damit über langjährige Erfahrungen 
in diesen Geschäftsfeldern.

City Schutz GmbH ist einer der größten Arbeitgeber im 
Süden Sachsen-Anhalts
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Sebastian Deutscher 
Stabsunteroffizier d.R.

Von Juni 2006 bis April 2013 war ich als Materialbewirt-
schaftungsunteroffizier im Logistikbataillon 7 in Unna 
(NRW) tätig. Meinem großen Interesse an der Sicherheits-
wirtschaft, dem Brandschutz und der Arbeitssicherheit 
verdanke ich meine jetzige BFD-Bildungsmaßnahme. Bei 
der KÖTTER Akademie in Essen absolviere ich zurzeit eine 
Umschulung zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit.

Gleichzeitig werde ich auf meine spätere Tätigkeit als 
Dozent der unternehmenseigenen Akademie vorbereitet. 
Dies beinhaltet unter anderem die Ausbildung zum Feuer-
wehrmann, zum Sicherheitskontrolleur sowie zum Trainer 
für Evakuierungshelfer. 

Besonders reizvoll an der Tätigkeit in der Sicherheitswirt-
schaft sind für mich die vielfältigen Einsatzmöglichkeiten 
und Karrierechancen sowie das hohe Maß an Eigenverant-
wortung, das mir bereits jetzt übertragen wird.

KÖTTER Security

Ihr Ansprechpartner: 
Werner Pappert 

Tel +49 201 2788-372 
werner.pappert@koetter.de

Bewerbungen: 
KÖTTER GmbH & Co. KG 

Verwaltungsdienstleistungen 
Werner Pappert 
Am Zehnthof 66 

45307 Essen

Oder per E-Mail an: 
bewerbung@koetter.de

Das Spektrum reicht von personeller Sicherheit (z. B. Empfangs-, 
Pforten- und Streifendienste; Spezialangebote wie Aviation Security 
oder vorbeugender Brandschutz) über Sicherheitstechnik (Zutritts-
kontrollsysteme, Videotechnik, Gefahrenmeldeanlagen etc.) bis zu 
Geld- und Wertdiensten (u. a. Geldtransporte und -bearbeitung). Die 
Aus- und Weiterbildung in Kooperation mit der KÖTTER Akademie 
hat für den Qualitätsanbieter, der in diesem Jahr sein 80-jähriges 
Bestehen feiert, zentrale Bedeutung. Hierfür ist KÖTTER Security  
im vergangenen Jahr vom Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
mit dem BDSW-Ausbildungspreis ausgezeichnet worden. Mit den 
weiteren Sparten Cleaning und Personal Service beschäftigt die 
KÖTTER Unternehmensgruppe bundesweit 15.500 Mitarbeiter und 
erwirtschaftet einen Gruppenumsatz von 383 Millionen Euro (2013).

KÖTTER Security (koetter.de) ist größter  
familiengeführter Sicherheitsdienstleister in  
Deutschland und Nummer 2 der Branche.

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Martin Dindas
Stabsgefreiter d.R.

Nachdem ich vier Jahre als Soldat auf Zeit als Operations-
dienstler einer seegehenden Einheit der Marine tätig war, 
habe ich mich dazu entschlossen, meine Karriere auch 
nach Dienstende im Sicherheitsbereich weiterzuführen. 
Durch meine Erfahrung aus der aktiven Dienstzeit hatte 
ich sehr gute Einstiegsvoraussetzungen und konnte mich 
durch meine anerkannte Dienstzeit in nur sieben Monaten 
zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit ausbilden lassen. 
Neben der angerechneten Dienstzeit war ein Aspekt für 
meine Wahl, dass Aufgaben wie Objektschutz, Umgang 
mit Waffen und Gefahrenabwehr, die ich bereits im Dienst 
erlernt und genutzt hatte, weiterhin zu meinen Tätigkeiten 
gehören würden. Nach meiner Ausbildung habe ich meine 
Tätigkeit im Objektschutz aufgenommen. Berufsbegleitend 
habe ich eine Weiterbildung zum Meister für Schutz und  
Sicherheit absolviert, so dass ich mit den bis dahin erlang-
ten Qualifikationen heute die Position des Schulleiters bei 
der ADLERWACHE Aus- und Fortbildung ausübe.

ADLERWACHE  
AUS- UND FORTBILDUNG 
Offizier und Pesch GmbH

Friedrich-Engels-Str. 7 
50937 Köln

Tel +49 221 4064037 
Fax +49 221 4208902

info@awsz.de 
www.awsz.de

Ansprechpartner 
Martin Dindas

Als mittelständisches, inhabergeführtes Unternehmen haben wir uns 
auf die klassischen Dienstleistungen der Sicherheit spezialisiert und 
setzen diese gemäß den Vorgaben unserer Kunden sachgemäß und prä-
zise um. Die Kernaufgaben beinhalten Bewachung, Veranstaltung, 
Sicherheitsanalyse und Überwachungstechnik in Verbindung mit unse-
ren Interventionskräften. Die Kernphilosophie unseres Unternehmens 
ist die Zufriedenheit unserer Vertragspartner. Diese wird in erster Linie 
durch unsere Strategie der „kurzen Wege“ erreicht. Das heißt, dass 
bei allen Problemen ein Ansprechpartner der Geschäftsführung rund 
um die Uhr für Sie präsent ist. Abgerundet wird unsere Dienstleistung 
mit unserer Sicherheitsfachschule, in der wir unsere Mitarbeiter stetig  
unterweisen, schulen und weiterbilden, um den hohen Ansprüchen 
unserer Kunden sowie komplexer werdenden Tätigkeiten gerecht zu 
werden. Unser Schulungszentrum ist die einzige vom BDSW zertifi-
zierte Sicherheitsfachschule in Köln.

Die Kernaufgaben beinhalten Bewachung, Veranstaltung,  
Sicherheitsanalyse, Überwachungstechnik in Verbindung 
mit unseren Interventionskräften, qualifiziert in unserer 
BDSW zertifizierten Sicherheitsfachschule.
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Dennis Dinter
Hauptfeldwebel d.R.

Von 2001 bis 2013 war ich Angehöriger der Pioniertruppe. Als 
Portopee-Unteroffizier war ich für Personal- und Material  
verantwortlich – auch im Einsatz. Im Jahre 2011 habe ich 
am Afghanistan-Einsatz teilgenommen. Im Rahmen meiner  
Berufsförderungsmaßnahmen bin ich seit Juni 2012 in ver-
schiedenen Funktionen mit wechselnden Verantwortlich 
keiten beim Westfälischen Wachdienst Lippstadt im Einsatz. 
Mittlerweile bin ich beim Westfälischen Wachdienst Lipp-
stadt fest angestellt und zurzeit im Werkschutz als Meister 
für Schutz und Sicherheit eingesetzt.
Für meinen erfolgreichen Wechsel in die zivile Wirtschaft 
war die frühzeitig Zusammenarbeit mit dem Berufsförde-
rungsdienst der Bundeswehr (BFD) in Augustdorf verant-
wortlich. Ich absolvierte die Ausbildung zur Fachkraft für 
Schutz und Sicherheit mit anschließender Meisterprüfung. 
Positive und hilfreiche Aspekte meiner Bundeswehrzeit in 
der neuen Aufgabe sind „der Umgang mit Menschen, klare 
Umsetzung von Aufträgen, Lösungsansätze bei Problemen, 
Pünktlichkeit, Führen von Menschen, Stress-Management 
und die Umsetzung von Sicherungsaufträgen für Objekte, 
Fahrzeug- und Personenkontrollen.“
Im Umgang mit dem BFD rate ich bereits mit einem Konzept 
zu erscheinen. Hier wird die Realisierbarkeit geprüft und 
Gelder bewilligt. Ich behaupte, mit dem BFD und einer früh-
zeitigen Orientierung ist fast jedes Ziel zu erreichen.

WESTFÄLISCHER  
WACHDIENST LIPPSTADT

Erwitter Straße 153 
59557 Lippstadt

Tel +49 2941 1600 
Zentrale 24 Stunden 

Fax +49 2941 1609

info@westfaelischer- 
wachdienst.de

Das Unternehmen wird in dritter Generation von Heinrich Giebeler 
geführt. Mit knapp 400 Mitarbeitern ist der Westfälische Wachdienst 
Lippstadt das größte inhabergeführte, mittelständische Sicherheits- 
unternehmen in Ostwestfalen-Lippe.

Der Westfälische Wachdienst Lippstadt ist seit über  
90 Jahren in Ostwestfalen-Lippe für objektive und  
subjektive Sicherheit im Einsatz.
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Kay Elter 
Oberstabsfeldwebel d.R.

Mein Name ist Kay Elter, ich bin Oberstabsfeldwebel  
d. Res. und war 17 Jahre aktiv bei der Bundeswehr Fall-
schirmjäger. Während meiner Dienstzeit habe ich neben 
den Laufbahn-Lehrgängen weitere Lehrgänge (Auszug) wie 
Fallschirmspringer, Einzelkämpfer, französischer Kom- 
mandolehrgang sowie jegliche Schießlehrer-Lehrgänge  
erfolgreich absolviert. Ich war unter anderem als Fall-
schirmjägerzugführer, Luftransportfeldwebel und S3-Feld- 
webel im In- und Ausland eingesetzt. Nach meiner Dienst-
zeit habe ich das Studium „Sicherheitsmanagement“ 
erfolgreich abgeschlossen. Neben weiteren Aus- und Fort-
bildungen im Bereich Personenschutz, Observation und 
Krisenmanagement begann ich dann im Jahr 2002 in der 
Sicherheitswirtschaft zu arbeiten und leite als Direktor seit 
zehn Jahren erfolgreich eine Sicherheitsfachschule.

International School of  
Security Management GbR

Am Friedhof 1a 
16775 Löwenberger Land

Tel +49 33094 70844 
Fax +49 33094 70902

kay.elter@isosm.com  
www.isosm.com 

Ansprechpartner 
Kay Elter 

Direktor ISoSM

Der Schwerpunkt liegt darin, dass die ISoSM den Nachwuchs an Fach- 
und Führungskräften bedarfsorientiert ausbildet, um den Wünschen 
der Absolventen und Kooperationspartner gerecht zu werden. 

Die ständige Weiterentwicklung im Bereich Sicherheitswirtschaft und 
die Kommunikation mit den Partnern der ISoSM haben den Vorteil, 
die Weiterbildung zum Erhalt der vorhandenen Fachkompetenzen der 
Fach- und Führungskräfte zu verbessern.

Das Leistungsspektrum beinhaltet Aus- und Fortbildung von Fach- und 
Führungskräften für unterschiedliche Bereiche der Sicherheitswirt-
schaft. Die Ausbildung wird in Vollzeit und berufsbegleitenden Maß-
nahmen angeboten. Die ISoSM stellt sich dabei auf die individuellen 
Wünsche und Vorstellungen der Unternehmen und der Interessenten 
ein.

Die International School of Security Management hat 
sich darauf spezialisiert, ehemalige Soldaten und 
Soldatinnen und an der Sicherheitsbranche Interes-
sierte durch eine fundierte Ausbildung zur Fach- oder 
Führungskraft auszubilden.
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Arnd Gesatzki
Hauptmann d.R.

Die ersten zwölf Jahre meines Berufslebens waren durch 
die Bundeswehr geprägt. Nach dem Pädagogikstudium 
in München schlossen sich Stabs- und Führungsverwen-
dungen an. Als Zugführer und Staffelchef einer LwSichStff 
waren die Mitarbeiterführung und -motivation für mich ein 
zentrales Thema. In Stabsverwendungen auf Gruppen- und 
Divisionsebene waren im Schwerpunkt Managementkom-
petenzen gefragt. Während meiner Dienstzeit konnte ich in 
den unterschiedlichen Positionen auf Fähigkeiten wie Ziel- 
orientierung, analytisches Denken und dem Umgang mit 
Menschen zurückgreifen. 

Nach meiner aktiven Zeit waren meine Erfahrungen als 
Soldat beruflich sehr hilfreich. Mit einer zielgerichteten 
Vorbereitung in Kombination mit dem Studium konnte ich 
schnell Fuß im Personalwesen fassen. Zunächst als Refe-
rent für Personal- und Organisationsentwicklung und etwas  
später als Personalreferent in der Deutschlandzentrale 
von Securitas in Düsseldorf. Hier habe ich mich beruflich 
weiterentwickeln können, zuletzt zum Sicherheitsfachwirt. 
In meiner jetzigen Tätigkeit bin ich bundesweit für die Füh-
rungskräfteentwicklung im Unternehmen verantwortlich.

Securitas Holding GmbH

Wahlerstraße 2a 
40472 Düsseldorf

Tel +49 800 7327848 
Fax +49 800 7327848

karriere@securitas.de  
www.securitas.de

Ansprechpartner 
Arnd Gesatzki

Securitas ist Deutschlands größter Anbieter von spezialisierten  
Sicherheitslösungen im privaten Sicherheitsgewerbe mit rund 19.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 120 Standorten. Securitas bietet 
in Deutschland spezialisierte Sicherheitslösungen an – maßgeschnei-
dert für die Bedürfnisse unserer Kunden. Aus einem breiten Spektrum 
spezialisierter Sicherheitsdienstleistungen, technologischer Kompo-
nenten sowie Beratung und Ermittlung entwickelt Securitas Angebote, 
die auf jeweilige Kundenbedürfnisse maßgeschneidert sind und effek-
tive Sicherheitslösungen ergeben. Überall – vom Einzelunternehmen 
bis zum komplexen Konzern – machen unsere weltweit 300.000 Be-
schäftigten den Unterschied. 

Securitas – Weltweite Kompetenz in Sicherheit.

Die Securitas Holding GmbH stellt sich vor!
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Peter Hanauer 
Stabsunteroffizier d.R.

Nachdem ich 12 Jahre als „Soldat auf Zeit“ in der Luftlande- 
brigade 25 in Calw tätig war, habe ich mich dazu ent-
schlossen, meinen beruflichen Werdegang auch nach 
Dienstende in der Sicherheitsbranche weiterzuführen – in 
der privaten Sicherheitswirtschaft.

Durch meine Erfahrungen im Umgang mit Waffen, dem 
Unmittelbaren Zwanggesetz der Bundeswehr sowie im 
Führen von Soldaten, im Rahmen meiner Tätigkeit als 
Gruppenführer, hatte ich sehr gute Einstiegsvoraus-
setzungen, um im privaten Sicherheitsgewerbe tätig zu  
werden – im Einzelnen speziell für die zivilgewerbliche 
Bewachung von militärischen Liegenschaften.

Einen Teil meiner Berufsförderungsmittel steckte ich in 
die Ausbildung zur „IHK-Geprüften Werkschutzfachkraft“ 
Aufgrund meiner Erfahrungen im militärischen Bereich 
wurde ich 2004, nach meiner Ausbildung zum Konsolen-
bediener in einem Betreibermodell, durch die Firma Klüh 
Security GmbH, zum Einsatzleiter befördert.

Klüh Security GmbH

Hauptsitz:  
Am Wehrhahn 70 
40211 Düsseldorf

NL Cham:  
Rondinger Str. 20 

93413 Cham 

info@klueh.de 
www.klueh.de

Geschäftsführer  
Gunnar Rachner  

Werner Landstorfer

Als Sicherheitsdienstleister fühlen wir uns dem Bedürfnis unserer 
Auftraggeber verpflichtet, dem eigenen Kerngeschäft ungeteilte 
Aufmerksamkeit zu schenken und sich von zusätzlichem Organisa-
tions- und Leistungsaufwand zu entlasten. Ganz gleich, ob Ihnen 
die Sicherheit, einer behördlichen Institution, eines Verwaltungs-
komplexes, eines Flughafens, einer Industrieanlage, eines Messe- 
zentrums, eines Klinikums, einer Senioreneinrichtung, einer  
militärischen Liegenschaft, aber auch eines Museums, einer Groß-
veranstaltung oder eines Theaters am Herzen liegt – wir können 
Ihnen mit über 3.000 Mitarbeitern professionell helfen.
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Sicherheit ist ein wichtiges gesellschaftliches Anlie-
gen, dessen Bedeutung weiter zunimmt.
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Sven Hansen
Oberfeldwebel d.R.

Nachdem ich zwölf Jahre als Soldat auf Zeit gedient habe, 
erwarb ich meine Fachhochschulreife Fachrichtung Wirt-
schaft an der Bundeswehrfachschule Kiel. Dies ermöglichte  
mir den Einstieg in eine gehobene Position in der Sicher-
heitsbranche.

Heute bin ich als Sicherheitsberater bei der Firma ZST in 
Bordesholm tätig und profitiere von meinen Erfahrungen 
aus meinen bisherigen Tätigkeiten als Einsatzleiter, Leiter 
der Sicherheitsdienste und als Operativer Leiter. Zu meinen 
Aufgaben zählen die Kundenbetreuung, die Erstellung der 
Sicherheitskonzepte für Firmen und Privathaushalte, die 
Vertragsgestaltung sowie die Regelungen zwischen Not-
ruf- und Serviceleitstelle, dem Sicherheitsdienst und dem 
Kunden.

Meine Zeit bei der Bundeswehr erleichtert mir die Tätigkei-
ten in der Sicherheitsbranche, denn durch die Bundeswehr 
war ich darauf vorbereitet, stets strukturiert zu arbeiten 
und die geltenden Vorschriften und Gesetze einzuhalten. 
Ferner denke ich, dass es für ehemalige Soldaten eine gute 
Möglichkeit ist, in einen artverwandten Beruf mit guten 
Perspektiven für die Zukunft zu wechseln.

ZST Security Service Consulting  
and Technology GmbH

Bahnhofstr. 50a 
24582 Bordesholm

Tel +49 4322 8899030 
Fax +49 4322 889915

info@zst-security.com 
www.zst-security.com

Ansprechpartner  
Thorsten K. Steubesand

Geschäftsführer  
E. Zander, T. Steubesand

Gegründet wurde das Unternehmen in Deutschland, im schleswig- 
holsteinischen Bordesholm. Von Anfang an im Fokus: Das Bestreben, 
deutsche Gründlichkeit auf jeder Ebene zu etablieren – national wie 
international. Aus diesem Grund bieten wir einen Service, der an jedem 
Ort der Welt alle Ansprüche in Punkto Sicherheit mehr als erfüllt.

Seit 2004 bietet ZST Sicherheitsdienstleistungen aller Art an. Durch die 
enge Zusammenarbeit mit der „Internationalen Akademie für Sicher-
heit“ verfügt das Unternehmen über außergewöhnlich gut geschultes 
Personal. Ein Pluspunkt, der sich herumspricht und von Kunden ge-
schätzt wird. Denn Sicherheit ist mehr als ein subjektives Gefühl. Für 
uns ist sie seit vielen Jahren intensive Arbeit in den unterschiedlichsten 
Feldern der Branche. Unsere Kompetenz, die Qualität unserer Arbeit, 
die Ausbildung unserer Mitarbeiter, die materielle Ausstattung und  
unsere Ökobilanz sind zertifiziert nach der strengen DIN 77200, der 
ISO 9001 und ISO 14001. Zusätzlich wurde unsere Bonität durch die 
Ratingagentur der Creditreform zertifiziert.

Deutsche Gründlichkeit auf internationaler Ebene
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Björn Hoßbach 
Hauptmann d.R.

Schon während meiner zwölfjährigen Dienstzeit als Zeitsol-
dat habe ich mich für eine weiterführende Tätigkeit in der 
Sicherheitsbranche interessiert. Im Rahmen des Berufs- 
förderungsdienstes konnte ich meine Ausbildung zur  
„Geprüften Schutz- und Sicherheitskraft“ und die Weiter- 
bildung zum „Meister für Schutz und Sicherheit“ erfolgreich 
abschließen. Das war der Grundstein für meine weitere 
Karriere. Bei der Bundeswehr habe ich durch den Umgang 
mit vielen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen vor  
allem eine gute Menschenkenntnis erworben. Das hilft mir 
in meiner heutigen Rolle als Führungskraft. Themen wie 
Organisation und Dienstplanung, Ausbildung oder Control- 
ling sind mir bestens vertraut. Nach meiner Dienstzeit habe 
ich meine Karriere als Bereichsleiter Sicherheitsdienste 
bei einem großen Dienstleistungsunternehmen fortgesetzt. 
In meiner heutigen Position als Betriebsleiter bei der W.I.S. 
Unternehmensgruppe bin ich verantwortlich für den hoch-
interessanten Bereich der Aviation Security.

W.I.S. Sicherheit + Service  
GmbH & Co. KG

Industriestraße 171 
50999 Köln

Tel +49 2336 37-0 
Fax +49 2336 37-2091

info@wis-sicherheit.de 
www.wis-sicherheit.de

Die W.I.S. Unternehmensgruppe sorgt seit dem Jahre 1901 – also 
mit über 100 Jahren Erfahrung – für Sicherheit in Deutschland. Das 
Unternehmen gehört zu den größten und namhaftesten der Sicher-
heitsbranche und belegt aktuell Platz 6 im Ranking aller Sicherheits- 
unternehmen in Deutschland. 

Zum Portfolio gehören maßgeschneiderte Sicherheitskonzepte, inno-
vative Sicherheitstechnik, erstklassige personelle Sicherheitsdienst-
leistungen und eine rund um die Uhr besetzte Alarm-Empfangs-Stelle. 
Mit über 3.500 Mitarbeitern an 27 Standorten sorgt die W.I.S. bundes-
weit für Sicherheit auf höchstem Niveau.
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Tomasz Hryc
Stabsunteroffizier d.R.

Während meiner achtjährigen Dienstzeit als Soldat auf Zeit 
in der Verwendung als Personalunteroffizier, zuletzt beim 
4./Panzerartillerielehrbataillon 325 in Munster, konnte ich 
viele Erfahrungen im Bereich des Personalwesens sam-
meln. Durch die Freude an der Tätigkeit habe ich mich dazu 
entschlossen, diesen Weg auch im „Zivilen“ zu gehen. Un-
terstützt durch den Berufsförderungsdienst habe ich mich 
zum Personalfachkaufmann IHK – kombiniert mit einem 
einjährigen Praktikum – fortgebildet. 

Dank dieser gelungenen Kombination aus Theorie und  
Praxis habe ich bei der Securitas Personalmanagement 
GmbH in Hamburg beginnen können. Hier finde ich Mög-
lichkeiten, mich mit meinen eigenen Ideen in einem span-
nenden und vielfältigen Bereich weiterzuentwickeln. Meine  
Aufgaben bei Securitas sind die gesamte Palette des  
operativen Personalmanagements und die Mitbetreuung 
der Auszubildenden.

Die Securitas Personalmanagement GmbH verfügt bundesweit über 
acht Human Ressource Center. In diesen sorgen die Personalleite-
rinnen und Personalleiter gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeitern für einen reibungslosen Ablauf im Personalbereich. Perso- 
nalrecruiting, -betreuung und -marketing gehören genauso zum Auf-
gabenbereich wie die konstruktive Zusammenarbeit mit der Arbeit-
nehmervertretung. Somit erbringt die Securitas Personalmanagement 
GmbH eine wichtige Dienstleistung innerhalb der Securitas Unterneh-
mensgruppe. Securitas ist Deutschlands größter Anbieter von speziali-
sierten Sicherheitslösungen im privaten Sicherheitsgewerbe mit rund 
19.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 120 Standorten. Securitas 
bietet in Deutschland spezialisierte Sicherheitslösungen an – maßge-
schneidert für die Bedürfnisse unserer Kunden. Überall – vom Einzel- 
unternehmen bis zum komplexen Konzern – machen unsere weltweit 
300.000 Beschäftigten den Unterschied. 

Securitas – Weltweite Kompetenz in Sicherheit.

Die Securitas Personalmanagement GmbH stellt sich vor!
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Securitas Holding GmbH

Wahlerstraße 2a 
40472 Düsseldorf

Tel +49 800 7327848 
Fax +49 800 7327848

karriere@securitas.de  
www.securitas.de

Ansprechpartner 
Arnd Gesatzki
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Maren Kleinehollenhorst 
Obermaat d.R.

Meine vier Jahre als Zeitsoldatin bei der Marine, zuletzt 
als Obermaat, waren die beste Voraussetzung, eine Kar-
riere in der Sicherheitswirtschaft zu starten. Soldaten der 
Verwendungsreihe 63 tragen in einem gut organisierten 
Versorgungssystem dazu bei, dass das benötigte Material 
zur Einsatzbereitschaft von Schiffen, Booten, Flugzeugen 
und Landeinheiten rechtzeitig am richtigen Ort zur Verfü- 
gung steht. Neben Organisationstalent werden von Sol-
daten in der Materialbewirtschaftung auch Aufgeschlos-
senheit und Leistungswille verlangt. Ein ereignisreiches 
Erlebnis war zudem ein viermonatiger Anti-Terror-Einsatz 
in Dschibuti, Ostafrika. Die bei all diesen Erfahrungen 
und meiner Ausbildung zur Führungskraft (Methodik der 
Ausbildung und Menschenführung) erworbenen Fähig-
keiten kann ich heute bei ISS als Regionalleiterin Nord im  
Bereich Security ideal einsetzen, damit unsere Kunden 
von meiner Beratung sowie Entwicklung und Umsetzung 
der richtigen Sicherheitskonzepte profitieren.

ISS Facility Services GmbH

Wanheimer Straße 92 
40468 Düsseldorf

Tel +49 211 302780 
Fax +49 211 302781222

info.security@de.issworld.com 
www.de.issworld.com

Ansprechpartner 
Stephan Pieper 

Leiter ISS Security

Geschäftsführer 
Dr. Alexander Granderath

Diese ist mit mehr als 533.000 Mitarbeitern der größte Facility Ser-
vices-Anbieter weltweit. In Deutschland sind heute 9.936 Mitarbeiter  
in den Geschäftsfeldern Cleaning, Support, Property, Technisches 
Gebäudemanagement, Catering und Security tätig. Die umfangreiche 
Outsourcing-Erfahrung der ISS und die Bündelung der Dienstleis- 
tungen bewirken, dass Service-Überschneidungen vermieden, Synergien  
ermöglicht und somit Qualitätssteigerungen erzielt werden. ISS  
Security Services stellt Fachkräfte für die verschiedensten Sicher-
heitsdienstleistungen, vom Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutz, 
Eventbereich oder im Interventionsdienst über Luftsicherheitsassis-
tenten, hoch qualifizierten Mitarbeitern für den Empfang bis hin zum 
Meister im Bereich Schutz und Sicherheit. Im Jahre 2013 wurde ISS 
von der IAOP (International Association of Outsourcing Professionals) 
als weltbestes Outsourcing-Unternehmen ausgezeichnet.
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Die ISS Facility Services GmbH ist ein  
Tochterunternehmen der dänischen International  
Service System A/S – kurz ISS

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Dr. Lars Knopke
Hauptmann d.R.

1998 bis 2010 diente ich als Artillerieoffizier. Mithilfe der 
Bundeswehr erlangte ich ein Diplom an einer der Bun-
deswehruniversitäten und einen Master an der Fernuni 
Hagen. Meine Promotion machte ich nebenberuflich. Die-
ses Qualifikationspaket half mir beim Direkteinstieg in die 
Geschäftsführung der City Schutz GmbH. Hier mache ich 
das, was jede Führungskraft auf ihrer Ebene tut: Probleme 
lösen, Verbesserungsideen entwickeln, Mitarbeiter unter-
stützen. Langjährige Bundeswehr-Erfahrungen in Orga-
nisation und Führung aber auch Stressbewältigung hel-
fen da weiter. Soldaten gehen mit dem Thema Sicherheit 
bewusster um, wir wissen, welch seltenes und wertvolles 
Gut sie ist. Der Sicherheitsbranche gelten Vorurteile, die 
sich in der Realität nicht widerspiegeln, Soldaten kennen 
das. Die Branche drängt energisch aus dem Schatten he-
raus. Sie bietet jede Menge Potenzial, nicht nur, aber ge-
rade auch für Soldaten. Mit der Sicherheitsbranche ist zu 
rechnen, so oder so!
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City Schutz GmbH

Am Hohen Stein 4 
06618 Schönburg

Tel +49 3445 7055-0 
Fax +49 3445 7055-21

info@city-schutz.de  
www.city-schutz.de 

Ansprechpartner 
Timo Kabisch

Die City Schutz GmbH ist ein Full-Service-Unternehmen der Sicher-
heitsbranche und einer der größten Arbeitgeber im Süden Sachsen- 
Anhalts. Wir beschäftigen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
an unserem Stammsitz in Schönburg sowie an unseren Niederlassun-
gen in Berlin, Dessau und Jena. Das Unternehmen betreut aktuell rund 
1.000 Kunden der öffentlichen wie privaten Hand bundesweit.

City Schutz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, bietet gemäß DIN 
77200 ein komplettes Angebot an Sicherungsdienstleistungen an und 
ist VdS-zertifiziert als Facherrichter für Sicherheitstechnik. Das Unter-
nehmen betreibt eine eigene Notrufserviceleit- und Interventionsstelle 
und ist bei der Deutschen Bahn AG präqualifiziert zur Erbringung von 
Sicherungsleistungen der Stufe A und B. City Schutz ist seit 24 Jahren 
erfolgreich am Markt und verfügt damit über langjährige Erfahrungen 
in diesen Geschäftsfeldern.

City Schutz GmbH ist einer der größten Arbeitgeber im 
Süden Sachsen-Anhalts

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Roman Krause
Stabsunteroffizier d.R.

Nach dem Ende meiner Dienstzeit als Stabsunteroffizier bei 
der PzAufklKp 390 war ich entschlossen, eine Tätigkeit in 
der privaten Sicherheitswirtschaft auszuüben.

Durch meine Erfahrungen hatte ich sehr gute Einstiegs- 
voraussetzungen und konnte mich durch die Anrechnung 
der Dienstzeit zur IHK-Geprüften Werkschutzfachkraft aus-
bilden lassen. Im Laufe der Jahre durchlief ich mehrere 
Stationen, unter anderem am Empfang, als Interventions-
kraft und Schichtleiter. Mit der Übernahme einer Objektlei-
terstelle habe ich die Verantwortung für die Durchführung 
eines Dienstleistungsauftrages inklusive der Personalfüh-
rung wahrgenommen.

2006 kam ich zu Securitas und übernahm die Objektlei-
tung bei einem Telekommunikationsunternehmen. Durch 
weitere Aus- und Fortbildungen qualifizierte ich mich für 
die Position des Supervisors. Securitas unterstützte mich 
in meiner weiteren Karriere, sodass ich seit Beginn diesen 
Jahres Bereichsleiter bin.
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Die Securitas GmbH Sicherheitsdienste bieten maßgeschneiderte 
Sicherheitslösungen – angepasst an die individuellen Bedürfnisse 
unserer Kunden. Jeder Kunde und jedes Unternehmen hat einen 
ganz spezifischen Sicherheitsbedarf. Der effektivste Weg für eine 
hohe Servicequalität und damit zu Kundenzufriedenheit liegt in der 
Kombination aus hochwertiger Beratung, professionellem Sicher-
heitspersonal und unterstützenden, technischen Komponenten. Die 
Anforderungen an unsere Sicherheitsdienstleistungen sind indivi-
duell, komplex und spiegeln sich im Portfolio unseres Dienstleis-
tungsangebotes wieder. So bieten die Sicherheitsdienste zahlreiche 
Sicherheits- und Servicedienstleistungen in den unterschiedlichsten 
Geschäftsbereichen. 

Securitas – Weltweit Kompetenz in Sicherheit.

Die Securitas GmbH Sicherheitsdienste stellt sich vor!

Securitas Holding GmbH

Wahlerstraße 2a 
40472 Düsseldorf

Tel +49 800 7327848 
Fax +49 800 7327848

karriere@securitas.de  
www.securitas.de

Ansprechpartner 
Arnd Gesatzki

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Jörg Kutzowitz 
Stabsunteroffizier d.R.

Nachdem ich acht Jahre als Stabsunteroffizier und Aus-
bilder in Bruchsal und Speyer tätig war, bin ich zunächst 
über eine Aushilfstätigkeit im Bereich Veranstaltungs-
schutz während der Berufsfachschule zur b.i.g. - Gruppe  
gekommen. Meine Erfahrungen bei der Bundeswehr  
haben mir dabei den Einstieg in die private Sicherheits-
wirtschaft enorm erleichtert. 

Von Beginn an hat mir mein neuer Arbeitgeber großes 
Vertrauen entgegengebracht und die Möglichkeit zum 
selbstständigen Arbeiten gegeben. So wurde mir direkt 
nach meiner Ausbildung zur Fachkraft für Schutz und Si-
cherheit die Führungsverantwortung als stellvertretender 
Einsatzleiter übertragen. Seit 2010 bin ich nun bei b.i.g. 
als Gruppenleiter im Bereich Werk- und Objektschutz für 
80 Mitarbeiter verantwortlich. 

Ebenso großen Wert legt die b.i.g. - Gruppe auf die konti-
nuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter, sodass ich derzeit 
die Meisterprüfung für Schutz und Sicherheit anstrebe und 
mich so kontinuierlich weiterentwickle.

b.i.g. - Gruppe

Ehrmannstr. 6 
76135 Karlsruhe

Tel +49 721 8206-290 
Fax +49 721 8206-110

karriere@big-gruppe.com 
www.big-gruppe.com

Ansprechpartner 
Julia Geiger

Die b.i.g. - Gruppe mit ihren fast 3.000 Mitarbeitern an bundesweit 
24 Standorten ist ein international agierender Multidienstleister rund 
um das Beraten, Planen und Betreiben von Gebäuden, Immobilien 
und Objekten. Entsprechend groß ist die Vielfalt der angebotenen  
Berufsfelder und der benötigten Qualifikationen für die über 100 
Dienstleistungen.

Neben den Bereichen Werk- und Objektschutz, Empfangsdienst  
sowie Geld- und Werttransport bietet b.i.g. vielfältige Einsatzmög-
lichkeiten mit Entwicklungsperspektiven im Ingenieurwesen und in 
der Elektrotechnik.

Ihre fachliche Qualifikation liegt uns am Herzen: Die hauseigene Aka-
demie macht Sie in Zusammenarbeit mit den Industrie- und Handels-
kammern fit für Ihre neuen Aufgaben. Zudem besteht bereits während 
der Dienstzeit jederzeit die Möglichkeit, uns kennenzulernen. Nutzen 
Sie Ihre Chance in einer eigentümergeführten Unternehmensgruppe. 

Weitere Informationen und aktuelle Stellenangebote:
www.big-karriere.com
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Der Mensch macht den Unterschied

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Christopher Leenders 
Oberfeldwebel d.R.

Nachdem ich zwölf Jahre Soldat auf Zeit − zunächst Grup-
penführer, später dann stellvertretender Zugführer eines 
Luftwaffensicherungszuges im Jagdbombergeschwader 
33 – war, habe ich mich dazu entschlossen, meine Karriere 
nach dem Dienstende im Sicherheitsbereich fortzusetzen.

Durch meine Erfahrungen in der Ausbildung und Führung 
von Soldaten in sicherheitssensiblen Bereichen hatte ich 
gute Einstiegschancen für die Sicherheitsbranche.

In meiner BFD-Zeit wurde ich in 21 Monaten zur Fachkraft 
für Schutz und Sicherheit ausgebildet. Meine Kenntnisse in 
der Mitarbeiterführung und die Ausbildertätigkeit ermög-
lichten mir anschließend die Weiterbildung zum Dozenten 
in der KÖTTER Akademie. Hier bin ich bis heute schwer-
punktmäßig in der Aus- und Weiterbildung für die KÖTTER 
Security Gruppe tätig.

Die Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit und zum 
Brandschutzbeauftragten runden mein Profil ab.
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KÖTTER Security

Ihr Ansprechpartner: 
Werner Pappert 

Tel +49 201 2788-372 
werner.pappert@koetter.de

Bewerbungen: 
KÖTTER GmbH & Co. KG 

Verwaltungsdienstleistungen 
Werner Pappert 
Am Zehnthof 66 

45307 Essen

Oder per E-Mail an: 
bewerbung@koetter.de

Das Spektrum reicht von personeller Sicherheit (z. B. Empfangs-, 
Pforten- und Streifendienste; Spezialangebote wie Aviation Security 
oder vorbeugender Brandschutz) über Sicherheitstechnik (Zutritts-
kontrollsysteme, Videotechnik, Gefahrenmeldeanlagen etc.) bis zu 
Geld- und Wertdiensten (u. a. Geldtransporte und -bearbeitung). Die 
Aus- und Weiterbildung in Kooperation mit der KÖTTER Akademie 
hat für den Qualitätsanbieter, der in diesem Jahr sein 80-jähriges 
Bestehen feiert, zentrale Bedeutung. Hierfür ist KÖTTER Security  
im vergangenen Jahr vom Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
mit dem BDSW-Ausbildungspreis ausgezeichnet worden. Mit den 
weiteren Sparten Cleaning und Personal Service beschäftigt die 
KÖTTER Unternehmensgruppe bundesweit 15.500 Mitarbeiter und 
erwirtschaftet einen Gruppenumsatz von 383 Millionen Euro (2013).

KÖTTER Security (koetter.de) ist größter  
familiengeführter Sicherheitsdienstleister in  
Deutschland und Nummer 2 der Branche.

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Magnus Leerhoff 
 Hauptfeldwebel d.R.

Nach meiner 18-jährigen Dienstzeit als SaZ suchte ich eine 
neue Tätigkeit im zivilen Bereich, welche wirtschaftliche 
Sicherheit für meine Familie, eine langfristige berufliche 
Perspektive und die Möglichkeit bietet, meine Erfahrungen 
als ehemaligen Kasernenfeldwebel und Rettungsassistent 
gleichermaßen einzubringen.

Ich fand diese Perspektiven bei dem Unternehmen  
SICHERHEIT NORD GmbH & Co. KG. 2012 begann ich eine 
Ausbildung als Meister für Schutz und Sicherheit IHK an 
der SCHULE DER SICHERHEIT NORD. Gleichzeitig begann 
ich meine Einarbeitung im Dienstleistungsbereich „Be- 
wachung militärischer Liegenschaften“ mit dem Ziel, als 
Einsatzleiter und Ausbilder zukünftig in diesem Unterneh-
men tätig zu sein. Meinen ersten Ausbildungsabschnitt 
habe ich mit dem Bestehen der Meisterprüfung Teil 1 
„Grundlegende Qualifikation“ bereits erfolgreich absolviert 
und befinde mich jetzt auf der „Zielgeraden“.

SICHERHEIT NORD  
GmbH& Co. KG

Hamburger Chaussee 6 
24114 Kiel

Tel +49 431 6406366 
Fax +49 431 6406383

oliver.spranger@ 
schule-der-sicherheit.de 
www.sicherheit-nord.de

Ansprechpartner 
Oliver Spranger

Heute ist Sicherheit Nord bundesweit an 18 Standorten erfolgreich 
als zertifiziertes Sicherheitsunternehmen mit einem umfassenden 
Qualitätsmanagement. Sicherheit Nord bietet die ganze Palette pro-
fessioneller Sicherheitsdienstleistungen an, vom Funkstreifendienst 
bis zur Bewachung militärischer Liegenschaften.

Durch unsere im Jahre 1988 gegründete Fachschule SCHULE DER 
SICHERHEIT NORD sind wir in der Lage, unser Sicherheits- und  
Servicepersonal nach den Wünschen und Vorgaben auch vor Ort  
aus- und weiterzubilden.
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Sicherheit Nord ist ein mittelständisches und inha-
bergeführtes Familienunternehmen mit einer langen 
Tradition in Norddeutschland.

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Philip Loitsch 
Hauptfeldwebel d.R.

Mein Name ist Philip Loitsch, ich bin Hauptfeldwebel 
d. Res. und war zwölf Jahre als Infanterist aktiv bei der 
Bundeswehr. Bereits während meiner Dienstzeit habe ich 
den Entschluss gefasst, im Anschluss in die Sicherheits-
wirtschaft zu wechseln, da ich durch meine gesammelten 
Erfahrungen bei der Bundeswehr die optimalen Voraus-
setzungen mitbringe, um erfolgreich in der Sicherheits-
wirtschaft arbeiten zu können. So begann ich zum Ende 
meiner Dienstzeit, mit Unterstützung meines BFD, die 
Karriere in der Sicherheitswirtschaft mit einer Ausbildung 
im Bereich Fachkraft mit Schwerpunkt Personenschutz. 
Die Ausbildung umfasste theoretische und fachpraktische 
Anteile, was das Ganze noch interessanter machte. Nach 
Erfahrungen im operativen Bereich stelle ich jetzt mein 
Fachwissen als Security-Trainer zur Verfügung.
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International School of  
Security Management GbR

Am Friedhof 1a 
16775 Löwenberger Land

Tel +49 33094 70844 
Fax +49 33094 70902

kay.elter@isosm.com  
www.isosm.com 

Ansprechpartner 
Kay Elter 

Direktor ISoSM

Der Schwerpunkt liegt darin, dass die ISoSM den Nachwuchs an Fach- 
und Führungskräften bedarfsorientiert ausbildet, um den Wünschen 
der Absolventen und Kooperationspartner gerecht zu werden. 

Die ständige Weiterentwicklung im Bereich Sicherheitswirtschaft und 
die Kommunikation mit den Partnern der ISoSM haben den Vorteil, 
die Weiterbildung zum Erhalt der vorhandenen Fachkompetenzen der 
Fach- und Führungskräfte zu verbessern.

Das Leistungsspektrum beinhaltet Aus- und Fortbildung von Fach- und 
Führungskräften für unterschiedliche Bereiche der Sicherheitswirt-
schaft. Die Ausbildung wird in Vollzeit und berufsbegleitenden Maß-
nahmen angeboten. Die ISoSM stellt sich dabei auf die individuellen 
Wünsche und Vorstellungen der Unternehmen und der Interessenten 
ein.

Die International School of Security Management hat 
sich darauf spezialisiert, ehemalige Soldaten und 
Soldatinnen und an der Sicherheitsbranche Interes-
sierte durch eine fundierte Ausbildung zur Fach- oder 
Führungskraft auszubilden.

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Patrick Mathieu 
 Major d.R.

Ich war 13 Jahre Zeitsoldat in der Bundeswehr. Als Panzer- 
offizier habe ich nach der militärischen Ausbildung und 
dem Studium der Betriebswirtschaftslehre (FH) an der 
Universität der Bundeswehr zahlreiche Truppen- und 
Stabsverwendungen begleitet.

Während einer Weiterbildung im Bereich Personalwesen 
bin ich dann zufällig in die Sicherheitsbranche gerutscht. 
Diesen Schritt habe ich nie bereut, da mir nach wie vor das 
Arbeiten mit Menschen wichtig ist. 

Es ist spannend, täglich wieder das Beste aus zwei Welten 
zu vereinigen und dabei die Kenntnisse aus meiner Zeit 
als Soldat zu nutzen. Besonders die Flexibilität und Ent-
scheidungsfreunde, das Analysieren von Situationen und 
das Finden von geeigneten Lösungen und Maßnahmen  
sowie das Führen von Menschen sind Eigenschaften und 
Tätigkeiten, die damals wie heute zu meinem Tagesge-
schäft zählen. 

Davon profitieren Kunden wie Mitarbeiter und es ist die 
Grundlage für meinen beruflichen Erfolg als Prokurist und 
Leiter Consulting der gss-group.

gss | gerl-schindler 
Wach- und Sicherheitsdienste  

GmbH & Co. KG

Ottostraße 16 
84030 Landshut

Tel +49 871 974824-0 
Fax +49 871 974824-24

info@gss-group.eu 
www.gss-group.eu

Ansprechpartnerin 
Marianne Görlich,  
Leiterin Personal

Geschäftsführer 
Peter Heß

gss ist ein inhabergeführtes mittelständisches Unternehmen, das seit 
über 30 Jahren für qualitativ hochwertige Sicherheitsdienstleistungen 
in den Bereichen

Consulting | Security | Service | Saftey

steht. Wir bieten individuelle Sicherheitslösungen von der Risiko- und 
Schwachstellenanalyse zur Reduzierung von Haftungsrisiken bis zu  
Sicherheitskonzeptionen und Themen wie AEO oder bekannter  
Versender.
Unser geschultes Personal unterstützt die Kunden vor Ort im Objekt- 
und Werkschutz, am Empfang, im Front-Office, bei Postdiensten und 
bei Bestreifung und Intervention der Objekte.
Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz sind das tägliche 
Geschäft unserer Safety CoachesTM. Und unsere Brandschutzbeauf-
tragten und Brandwachen kümmern sich zuverlässig um den Brand-
schutz unserer Kunden.
Bei all diesen Dienstleistungen setzen wir erfolgreich ehemalige 
Zeitsoldaten ein. Sie sind mit ihren Erfahrungen und ihrem Einsatz- 
willen eine wichtige Säule in unserer Personalstruktur.
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Sicherheit hat Gesichter

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Nepomuk Minarik 
 Stabsunteroffizier d.R.

Natürlich war ich nervös, ein bisschen unsicher vielleicht. 
Aber nachdem ich acht Jahre meines Lebens als Unter- 
offizier in der Luftlandetruppe verbracht hatte, brach nun 
eine neue Phase meines Lebens an – und mir war wichtig 
in einer Branche Fuß zu fassen, in der meine Diensterfah-
rung anerkannt werden würde.

Die Ausbildung zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit 
konnte ich aufgrund meiner mehrjährigen Dienstzeit  
anstatt in drei Jahren innerhalb von sechs Monaten ab-
solvieren. Pünktlich zum Dienstzeitende war ich mit der 
Ausbildung fertig. 

Nun erwarten mich die Ausbildung zum Meister für Schutz 
und Sicherheit und mehrere Ausbildungsgänge im Fach-
bereich Qualitätsmanagement sowie eine Qualifikation zur 
Fachkraft für Arbeitssicherheit, damit ich für meine zu-
künftige Funktion als Qualitätsmanagementbeauftragter 
bei DH+P bestens gewappnet bin. 

Um keine Zeit zu verlieren und mich bereits jetzt in erste  
Prozesse des Unternehmens einzuarbeiten, finden die 
Ausbildungen berufsbegleitend statt.
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DH+P Gesellschaft für  
Unternehmensberatung mbH

Reichertweg 10 
63069 Offenbach am Main

Tel +49 69 842098 
Fax +49 69 831271

info@dhp-beratung.de 
www.dhp-beratung.de

Ansprechpartner 
Bernhard Klein

Seit über 30 Jahren ist DH+P bundesweit für Unternehmen ein zu-
verlässiger Partner. Die DH+P verfügt über ein großes Know-how 
in den Bereichen Sicherheitsmanagement, Datenschutz und Daten-
sicherheit, Brandschutz, Facility Management sowie Arbeitsschutz 
und Arbeitsmedizin. Dieses Know-how stellen wir unseren Kunden 
durch unsere Beratungsdienstleistungen zur Verfügung. Zu unseren 
Kunden zählen klein- und mittelständische Unternehmen, Banken, 
Versicherungen und Großunternehmen. Mit unseren sorgfältig auf-
einander abgestimmten Dienstleistungen bieten wir individuelle und 
maßgeschneiderte Lösungen sowie produkt- und lieferantenunab-
hängige Beratung. DH+P – Sicherheit ist Sache privater und unter-
nehmerischer Vor- und Fürsorge, ist Sache von Spezialisten.

Die DH+P Gesellschaft für Unternehmensberatung 
mbH stellt sich vor!
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Michael Möbus 
 Hauptfeldwebel d.R.

Dienst in der Bundeswehr tat ich von 1999 bis 2008. Zu-
nächst in einem Fallschirmjägerbataillon in Varel, dann 
in einem Objektschutzbataillon in Schortens. In meiner 
Dienstzeit war ich mehrfach im Kosovo, in Afghanistan und 
im Sudan im Einsatz. Den aktiven Wehrdienst beendete ich 
als Hauptfeldwebel. Es waren vor allem familiäre Beweg-
gründe, die mich zur Beendigung meiner militärischen 
Laufbahn führten. Über den Berufsförderungsdienst ab-
solvierte ich eine Ausbildung zur Fachkraft für Schutz und 
Sicherheit und anschließend zum Geprüften Meister für 
Schutz und Sicherheit. Bei der City Schutz GmbH habe 
ich 2010 eine neue berufliche Heimat als Einsatzleiter 
gefunden. Inzwischen bin ich als Chef-Einsatzleiter Vor-
gesetzter aller Einsatzleiter und Personaldisponenten und 
gemeinsam mit dem Bereichsleiter, dessen Stellvertreter 
ich bin, verantwortlich für die Leistungserbringung unter-
nehmensweit. Am Firmenstammsitz betreue ich außer-
dem selbst Auftraggeber, Objekte und Mitarbeiter.
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City Schutz GmbH

Am Hohen Stein 4 
06618 Schönburg

Tel +49 3445 7055-0 
Fax +49 3445 7055-21

info@city-schutz.de  
www.city-schutz.de 

Ansprechpartner 
Timo Kabisch

Die City Schutz GmbH ist ein Full-Service-Unternehmen der Sicher-
heitsbranche und einer der größten Arbeitgeber im Süden Sachsen- 
Anhalts. Wir beschäftigen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
an unserem Stammsitz in Schönburg sowie an unseren Niederlassun-
gen in Berlin, Dessau und Jena. Das Unternehmen betreut aktuell rund 
1.000 Kunden der öffentlichen wie privaten Hand bundesweit.

City Schutz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, bietet gemäß DIN 
77200 ein komplettes Angebot an Sicherungsdienstleistungen an und 
ist VdS-zertifiziert als Facherrichter für Sicherheitstechnik. Das Unter-
nehmen betreibt eine eigene Notrufserviceleit- und Interventionsstelle 
und ist bei der Deutschen Bahn AG präqualifiziert zur Erbringung von 
Sicherungsleistungen der Stufe A und B. City Schutz ist seit 24 Jahren 
erfolgreich am Markt und verfügt damit über langjährige Erfahrungen 
in diesen Geschäftsfeldern.

City Schutz GmbH ist einer der größten Arbeitgeber im 
Süden Sachsen-Anhalts
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Dr. Jens Moerler 
 ehemaliger Soldat auf Zeit, 

SaZ6, Oberleutnant d.R.

1989 bin ich in die Deutsche Bundeswehr eingetreten und 
habe nach einer Verlängerung auf SaZ2 danach auf SaZ6 
verlängert und damit die Offizierslaufbahn eingeschlagen. 
In diesen sechs Jahren war ich Fallschirmjäger und bin 
als Oberleutnant aus der Bundeswehr ausgeschieden. Im  
Anschluss daran fing ich ein Studium zum Wirtschaftsin-
genieur an und habe als Mitbegründer eines Maklerpools 
von 2000 bis 2012 als Makler und Vertriebsleiter gearbeitet.  
Schon 2000 bin ich durch einen Bekannten an den Perso-
nenschutz herangeführt worden, so dass ich dabei erste 
Erfahrungen sammeln konnte. 

Der Bereich begeisterte mich, daher belegte ich bei der 
Sicherheitsakademie Berlin den Lehrgang Personen-
schutzfachkraft (IHK), den ich Ende November 2013 als 
zertifizierter Personenschützer abschloss. Dieser Ausbil-
dungsweg ist ein prima Sprungbrett für Zeitsoldaten mit 
vielen Optionen. In meinem Fall bot mir die Sicherheits-
akademie Berlin an, den Vertriebsbereich zu übernehmen. 
Die Projektplanung steht dabei im Vordergrund, wie zum 
Beispiel Einsatzplanungen für die diesjährige Berlinale.
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Sicherheitsakademie Berlin 
SAB Bildungsgesellschaft mbH

Regattastr. 187 
12527 Berlin

Tel +49 30 3229521-220 
Fax +49 30 3229521-229

info@sicherheitsakademie- 
berlin.de 

www.sicherheitsakademie- 
berlin.de

Ansprechpartner 
Peter Falkner

Geschäftsführer: 
Torben Meyer

Die Sicherheitsakademie Berlin SAB Bildungsgesellschaft mbH ist 
eines der führenden Unternehmen in Deutschland in der Ausbildung 
und Umschulung von Sicherheitsfachkräften, Personenschützern so-
wie der Ausbildung von Detektiven. Die von der Sicherheitsakademie 
Berlin durchgeführten Lehrgänge sind IHK zertifiziert und werden 
in der Kooperation mit der IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbran-
denburg durchgeführt. Aus gegebenen Anlass sind zusätzlich zum 
Ausbildungsprogramm nun aktuell zwei weitere Umschulungen zur 
Fachkraft „Schutz und Sicherheit“ wie auch „Servicekraft Schutz und 
Sicherheit“ in das Schulungsprogramm aufgenommen worden, um 
den Anforderungen des Berufsförderungsdienstes der Bundeswehr 
(BFD) gerecht zu werden, die Soldaten und Soldatinnen nur mit an-
erkanntem Berufsabschluss fördern. Die Umschulung zur „Fachkraft 
Schutz und Sicherheit“ wird zudem mit dem Modul „Personenschutz“ 
ergänzt, um der Zielgruppe ehemaliger Soldaten und Soldatinnen  
einen neuen Berufseinstieg zu erleichtern.

Aus Chancen werden Perspektiven

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor



Klaus Mohren 
 Hauptmann d.R.

Als Panzertruppenoffizier diente ich von 1976 bis 1988 in 
den Streitkräften der Bundesrepublik Deutschland (West). 
Nach meinem Dienstzeitende im Jahre 1988 bin ich in 
verschiedenen Unternehmen der Sicherheitswirtschaft in 
leitenden Funktionen tätig gewesen. Seit 2003 bin ich Ge-
schäftsführer des Westfälischen Wachdienstes Lippstadt 
tätig. Aus den Erfahrungen als Führungskraft in der Bun-
deswehr und deren Nutzen in der Sicherheitswirtschaft 
sind für mich die Kenntnisse aus dem Studium insbeson-
dere im Bereich des Arbeitsrechts hilfreich gewesen. 

Auch Führungs- und Materialverantwortung sowie der 
Umgang mit Menschen sind wichtige Erfahrungen, die mir 
den Einstieg in die Sicherheitswirtschaft vereinfacht haben. 
Denn auch als militärischer Vorgesetzter muss man seinen 
Untergebenen vertrauen und sich auf sie verlassen können; 
ohne ständig zu kontrollieren. Diese Erfahrungen sind von 
unschätzbarem Wert. Auch die geforderte Flexibilität und 
Mobilität in der Wirtschaft sind für Soldaten keine Heraus-
forderung. Versetzungen und Auslandseinsätze mit immer 
neuen Aufgaben sind uns genauso wenig fremd wie Flexi- 
bilität und Anpassungsvermögen.
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WESTFÄLISCHER  
WACHDIENST LIPPSTADT

Erwitter Straße 153 
59557 Lippstadt

Tel +49 2941 1600 
Zentrale 24 Stunden 

Fax +49 2941 1609

info@westfaelischer- 
wachdienst.de

Das Unternehmen wird in dritter Generation von Heinrich Giebeler 
geführt. Mit knapp 400 Mitarbeitern ist der Westfälische Wachdienst 
Lippstadt das größte inhabergeführte, mittelständische Sicherheits- 
unternehmen in Ostwestfalen-Lippe.

Der Westfälische Wachdienst Lippstadt ist seit über  
90 Jahren in Ostwestfalen-Lippe für objektive und  
subjektive Sicherheit im Einsatz.



Enrico Noack 
 Stabsunteroffizier d.R.

Ich war acht Jahre als SaZ und Ausbilder bei der Bundes-
wehr. Nach Beendigung meiner aktiven Dienstzeit und Be-
ratung mit dem Berufsförderungsdienst der Bundeswehr 
(BFD) nahm ich eine Aufstiegsqualifizierung zum Meister 
für Schutz und Sicherheit in Angriff. 

Diese Ausbildung absolvierte ich am Institut für Bildung 
und Sicherheit GbR (IBS). Nach bestandener Prüfung vor 
der IHK Erfurt nahm ich zunächst eine Tätigkeit als Dozent 
für Sicherheitsausbildungen im IBS an. 

Seit etwa einem Jahr bin ich mit der Leitung des Ausbil-
dungsstandortes Leipzig betraut. Zu meinen Aufgaben 
gehören die Koordination der Ausbildungen, Unterrichts-
planung, Personalberatungen, Koordination von Unter-
nehmensausbildung, Akquise von Ausbildungsteilneh-
mern in Zusammenarbeit mit den Agenturen für Arbeit, 
Jobcentern, dem BFD und Rentenversicherungsträgern. 
Auf diese Aufgaben wurde ich während meiner Dienstzeit 
bei der Bundeswehr und der Ausbildung im IBS sehr gut 
vorbereitet.
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Institut für  
Bildung und Sicherheit GbR

Lüneburgerstr. 3 
99085 Erfurt

Tel +49 361 6795452 
Fax +49 361 6795454

erfurt@ibs-bildung.de 
www.ibs-bildung.de

Ansprechpartner 
Gerd Schirmer

Das Institut für Bildung und Sicherheit GbR ist ein bundesweit tätiger 
Spezialist für Erwachsenenbildung im Dienstleistungs- und Sicher-
heitsbereich, zertifiziert nach DIN ISO 9001:2008, AZAV sowie BDSW 
zertifizierte Sicherheitsfachschule. Unser Angebotsportfolio umfasst 
marktgerechte Ausbildungen. Dazu gehören
 
• Weiterbildung zur IHK-Geprüften Schutz- und Sicherheitskraft
• Berufsabschlüsse 
• IHK-Fachkraft  für Veranstaltungs- und Personenschutz oder 
• Private Ermittlungen und Warensicherheit.

Weiterhin werden kaufmännische Aufstiegsfortbildungen angeboten, 
die zum Abschluss Geprüfter Wirtschaftsfachwirt-IHK oder Bilanz-
buchhalter-IHK führen. Meisterlehrgänge (z. B. Meister für Schutz und 
Sicherheit) mit AEVO ergänzen unsere Angebote. 
Weitere Lehrgänge führen Sie zu anerkannten und zukunftsorientier-
ten Abschlüssen, z. B. Betriebssanitäter, Brandschutz- oder Daten-
schutz- und IT-Sicherheitsbeauftragter.
Wir unterstützen Jobsuchende, SaZ und Firmen aktiv bei der Stellen-
suche und Stellenbesetzung.

Das Institut für Bildung und Sicherheit GbR ist ein 
bundesweit tätiger Spezialist für Erwachsenenbildung 
im Dienstleistungs- und Sicherheitsbereich

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor
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Benjamin Paulczynski 
 Stabsunteroffizier d.R.

Nachdem ich acht Jahre als Soldat auf Zeit als Material-
bewirtschaftungsunteroffizier im Fernmeldeaufklärungs-
abschnitt 931 in Daun (Rheinland-Pfalz) tätig war, habe ich 
mich entschlossen, meine Karriere im Sicherheitsbereich 
nach dem Dienstende in der privaten Sicherheitswirt-
schaft fortzuführen.

Durch meine Erfahrungen brachte ich gute Vorrausetz- 
ungen mit und konnte mich in 24 Monaten zur Fachkraft 
für Schutz und Sicherheit ausbilden lassen. Neben der an-
rechenbaren Zeit war ein weiterer Aspekt für meine Wahl, 
dass das Verstehen und Einhalten von Vorschriften oder 
auch Kontrolltätigkeiten weiterhin zu meinem Tätigkeits-
feld gehören würden. So konnte ich viele meiner Kennt-
nisse sofort einsetzen. Außerdem wusste ich aus meiner 
Dienstzeit, wie die Abläufe sein würden und es fiel mir 
leicht, mich auf das neue Arbeitsumfeld einzulassen. Der-
zeit befinde ich mich in der Meisterausbildung, die ich in 
Teilzeit absolviere.

BUNK Sicherheitsdienst 
GmbH

Steinwasenstraße 3 
73614 Schorndorf

Tel +49 7181 4000-0 
Fax +49 7181 4000-90

service@bunk24.de 
www.bunk24.de

Ansprechpartner 
Frau Schröder

Unsere mehrere tausend Kunden erstrecken sich über das gesamte 
Bundesgebiet. Damit wir als Berater und Partner unseren Kunden 
Sicherheit aus einer Hand bieten können, betreiben wir bereits seit 
20 Jahren eine VdS-anerkannte Notruf- und Serviceleistelle (NSL). 
Durch modernste IT-Infrastruktur wie virtuellen Servern, Notstrom-
generatoren sowie doppelt vorhandenen Systemen, gewähren wir 
einen dauerhaften Betrieb. Weitere Tätigkeitsschwerpunkte erstre-
cken sich auf den Industrie- und Werkschutz und den Revierdienst. 
Servicedienstleistungen wie Empfangs-, Telefon- und Call-Center- 
Dienste runden das Angebot ab. Tochtergesellschaften wie die  
BUNK Rechenzentrum GmbH bieten Datensicherungslösungen „in 
the Cloud“, welche lokale Datensicherungen überflüssig machen. 
Die Buvedi-BUNK Versicherungsdienst GmbH bietet unter anderem  
Versicherungslösungen für besonders zu schützende Objekte.

Wir, die BUNK Sicherheitsdienst GmbH,  
sind ein schwäbisches Familienunternehmen  
mit rund 300 Beschäftigten.



Mario Reimann 
 Hauptfeldwebel d.R.

Von 1991 bis 2003 war ich als SaZ 12, zuletzt als Versor-
gungsfeldwebel der 3./FJgBtl 900 in Berlin tätig. Meine 
ersten Berührungspunkte mit der Sicherheitswirtschaft 
hatte ich Mitte der 90er Jahre. Für meine nebenberufliche 
Tätigkeit als Ordner bei Hertha BSC musste ich die Un-
terweisung nach § 34a GewO erbringen. Innerhalb meines 
BFD-Anspruchs absolvierte ich ein duales Studium zum 
Betriebswirt (WA). Im Rahmen des Praktikums war ich als 
Personalreferent bei Securitas tätig. Mit Einführung des 
Lehrberufes Fachkraft für Schutz und Sicherheit wurde 
ich dort zum betrieblichen Ausbilder bestellt. Ein weiterer 
Abschnitt führte mich in den Bereich der privaten Bildung. 
Bei der DEKRA durchlief ich viele Stationen, vom Prak-
tikanten bis zum Standortleiter der DEKRA Akademie.  
Berufsbegleitend belegte ich den Studiengang „Grund-
ständige Betriebswirtschaft“ an der Hochschule in  
Wismar, welchen ich 2009 erfolgreich mit dem Diplom 
abschloss. Über einen Umweg als Personalleiter in einer 
Spedition kam ich 2010 als Fachbereichsleiter Sicherheit 
zur Fachschule Protektor.
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KG Protektor GmbH & Co.

Zimmerstr. 56  
10117 Berlin

Tel +49 30 206097700 
Fax +49 30 206097709

berlin@fachschule- 
protektor.eu 

www.fachschule-protektor.eu

Ansprechpartner 
Mario Reimann

Mit unserem modularen Ausbildungskonzept erwerben Sie die arbeits-
marktrelevanten Qualifikationen für Ihren erfolgreichen Berufsein-
stieg und schaffen damit die Grundlage für Ihren weiteren beruflichen 
Aufstieg. Unser Qualifizierungsangebot umfasst: 

• Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
• Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
• Fachwirt Facility Management (GEFMA)
• Bachelor Facility Management (B.eng.)
u.v.m.

Alle angebotenen Kurse sowie das Unternehmen selbst sind AZAV  
zugelassen; darüber hinaus ist die Fachschule Protektor BDSW- 
zertifizierte Sicherheitsfachschule.
Wir bereiten seit unserer Gründung Soldatinnen und Soldaten auf die 
zivile Arbeitswelt vor.
Rufen Sie uns an! 
Wir planen gerne gemeinsam Ihren persönlichen Karriereweg!

Seit mehr als 34 Jahren qualifiziert die Fachschule 
Protektor Fach- und Führungskräfte für die  
Bereiche der Sicherheitswirtschaft sowie des  
Facility-Managements.

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor
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Frank Oliver Schimmel 
Hauptmann a.D. 

Als ehemaliger Instandsetzungsoffizier, S2-Offizier und 
anschließender Tätigkeit beim MAD zeigte mein Weg be-
reits früh sehr deutlich in Richtung private Sicherheits-
branche. Nach individuellen Fortbildungen – die Service- 
beziehungsweise Fachkraft für Schutz und Sicherheit gab 
es noch nicht – wurde ich Fachbereichsleiter Sicherheit 
bei der Fachschule Protektor in Hamburg. Hier waren  
Organisationstalent, eine Affinität zur Sicherheit allgemein 
aber auch Kommunikationsgeschick gefragt. Alles Fähig-
keiten, die auch in meiner Dienstzeit eine entscheidende 
Rolle spielten. Ausgesprochen hilfreich war zudem auch 
meine Erfahrung als Hörsaalleiter an der STTr1/FSHT  
in Aachen. Der Vertrieb von Bildungsdienstleistungen, 
Produktentwicklung, Qualitätsmanagement und Vorträge 
über die Branche boten eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
mit täglich neuen Herausforderungen. Nach sieben Jahren 
wurde ich Leiter operatives Geschäft und bin zwischen- 
zeitlich Geschäftsführer der KG Protektor GmbH & Co.

KG Protektor GmbH & Co.

Steintorwall 4 /  
Glockengießerwall 

20095 Hamburg

Tel +49 40 3258420 
Fax +49 40 32584220

hamburg@fachschule- 
protektor.eu 

www.fachschule-protektor.eu

Ansprechpartner 
Frank Oliver Schimmel,  

Geschäftsführer

Mit unserem modularen Ausbildungskonzept erwerben Sie die arbeits-
marktrelevanten Qualifikationen für Ihren erfolgreichen Berufsein-
stieg und schaffen damit die Grundlage für Ihren weiteren beruflichen 
Aufstieg. Unser Qualifizierungsangebot umfasst: 

• Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
• Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
• Fachwirt Facility Management (GEFMA)
• Bachelor Facility Management (B.eng.)
u.v.m.

Alle angebotenen Kurse sowie das Unternehmen selbst sind AZAV  
zugelassen; darüber hinaus ist die Fachschule Protektor BDSW- 
zertifizierte Sicherheitsfachschule.
Wir bereiten seit unserer Gründung Soldatinnen und Soldaten auf die 
zivile Arbeitswelt vor.
Rufen Sie uns an! 
Wir planen gerne gemeinsam Ihren persönlichen Karriereweg!

Seit mehr als 34 Jahren qualifiziert die Fachschule 
Protektor Fach- und Führungskräfte für die  
Bereiche der Sicherheitswirtschaft sowie des  
Facility-Managements.



Meiko Schroller 
 Stabsunteroffizier d.R.

Nach meiner achtjährigen Bundeswehrzeit als Stabsun-
teroffizier mit Schwerpunkt „Instandsetzung“ unter an-
derem beim 1. KDSE in Leer,  habe ich mich nach inten-
siven Gesprächen mit Sicherheitsunternehmen für eine 
16-monatige Umschulung zur Servicekraft für Schutz 
und Sicherheit (IHK) entschieden. Meine Wahl fiel auf die 
Fachschule Protektor, die mir wegen der Zusatzqualifika-
tionen, die neben dem formalen IHK-Abschluss vermittelt 
werden, empfohlen wurde.

Durch Leistung, gute Ergebnisse und Engagement habe 
ich während meines Praktikums von der Fachschule  
Protekor das Angebot erhalten, im Fachbereich Facility 
Management zu arbeiten. Berufsbegleitend habe ich dazu, 
durch den Arbeitgeber finanziert, die Kompetenz Fachwirt 
Facility Management (GEFMA) erworben. Als Assistent der 
Fachbereichsleitung bin ich „All-Rounder“, pflege Kunden- 
kontakte, erstelle Angebote, führe Beratungsgespräche, 
organisiere Fort- und Weiterbildungen und „kümmere“ 
mich um Qualität und Marketing.
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KG Protektor GmbH & Co.

Steintorwall 4 /  
Glockengießerwall 

20095 Hamburg

Tel +49 40 3258420 
Fax +49 40 32584220

hamburg@fachschule- 
protektor.eu 

www.fachschule-protektor.eu

Ansprechpartner 
Frank Oliver Schimmel,  

Geschäftsführer

Mit unserem modularen Ausbildungskonzept erwerben Sie die arbeits-
marktrelevanten Qualifikationen für Ihren erfolgreichen Berufsein-
stieg und schaffen damit die Grundlage für Ihren weiteren beruflichen 
Aufstieg. Unser Qualifizierungsangebot umfasst: 

• Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
• Meister/in für Schutz und Sicherheit (IHK)
• Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
• Fachwirt Facility Management (GEFMA)
• Bachelor Facility Management (B.eng.)
u.v.m.

Alle angebotenen Kurse sowie das Unternehmen selbst sind AZAV  
zugelassen; darüber hinaus ist die Fachschule Protektor BDSW- 
zertifizierte Sicherheitsfachschule.
Wir bereiten seit unserer Gründung Soldatinnen und Soldaten auf die 
zivile Arbeitswelt vor.
Rufen Sie uns an! 
Wir planen gerne gemeinsam Ihren persönlichen Karriereweg!

Seit mehr als 34 Jahren qualifiziert die Fachschule 
Protektor Fach- und Führungskräfte für die  
Bereiche der Sicherheitswirtschaft sowie des  
Facility-Managements.

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor
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Rüdiger Schulz
 Hauptmann d.R.

Nach 15 Jahren bei der Bundeswehr, die ich größtenteils 
bei der Luftwaffe absolviert habe, stand für mich 1998 
eine Neuorientierung an. In die Sicherheitsbranche und 
zur WISAG kam ich eher zufällig: Ein ehemaliger Kame-
rad machte mich auf eine freie Position als Assistent eines 
Holdinggeschäftsführers aufmerksam. 

Die qualifizierte Ausbildung in Verbindung mit den prakti-
schen Erfahrungen, die ich als Soldat und Offizier bei der 
Bundeswehr gemacht habe, sind eine sehr gute Grundlage 
für eine Tätigkeit in der Sicherheitsbranche. Der Mensch 
steht in beiden Bereichen im Vordergrund. Als Soldat habe 
ich gelernt, mit Menschen unterschiedlichster Herkunft 
und Voraussetzungen zu arbeiten. Es war gefordert, zu de-
legieren, zu strukturieren und Entscheidungen zu treffen 
– auch unter starker Belastung. Teamgeist, Loyalität und 
die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, gehörten 
ebenso dazu. Diese Kernkompetenzen sind auch in der  
Sicherheitsbranche tagtäglich gefragt.

WISAG Sicherheit & Service 
Holding GmbH & Co. KG

Herriotstraße 3 
60528 Frankfurt am Main

Tel +49 69 505044-212 
Fax +49 69 505044-228

wolfram.kumpert@wisag.de 
www.wisag.de

Ansprechpartner 
Wolfram Kumpert,  

Leiter Personal

Eduard C. Kutyma,  
Geschäftsführer

Die WISAG Sicherheit & Service ist seit mehr als 35 Jahren ein Quali- 
tätsanbieter von Sicherheits- und Servicedienstleistungen aller Art. 
Ganz gleich, ob Beratung, umfassende Konzepte oder konkrete Maß-
nahmen wie Empfangsservice oder Objektschutz gefragt sind, das  
Unternehmen ist immer der richtige Ansprechpartner. Tätigkeits-
schwerpunkte sind: Schutz & Prävention, Sicherheitsberatung & 
-technik, Notruf & Service Center, Empfangs- & Postdienste sowie 
Messe- & Veranstaltungsdienste.
Ein Alleinstellungsmerkmal des Unternehmens ist die Auszeichnung 
mit dem mobifair-Sozialzertifikat im Jahr 2012, das der WISAG – als 
erstem und bislang einzigem Unternehmen der Sicherheitsbranche –  
die Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen sowie sehr guter Lohn- 
und Sozialstandards für Dienstleistungen in der Mobilitätswirtschaft  
bestätigt.
Im Jahr 2012 erwirtschaftete die WISAG Sicherheit & Service einen 
Umsatz von rund 152 Millionen Euro. Mit mehr als 5.100 Mitarbeitern 
und zahlreichen Standorten ist das Unternehmen deutschlandweit  
immer nah am Kunden.

Spürbarer Schutz, bestmöglicher Service



45Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft

Sebastian Sinemus 
 Oberleutnant d.R.

Die „Reform“ meiner Truppengattung ist schnell erzählt. 
Sie wurde neulich außer Dienst gestellt, doch erst nach 
meiner Zeit in der Heeresflugabwehr. Besonders positiv 
habe ich die Arbeit mit Menschen aller Couleur und Mo-
tivation in Erinnerung. Die Herausforderung, eine einge-
schworene Gemeinschaft hervorzubringen, war Anspruch 
und Lohn zugleich. Das Schießen auf Kreta mit dem 
wohl kompliziertesten technischen Gerät des Heeres, 
dem „Flugabwehrraketenpanzer“ Roland, ist mir eben-
so unvergesslich. Heute hat sich diese Zeit zwangsläufig  
romantisch verklärt. Die eigenen Grenzen punktgenau 
zu erfahren, ist vielleicht die wichtigste Lehre gewesen. 
Weil sie ein Leben lang hilft, selbst gesteckte Ziele sicher 
zu erreichen. In der Sicherheitsbranche erfuhr ich vom  
ersten Tag an: Interesse. Anerkennung. Wertschätzung. 
Als Leiter der Unternehmenskommunikation & Presse 
für die Unternehmen der ZIEMANN GRUPPE kann ich mit 
Gewissheit sagen: Kein Tag ist wie der andere. Den Job 
mache ich mit Herzblut.

ZIEMANN SICHERHEIT GmbH

Gewerbestr. 19 - 23 
79227 Schallstadt

Tel +49 7664 9720-0 
Fax +49 7664 9720-88

info@ziemann-sicherheit.de 
www.ziemann-sicherheit.de

Ansprechpartner 
Amanda Kimpel

Unter dem Dach der ZIEMANN GRUPPE sind insgesamt 2.500 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vereint. Mit viel Einsatz und Bodenständig-
keit sind wir zum zweitgrößten nationalen Anbieter für professionelle 
Geld- und Wertdienstleistungen in Deutschland gewachsen. Jeden Tag 
starten rund 700 gepanzerte Spezialfahrzeuge aus 27 Betriebsstätten 
zu ihren Touren. So bringen wir die ZIEMANN-Qualität und verläss- 
lichen Service in zwölf Bundesländer und stellen die Ver- und Entsor-
gung mit Bargeld für einen großen Teil der Bevölkerung sicher. Unsere 
Kernkompetenzen sind der Geld- und Werttransport, das Betreiben 
von CashCentern, der SB-Geräteservice, die Kurierdienste sowie der 
Sicherheitsdienst. Vier starke Marken machen die GRUPPE aus. Die 
GmbHs ZIEMANN SICHERHEIT, unicorn und die LGZ Lübecker Geld-
zentrale haben sich über Jahrzehnte Renommee und Kundenvertrauen  
erarbeitet. Das vierte Tochterunternehmen ist die ZIEMANN VALOR 
GmbH, die als seriöser Anbieter von Edelmetallen und Sorten auch den 
Online-Shop myVALOR betreibt.

Mit viel Einsatz und Bodenständigkeit sind wir  
zum zweitgrößten nationalen Anbieter für  
professionelle Geld- und Wertdienstleistungen  
in Deutschland gewachsen.

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor
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Thorsten Steubesand 

ehem. Leutnant zur See

In meiner aktiven Zeit bei der Bundeswehr durchlief ich 
die Laufbahnen der Mannschaften, Unteroffiziere und 
Portepeeunteroffiziere bis hin zum Offizier des militär-
fachlichen Dienst in den verschiedensten Verwendungen. 
An einem bestimmten Punkt trennten sich dann unsere 
Wege und ich verließ die Bundeswehr. Nach einer kurzen 
Orientierungsphase war mein Entschluss klar: Ich wollte 
in die private Sicherheitswirtschaft und dort erfolgreich 
arbeiten.

Durch meine verschiedenen Aus- und Weiterbildungen, 
die mir mein ehemaliger Dienstherr ermöglichte, hatte 
ich die besten Voraussetzungen in der privaten Sicher-
heit Fuß zu fassen. Viele Dinge in der privaten Wirtschaft 
ähneln denen, die ich in meiner Zeit bei der Bundeswehr 
kennenlernen durfte. Vor allem der Umgang und das Füh-
ren von Menschen gehören zu den absoluten Pluspunk-
ten. Da ich schon seit mehreren Jahren nebenberuflich 
in der privaten Sicherheitswirtschaft tätig war, konnte ich 
direkt in meine neue Tätigkeit einsteigen. Heute bin ich als 
Geschäftsführer eines international aufgestellten Unter-
nehmens tätig und dankbar für die Erfahrungen und Aus-
bildungen der Bundeswehr. die mir noch täglich helfen, 
meinen „Dienst“ erfolgreich durchzuführen.

ZST Security Service Consulting  
and Technology GmbH

Bahnhofstr. 50a 
24582 Bordesholm

Tel +49 4322 8899030 
Fax +49 4322 889915

info@zst-security.com 
www.zst-security.com

Ansprechpartner 
Thorsten K. Steubesand

Geschäftsführer:  
E. Zander, T. Steubesand

Gegründet wurde das Unternehmen in Deutschland, im schleswig- 
holsteinischen Bordesholm. Von Anfang an im Fokus: Das Bestreben, 
deutsche Gründlichkeit auf jeder Ebene zu etablieren – national wie 
international. Aus diesem Grund bieten wir einen Service, der an jedem 
Ort der Welt alle Ansprüche in Punkto Sicherheit mehr als erfüllt.

Seit 2004 bietet ZST Sicherheitsdienstleistungen aller Art an. Durch die 
enge Zusammenarbeit mit der „Internationalen Akademie für Sicher-
heit“ verfügt das Unternehmen über außergewöhnlich gut geschultes 
Personal. Ein Pluspunkt, der sich herumspricht und von Kunden ge-
schätzt wird. Denn Sicherheit ist mehr als ein subjektives Gefühl. Für 
uns sie seit vielen Jahren intensive Arbeit in den unterschiedlichsten 
Feldern der Branche. Unsere Kompetenz, die Qualität unserer Arbeit, 
die Ausbildung unserer Mitarbeiter, die materielle Ausstattung und  
unsere Ökobilanz sind zertifiziert nach der strengen DIN 77200, der 
ISO 9001 und ISO 14001. Zusätzlich wurde unsere Bonität durch die 
Ratingagentur der Creditreform zertifiziert.

Deutsche Gründlichkeit auf internationaler Ebene
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Michael Thieke 
 Obermaat d.R.

Im Verlauf meiner achtjährigen Dienstzeit als Soldat auf 
Zeit in der Bundeswehr entschloss ich mich meine Karriere  
in der Sicherheitswirtschaft fortzusetzen.

Unterstützt durch Fördermöglichkeiten der Bundeswehr, 
absolvierte ich noch während der Dienstzeit in sieben  
Monaten an der RF-Akademie der RF Service Manage-
ment & Sicherheit GmbH mit Erfolg die Ausbildung zur 
Servicekraft für Schutz und Sicherheit.

Die praktischen Erfahrungen, die ich in dieser Ausbildung 
sowie in anderen Unternehmen mit dem Aufgabenbereich 
„Sicherheit im Einzelhandel“ sammelte, ermöglichten mir 
nach dem Dienstende eine schnelle Entwicklung zum Ge-
schäftsführenden Gesellschafter eines mittelständischen 
Sicherheitsunternehmens.

Um meine fachliche Qualifikation zu erweitern, begann 
ich 2013 – unterstützt vom BFD – an der RF-Akademie 
eine rund zweijährige Aufstiegsfortbildung zum Meister 
für Schutz und Sicherheit. Meine berufliche Orientierung 
richtet sich dabei auf den Fachbereich Vertrieb und Instal-
lation von Sicherheitstechnik aus.

RF Service Management & 
Sicherheit GmbH

Wohlrabedamm 34 
13629 Berlin

Tel +49 30 3837706-0 
Fax +49 30 3837706-19

info@rf-sicherheit.de 
www.rf-sicherheit.de

Ansprechpartner 
Martin Hoor 

Leiter RF-Akademie

Die RF Service Management & Sicherheit GmbH erbringt vielseitige 
Sicherheits- und Servicedienstleistungen u. a. im Sicherheitsmana- 
gement, Objekt- oder Brandschutz. Ein weiterer Kernbereich bildet un-
sere RF-Akademie, eine von BDSW zertifizierte Sicherheitsfachschule. 
Wir bieten Aus- und Fortbildungsmaßnahmen von hoher fachlicher Qua-
lität unter Berücksichtigung individueller Fähigkeiten und Fertigkeiten 
der Teilnehmer.
Für Soldaten der Bundeswehr bieten sich besonders in der Sicherheits-
wirtschaft interessante Perspektiven, da die Berufsabschlüsse
• Fachkraft für Schutz und Sicherheit oder
• Servicekraft für Schutz und Sicherheit
in kurzer Zeit, abhängig von der Dauer ihres Wehrdienstes, erworben 
werden können.
Bereits in der theoretischen und praktischen Vorbereitung auf die be-
rufliche Abschlussprüfung sowie der anschließenden Arbeit in einem 
Sicherheitsunternehmen werden die Grundlagen zur Vorbereitung auf 
die Aufstiegsfortbildung zum
• Meister für Schutz und Sicherheit
geschaffen. Rufen Sie uns an! Wir planen gerne gemeinsam Ihren per-
sönlichen Karriereweg!

Praxisnahe Aufstiegsfortbildung zum Meister  
für Schutz und Sicherheit für ehemalige Soldaten  
der Bundeswehr

Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor
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Ehemalige Zeitsoldaten stellen sich vor

Sebastian Weigel 
Oberfeldwebel d.R.

In meiner Zeit als Oberfeldwebel in der Luftwaffensiche-
rungstruppe war ich an verschiedenen Standorten im 
infanteristischen Objektschutz als Gruppenführer, stell-
vertretender Zugführer und Lehrfeldwebel tätig und mit 
Führungs- und Personalverantwortung betraut.

Durch die Anerkennung des bestandenen Feldwebellehr-
gangs erhielt ich die Möglichkeit, das Kontaktstudium an 
der Fachhochschule für Verwaltung und Dienstleistung 
(FHVD) in Altenholz zu belegen. Somit entschied ich mich, 
meine bei der Bundeswehr erworbene Erfahrung in die 
private Sicherheitswirtschaft einzubringen. Das Studium 
konnte ich erfolgreich als Sicherheitsfachwirt (FH) ab-
schließen und meinen neuen Tätigkeitsbereich übernehmen.

Als Bereichsleiter bei Securitas bin ich in einer Position, in 
der ich täglich Management- und Führungsverantwortung 
wahrnehme, das Unternehmen mitgestalte und mich für 
die Belange unserer Kunden sowie meiner Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter einsetze.

Die sichere Verfügbarkeit von Energie ist eine unverzichtbare Grund-
lage für das Funktionieren unserer Gesellschaft. Deshalb unterlie-
gen die komplexen Verfahren und Infrastrukturen zur Erzeugung von 
Energie sowie die Entsorgung erzeugungsbedingter Abfälle hohen 
Sicherheitsanforderungen. Die Spezialisten von Securitas Energy  
Services GmbH & Co. KG konzentrieren sich auf die Sicherung und 
den Schutz kritischer Infrastrukturen und sind mit über 750 geprüften  
Sicherheitsfachkräften langjähriger Partner vieler deutscher Kraft-
werke und kerntechnischer Anlagen. Securitas erbringt dabei hoch-
wertige Dienstleistungen, die sich vom klassischen Objektschutz über 
die Arbeitssicherheit, den Strahlenschutz, die Dekontamination, die 
Werkfeuerwehr bis hin zum Sanitätswesen erstrecken. 

Securitas – Weltweite Kompetenz in Sicherheit.

Die Securitas Kraftwerk Sicherheit GmbH & Co. KG  
stellt sich vor!

Securitas Holding GmbH

Wahlerstraße 2a 
40472 Düsseldorf

Tel +49 800 7327848 
Fax +49 800 7327848

karriere@securitas.de  
www.securitas.de

Ansprechpartner 
Arnd Gesatzki



Benjamin Zeuß
Hauptmann d.R.

Während meiner zwölfjährigen Tätigkeit als Offizier wuchs 
meine Führungsverantwortung von anfänglich 13 Soldaten 
auf eine 180 Soldaten umfassende Organisationseinheit. 
Jedoch wuchs im Laufe meiner Dienstzeit die Überzeugung, 
dass ich bei der Bundeswehr nie wirklich eigenverantwort-
lich würde entscheiden können. Platz für Kreativität und Lö-
sungsorientierung erhoffte ich in der Wirtschaft zu finden. 
Um mich auf den Wechsel vorzubereiten, absolvierte ich 
nach meinem Erststudium an der Universität der Bundes-
wehr ein berufsbegleitendes MBA-Studium. Der Kontakt 
zur Sicherheitsbranche wurde über eine Verbindung aus 
der Dienstzeit hergestellt. Wichtig ist mir, mit Menschen 
zu arbeiten. Hier liegen  meine Stärken. Seit Oktober 2013 
bin ich für die Firma City Schutz GmbH als Bereichsleiter  
Sicherungsdienstleistungen zuständig und verantworte 
eine Organisationseinheit mit rund 400 Mitarbeitern.

City Schutz GmbH

Am Hohen Stein 4 
06618 Schönburg

Tel +49 3445 7055-0 
Fax +49 3445 7055-21

info@city-schutz.de  
www.city-schutz.de 

Ansprechpartner 
Timo Kabisch

Die City Schutz GmbH ist ein Full-Service-Unternehmen der Sicher-
heitsbranche und einer der größten Arbeitgeber im Süden Sachsen- 
Anhalts. Wir beschäftigen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
an unserem Stammsitz in Schönburg sowie an unseren Niederlassun-
gen in Berlin, Dessau und Jena. Das Unternehmen betreut aktuell rund 
1.000 Kunden der öffentlichen wie privaten Hand bundesweit.

City Schutz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, bietet gemäß DIN 
77200 ein komplettes Angebot an Sicherungsdienstleistungen an und 
ist VdS-zertifiziert als Facherrichter für Sicherheitstechnik. Das Unter-
nehmen betreibt eine eigene Notrufserviceleit- und Interventionsstelle 
und ist bei der Deutschen Bahn AG präqualifiziert zur Erbringung von 
Sicherungsleistungen der Stufe A und B. City Schutz ist seit 24 Jahren 
erfolgreich am Markt und verfügt damit über langjährige Erfahrungen 
in diesen Geschäftsfeldern.

City Schutz GmbH ist einer der größten Arbeitgeber im 
Süden Sachsen-Anhalts
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Mitarbeiterneuzugänge ohne Erfahrung im Sicherheitsdienst konnten, alternativ zur gesetzlich vorge-
schriebenen Grundunterweisung, in hausinternen Ausbildungsgängen intensiv auf die Sachkundeprü-
fung vorbereitet werden. 

Qualität in unseren Schulungen steht immer an erster Stelle. Die ADLERWACHE Aus- und Fortbildung ist  
eine vom Bundesverband der Sicherheitswirtschaft zertifizierte Sicherheitsfachschule. Sie verfügt über 
ein Qualitätsmanagementsystem, welches nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert ist.

Wir sind beim Verband der Schadenverhütung GmbH ebenfalls anerkannt, so dass unser Schulungs-
zentrum nicht nur zur Ausbildung, sondern auch als prüfende Stelle für Interventionskräfte gemäß den 
VdS-Richtlinien gelistet ist. 

Das Anerkennungsverfahren auf Träger-/ Maßnahmen-Zulassung, gemäß SGB III / AZAV, wurde nach 
einem umfangreichen Audit durch die TÜV Rheinland Group als fachkundige Stelle erfolgreich absolviert. 
Unsere zugelassenen Weiterbildungsmaßnahmen wurden von den Auditoren gelobt, die kurze Dauer 
der Maßnahmen und die hohe Praxisbezogenheit der Lehrinhalte in Verbindung mit kompetenter indi-
vidueller Betreuung und Beratung jedes Teilnehmers, mit der Möglichkeit zur erfolgreichen Integration 
in unser Bewachungsunternehmen. Des Weiteren vermitteln wir Sie sehr gerne in diverse Bereiche der 
Sicherheitswirtschaft unserer Kooperationspartner. 

In enger Abstimmung mit den Agenturen für Arbeit, dem Berufsförderungsdienst als auch anderen 
namhaften Sicherheitsfirmen haben wir unser Bildungsangebot nicht nur erweitert, sondern vielmehr 
über die Jahre hinweg optimiert. Ausbildungen respektive Umschulungen zur „Fachkraft für Schutz und  
 Sicherheit“, „Servicekraft für Schutz und Sicherheit“ oder auch „Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft“ 
sind in unserem Lehrplan ein fester Bestandteil. Weitere oder auch ergänzende Lehrgänge, die in den 
Zusatzqualifikationen für Teilbereiche des Sicherheitsgewerbes angeboten werden, ergänzen unser 
Bildungsangebot. Beispiele hierfür sind Waffensachkundeprüfung nach § 7 WaffG, Schießleiter, Kon-
fliktmanagement, Eingriffs- und Sicherheitstechniken, Sachkundeprüfung gemäß § 34a GewO. Durch 
intensive Kooperation werden in unserem Schulungszentrum Ersthelfer wie auch Betriebssanitäter aus-
gebildet. Brandschutzschulungen werden in enger Zusammenarbeit mit der Feuerwehr durchgeführt.

Unsere Zielgruppen sind aktive oder ausgeschiedenen Zeitsoldaten sowie freiwillig Wehrdienstleistende, 
zukünftige Mitarbeiter im privaten Sicherheitsgewerbe und Detekteien, welche die persönlichen und 
fachlichen Voraussetzungen für eine Tätigkeit im Sicherheitsgewerbe uneingeschränkt erfüllen.

Friedrich-Engels-Str. 7  •  50937 Köln 
Tel +49 221 4064037  •  Fax +49 221 4208902
info@awsz.de  •  www.awsz.de

ADLERWACHE AUS- UND FORTBILDUNG  
Offizier und Pesch GmbH

Das Schulungszentrum der ADLERWACHE Aus- und Fortbildung ist aus den 
innerbetrieblichen, gesetzlich vorgeschriebenen Aus- und Fortbildungsaktivitäten 
der ADLERWACHE hervorgegangen.

Ihre Möglichkeit zur Aus- und Weiterbildung
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Sie sind Soldat auf Zeit? Dann machen Sie Ihren Karrieresprung in der privaten Sicherheitsbranche!

Durch Ihre Bundeswehrzeit bringen Sie die besten Voraussetzungen für diese Wachstumsbranche mit.

Die große Verantwortung für Mensch und Material sowie der hohe Anspruch an Motivation und persön-
licher Einstellung innerhalb der Sicherheitsbranche benötigt eine professionelle fachspezifische Aus-
bildung. Bereits seit 2006 bietet die mehrfach zertifizierte A | S |S Akademie für Schutz und Sicherheit 
GmbH Aus- und Weiterbildungen rund um das Thema „Sicherheit“ an. In den modernen Schulungs- 
räumen im Zentrum von Nürnberg werden Fachkräfte für Schutz und Sicherheit und Meister für Schutz 
und Sicherheit auf die IHK-Geprüften Abschlüsse vorbereitet. 

Wir passen Ihre Berufsausbildung und das Förderbudget Ihrem persönlichen Förderzeitraum an. Unsere  
Dozenten mit langjähriger Berufserfahren bilden Sie praxisorientiert und mit überdurchschnittlicher 
Erfolgsquote aus. Jeder Ausbildungsplan wird maßgeschneidert sowie mit individuell abgestimmten  
Inhalten speziell für Sie erstellt. 

Sie haben bei der A |S | S die Möglichkeit, innerhalb von sieben Monaten einen anerkannten IHK-Berufs-
abschluss zu erreichen. Im Anschluss können SaZ 4+ direkt in die Meisterausbildung einsteigen. Durch 
unsere bundesweite Zusammenarbeit mit den Branchenführern der Sicherheitsindustrie vermitteln wir 
garantiert jeden unserer Absolventen in ein festes Arbeitsverhältnis und dies bundesweit! Die Tätigkeits-
bereiche umfassen die Organisation und Planung in den Bereichen Objekt- und Werkschutz, Werkfeuer-
wehr, Sicherheit an Flughäfen, Geld- und Werttransport, Notruf und Serviceleitstellen, Personenschutz 
und Justizdienst.

Geschäftsführer Mathias Müller kümmert sich persönlich um Ihre Ausbildung und deutschlandweite 
Vermittlung in Ihr Wunscharbeitsverhältnis. 

Wir setzen uns aktiv für jeden einzelnen Teilnehmer ein!

Willy-Brandt-Platz 10  •  90402 Nürnberg 
Tel +49 911 9604884-0  •  Fax +49 911 960400-97
info@ass-nuernberg.de  •  www.ass-nuernberg.de

A |S | S 
Akademie für Schutz und Sicherheit GmbH

Bald Dienstzeit-Ende?

Ihre Möglichkeit zur Aus- und Weiterbildung
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Durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Firmen kennt ATC die Anforderungen, die an zukünftige 
Mitarbeiter gestellt werden, um adäquate Stellen besetzen zu können. ATC stellt einen hohen Anspruch 
an sich und seine Ausbildung. Dieser Anspruch spiegelt sich auch in der Auswahl der Dozenten und Mit-
arbeiter wider, die überwiegend aus Spezialeinheiten der Polizei und Bundeswehr stammen.

Ziel der Ausbildung ist es, interessierte Teilnehmer in der verkürzten achtmonatigen Ausbildung in den 
verschiedensten Bereichen der Sicherheit zu qualifizieren. Dazu gehört in erster Linie der staatliche Ab-
schluss zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit sowie diverse Qualifikationen in den Bereichen Maritimer 
Einsatz als Sicherheitskraft oder aber auch der Einsatz als Personenschützer. Dabei werden alle Themen  
des Einsatzes erfasst und sowohl theoretisch als auch praktisch durch international qualifiziertes  
Personal vermittelt. Hierbei zählen unter anderem der Umgang mit Kommunikationsmitteln, Waffen, 
der Sachkundenachweis sowie ein qualifiziertes Fahrsicherheitstraining und die Nahkampfausbildung.

Um der steigenden Bedrohungen in Krisengebieten aber auch durch Krankheit oder Unfall hervorge- 
rufenen Gefährdungen gerecht zu werden, erhalten die bei ATC ausgebildeten Sicherheitsmitarbeiter 
im Bereich der medizinischen Erstversorgung einen über das allgemein übliche Maß anspruchsvollen  
Unterricht. Somit ist es ihnen möglich, im Bedarfsfall selbstständig notwendige qualifizierte medizi- 
nische Hilfe leisten zu können. 

In einer zunehmend global agierenden Wirtschaft sind Fremdsprachenkenntnisse unerlässlich geworden.  
ATC trägt dieser Entwicklung durch seinen lehrgangsbegleitenden Englischunterricht Rechnung.  
Zusätzlich wird das Verhalten in den verschiedensten Regionen oder Kulturen außerhalb Europas in 
einem weiteren Unterrichtsfach behandelt.

Die Anforderungen an zukünftiges Personal im Sicherheitsgewerbe steigen ständig. Es wird heute 
vorausgesetzt, dass Mitarbeiter selbstständig und umfassend Situationen erfassen und adäquat dem  
Berufsbild darauf reagieren können. ATC hat sich das Ziel gesetzt, sowohl heutige als auch zukünftige 
Anforderungen an das Sicherheitspersonal umfänglich in die Ausbildung einfließen zu lassen. 

Die Teilnehmer der Lehrgänge bei ATC SiPro GmbH werden auf einen beruflichen Neueinstieg in eine 
wachsende Branche vorbereitet und mit den dafür notwendigen Qualifikationen versehen.

Weiterhin sind für 2014 weiterführende Lehrgänge vorgesehen, wie den Meister für Schutz und Sicher-
heit mit der Erweiterung im mittleren Krisenmanagement und die verschiedensten Ausbildungen im 
Bereich Luftsicherheit.

Brunnenstraße 24  •  07580 Ronneburg 
Tel +49 36602 5147-10  •  Fax +49 36602 5147-29
info@atc-sipro.de  •  www.atc-sipro.de

ATC SiPro GmbH 

ATC SiPro GmbH ist ein junges Unternehmen, das es sich zur Aufgabe gemacht hat, 
qualifiziertes Sicherheitspersonal auszubilden und auf entsprechende Tätigkeiten 
im nationalen und internationalen Sicherheitsgewerbe vorzubereiten.

Ihre Möglichkeit zur Aus- und Weiterbildung
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Nach einer Lünendonk-Marktstudie rechnen die 35 führenden Sicherheitsunternehmen in Deutschland 
für die Jahre bis 2015 im Durchschnitt mit einem Plus von 6,3 Prozent und anschließend 6,8 Prozent. 
Die Logistiksicherheit an Flug- und Seehäfen aber auch Sicherheitsaufgaben in Bahnhöfen und Sport-
stadien, im Waren- und Personenverkehr sowie bei Events werden stark an Bedeutung gewinnen. Für 
die untere und mittlere Führungsebene werden die gestellten Aufgaben noch vielfältiger und komplexer. 
Dies steigert beste Aussichten für Berufseinsteiger. Aufgrund der Kompatibilität von militärischer und 
privater Sicherheit, sind SaZ bestens für diese Branche geeignet. Davor jedoch kommt die branchenspe-
zifische Qualifikation. 

Seit nunmehr 30 Jahren ist die BFS Bildungszentrum für Service und Dienstleistungen GmbH verlässli-
cher Bildungspartner der Berufsförderungsdienste. Nicht nur die kompetente Aus- und Weiterbildung, 
sondern auch die Integration qualifizierter ehemaliger Zeitsoldaten/innen in krisensichere, sozial abge-
sicherte Arbeitsplätze ist in all diesen Jahren bestens gelungen. Soweit die Voraussetzungen vorliegen, 
bilden wir Bundeswehrabgänger/innen im Präsenzunterricht zu Fachkräften für Schutz und Sicherheit 
(staatliches Berufsbild) und im Rahmen einer Aufstiegsweiterbildung zum/r Meister/in für Schutz und 
Sicherheit aus. Die Prüfungen erfolgen zeitnah zur Aus- und Weiterbildung. Dadurch können SaZ, die 
eine solche Fachausbildung durchführen, zum Dienstzeitende bereits als Fachkräfte oder Meister/in 
ausscheiden und mit einer soliden und stark nachgefragten Qualifikation ohne Verzögerung in eine Kar-
riere in der privaten Sicherheitswirtschaft starten. Im Rahmen unseres Fernunterrichtangebotes und 
bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bieten wir beste Möglichkeiten, sich bereits während 
der Dienstzeit zu IHK-Geprüften Schutz- und Sicherheitskräften oder gar zum/r Meister/in für Schutz 
und Sicherheit zu qualifizieren. Besonders Soldaten im Einsatzland nutzen diese Möglichkeiten. Neben 
diesen Aus- und Weiterbildungsangeboten bieten wir noch eine Reihe von Fachseminaren an und bilden 
zum/r Brandschutzbeauftragte/n oder zum/r Diensthundeführer/in aus. Als zertifizierte Sicherheits-
fachschule des BDSW sowie aufgrund weiterer Qualitätsnachweise garantieren wir eine umfassende, 
kompetente und zukunftsorientierte Fachausbildung. Die Vermittlung in einsatzbezogene Praktika sowie 
die Integration in aussichtsreiche Stellen mit guten Zukunftsperspektiven bei unseren vielen Partnern 
der privaten Sicherheitswirtschaft sehen wir als unsere Pflicht im Rahmen unserer Betreuung. 

Haben Sie Fragen? Benötigen Sie weitere Informationen? Dann wenden Sie sich bitte telefonisch un-
ter 089-40908989 an Herrn Huhn oder senden Sie ein E-Mail an service@bfs-net.de oder besuchen Sie  
unsere Website www.bfs-net.de!

Ihr BFS-Beraterteam!

Toni-Merkens-Weg 3-4  •  80809 München 
Tel +49 89 40908989  •  Fax +49 89 40908999
service@bfs-net.de  •  www.bfs-net.de

BFS Bildungszentrum  
für Service und Dienstleistungen GmbH

Der Aufschwung hat auch die Sicherheitsbranche voll erfasst.

53Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft

Ihre Möglichkeit zur Aus- und Weiterbildung



Seit Gründung des Bildungszentrum Pond Academy GmbH im Februar 2004 gilt nicht nur in Sachen 
Sicherheitsschulung ein neuer Maßstab. So ist das Bildungszentrum als vorbildliche Aus- und Wei-
terbildungsstätte selbstverständlich TÜV, DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert und vom Bundesverband 
Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V. (BDSW) als zertifizierte Sicherheitsfachschule aner-
kannt. Außerdem ist das Bildungszentrum Pond Academy GmbH ein AZWV zugelassener Bildungsträger. 

Das Bildungszentrum Pond Academy GmbH hat mit zahllosen technischen Errungenschaften Vorbild-
funktion in Sachen Aus- und Weiterbildung. Weiterhin können die Räumlichkeiten von anderen Unter-
nehmen für Schulungen, Konferenzen oder Seminaren zur Verfügung gestellt werden.

Es stehen insgesamt 14 individuell gestaltete Schulungsräume (EDV- und Seminarräume) und ein Audi-
torium mit 94 Sitzplätzen zur Verfügung. Die Schulungsräume haben zwischen 12 und 42 Sitzplätze und 
eine hochmoderne Medienausstattung. Des Weiteren können Checker-Schulungen an einer Röntgenge-
päckprüfanlage durchgeführt werden.

Eine Übersicht unserer angebotenen Weiterbildungen und Termine finden Sie ebenfalls unter:
www.pond-academy.com.

Werkschutz
• Unterrichtungsverfahren und Sachkunde gemäß § 34a GewO (IHK)
• Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
• Meister für Schutz und Sicherheit (IHK)

Empfangs- und Pfortendienst
• Stressbewältigung
• Deeskalation – Kommunikation

Hundeführer 
• Hundeführer im Bewachungsgewerbe gemäß BGV C7
• Diensthundeführer (IHK)

Waffen- und Schießausbildung
• Waffensachkunde nach § 7 WaffG
• Ausbildung der Ausbilder „Berufswaffenträger“ (IHK)

Flughafensicherheit
• Sicherheitspersonal am Flughafen
• Luftsicherheitsassistenten § 5 LuftSiG
• Luftsicherheitskontrollkräfte § 8 und § 9 LuftSiG

Integriert im Bildungszentrum Pond Academy GmbH ist das Pond Schießkino Rhein-Main. Es verfügt 
über eine multimediale Mehrdistanzschießanlage mit integriertem Fire-Back-System, dass das realisti-
sche Training einzigartig werden lässt. Das interaktive Schießkino ist eine der modernsten Schießanla-
gen Europas und für dynamische und praktische Schießübungen für alle Kurz- und Langwaffen bis 7.000 
Joule zugelassen. Die Nutzung der Schießanlage wird für Eventveranstaltungen, Ausbildungszwecke 
sowie für Jäger, Sport- und Hobbyschützen zur Verfügung gestellt.

Gewerbepark Birkenhain 19  •  63579 Freigericht Bernbach 
Tel +49 6051 9169-510  •  Fax +49 6183 806-190
info@pond-academy.com  •  www.pond-academy.com

Bildungszentrum Pond Academy GmbH

Sicherheitswissen für die Zukunft: Bildungszentrum Pond Academy GmbH

Ihre Möglichkeit zur Aus- und Weiterbildung
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Dank Ihrer Kompetenzen, die Sie aus Ihrer Soldatenzeit bei der Bundeswehr mitbringen, eröffnen sich 
Ihnen zahlreiche Möglichkeiten, um sich beruflich neu zu orientieren. Die Sicherheitswirtschaft bietet  
mit einem rasant wachsenden Markt und einer Vielzahl an Unternehmen und Beschäftigten viele  
Ein- und Aufstiegsmöglichkeiten. Die Sicherheitsbranche setzt auf neue Maßstäbe in der Qualifikation 
von Fachkräften. Um einen qualifizierten Einsatz in den einzelnen Bereichen der Sicherheitsbranche 
gewährleisten zu können, ist eine solide und zertifizierte Aus- und Weiterbildung erforderlich.

Wir engagieren uns als zertifizierte Sicherheitsfachschule im Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
(BDSW) aktiv im Arbeitskreis für Aus- und Weiterbildung.

Wir bieten folgende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit IHK Abschluss an:

• Servicekraft für Schutz und Sicherheit
• Fachkraft für Schutz und Sicherheit
• Meister für Schutz und Sicherheit
• Industriemeister Elektrotechnik 

Die Qualität unseres Unterrichts basiert auf der langjährigen Erfahrung unserer Ausbilder und Trainer 
aus der Polizei- und Sicherheitspraxis. Seit mehreren Jahren sind wir zertifiziert nach der AZWV/AZAV, 
sowie nach der internationalen Lerndienstleistungsnorm DIN ISO 29990. Zum dritten Mal in Folge stellt 
die FM Academy den Lehrgangsbesten in der IHK Prüfung Meister für Schutz und Sicherheit in Berlin.

Die Zusammenarbeit mit namhaften Kooperationspartnern aus dem BDSW unterstützt die Vermittlung 
in den ersten Arbeitsmarkt. Besteh- und Vermittlungsquoten liegen über dem Bundesdurchschnitt.

Erfolg im Beruf. Sicherheit im Leben. Wir qualifizieren Sie.

Informieren Sie sich jetzt auf fmacademy.de oder telefonisch unter +49 30 8862670-0 über Ihre indivi- 
duellen Möglichkeiten.

Wir unterstützen Sie gerne bei allen Fragen rund um das Thema Bildungsgutschein und Meister-Bafög.

Platz der Luftbrücke / Columbiadamm 10, B Aufgang 2  •  12101 Berlin 
Tel +49 30 8862670-0  •  Fax +49 30 8862670-90
bildung@fmacademy.de  •  www.fmacademy.de

FM Company Education Academy GmbH & Co. KG

Immer mehr Arbeitgeber benötigen qualifizierte Fachkräfte.
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Bereits mit der Gründung des IBS im Jahr 1999 haben sich die Gründungsgesellschafter die Prämisse 
gesetzt, im Bildungsbereich den Markterfordernissen gerecht zu werden. Ein weiterer Schwerpunkt wird 
insbesondere darauf gelegt, die klein-, mittelständischen und Großunternehmen der Dienstleistungs- 
und Sicherheitswirtschaft bei der Gewinnung von qualifiziertem Personal aktiv zu unterstützen.

Trotz des Ausbaus der unternehmerischen Tätigkeit in den nachfolgenden Jahren, unter anderem in den 
Bereichen Unternehmensberatung, Coaching, Erstellung von Sicherheitsanalysen, Unterstützung bei der 
Zertifizierung von Unternehmen, blieb das IBS diesem Credo treu. Somit können durch die langjährige  
Tätigkeit tiefgründige Erfahrungen in den Bereichen Management, Personal Aus- und Weiterbildung  
sowie Personalvermittlung eingebracht werden. Kontinuität und Stabilität des Mitarbeiterstammes  
tragen zu hoher Qualität der Aufgabenerfüllung bei. Zielgerichtete Vorbereitungen auf staatliche Prüfun-
gen sind ein Markenzeichen des IBS.

Die Bildungspallette reicht von der Berufsausbildung, in Form von Umschulungen, über modulare  
Weiterbildungsmaßnahmen, Fachkraftausbildungen sowie Speziallehrgänge in den Richtungen Sicher-
heitswirtschaft, Gebäudemanagement, Aufstiegsqualifizierung sowohl im Meistersegment als auch im 
kaufmännischen Bereich. 

Unsere Qualifizierungsangebote sind inhaltlich flexibel gestaltet, den Markterfordernissen angepasst 
sowie auf die verschiedenen Interessengruppen, insbesondere Soldaten auf Zeit, ausgerichtet.

Der Hauptsitz des IBS befindet sich in Erfurt. Weitere Ausbildungsstandorte sind in Berlin, Chemnitz, 
Leipzig und Nordhausen angesiedelt. Alle Standorte des Instituts für Bildung und Sicherheit GbR sind 
nach ISO 9001:2008 und nach AZAV zertifiziert. Zudem sind wir anerkannte zertifizierte Sicherheitsfach-
schule des Bundesverbandes der Sicherheitswirtschaft (BDSW).

Qualität der Dienstleistung bedeutet für uns: Transparenz der Bildungsprozesse, individuelle, persön- 
liche Beratung, Verlässlichkeit und Seriosität unserer Arbeit, Nutzung moderner Mittel und Methoden 
der Wissensvermittlung, Schaffung einer lernförderlichen Atmosphäre. Durch regelmäßige Kunden- 
befragungen überprüfen wir die Einhaltung unserer Qualitätsmanagementziele. 
Die beim IBS beschäftigten Mitarbeiter/Innen verfügen über fundierte Fach-, Handlungs- und Sozi-
alkompetenz im Bildungs- und Praxisbereich. Durch regelmäßige Weiterbildungen und Praxisarbeit  
erfolgt eine praxisorientierte, den Entwicklungstendenzen angepasste Lehrstoffvermittlung.

Grundlagen für die erfolgreiche Tätigkeit bilden die vertrauensvollen Zusammenarbeit mit regionalen und 
überregionalen Partnern sowie gewachsene Kontakte mit Wirtschaftsunternehmen und Institutionen.

Weitere Ausbildungsstandorte:
Nordhausen	 Tel +49 3631 9549972
Leipzig 	 Tel +49 341 993921380
Chemnitz 	 Tel +49 371 52033040
Berlin 	 Tel +49 30 21239830

Lüneburgerstr. 3  •  99085 Erfurt 
Tel +49 361 6795452
erfurt@ibs-bildung.de  •  www.ibs-bildung.de

Institut für Bildung und Sicherheit GbR

Das Institut für Bildung und Sicherheit GbR (IBS) ist ein bundesweit tätiger  
Spezialist für Erwachsenenbildung im Dienstleistungs- und Sicherheitsbereich

Ihre Möglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

56 Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft



Die Region Rhein-Main umfasst im Wesentlichen die Ballungsräume Frankfurt, Darmstadt und Wies- 
baden. Die hohe Konzentration an Banken, öffentlichen Einrichtungen, Einkaufsmeilen, Industriegebieten  
und nicht zuletzt der Flughafen sind die Basis für eine ausgeprägte Sicherheitswirtschaft. Aktuelle  
Projekte wie der Neubau der Europäischen Zentralbank, der Flughafenausbau oder die Erhöhung der 
Sicherheit im öffentlichen Personennahverkehr schaffen nicht nur eine Vielzahl von Arbeitsplätzen, sie 
bieten auch attraktive Einstiegsmöglichkeiten und Karrierechancen in Führungsfunktionen. 

Das Institut für Bildung und Sicherheit Region West ist seit Jahren in diesem Dienstleistungssektor mit sei- 
nem Kerngeschäft fest verankert und verfügt über zahlreiche Kontakte zu namhaften Sicherheitsanbietern. 

Gerade die Mittelfristigkeit bei der Planung von Großprojekten bietet für SAZ eine hervorragende Mög-
lichkeit, das Ende der Dienstzeit, eine marktgerechte Fachausbildung und den Einstieg ins Berufsleben 
effektiv zu gestalten. Unsere zertifizierten Angebote berücksichtigen weitestgehend die gewonnenen 
Erfahrungen und Fähigkeiten aus dem aktiven Dienst bei der Bundeswehr, stellen aber zugleich auf die 
Erfordernisse der künftigen Entwicklung der privaten Sicherheitsbranche ab.

Unsere Kurse beinhalten eine bundesweit anerkannte öffentlich-rechtliche Prüfung und sind an den 
entsprechenden Vergütungen gemäß der Dienstzeit orientiert.

Sicher mit Wissen
Wir bieten Ihnen intensive und marktorientierte Qualifikationen für das private Sicherheitsgewerbe. 
Wir beraten Sie gern!

Unterrichtung gemäß §34a GewO (40 UE und 80 UE)
Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung gemäß § 34a GewO
IHK-Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (SAZ)
Umschulung zur Servicekraft/Fachkraft für Schutz und Sicherheit (für SAZ auch extern möglich)
Meister für Schutz und Sicherheit (SAZ)
Persönliche Beratung zur Förderung und Vermittlung

Institut für Bildung und Sicherheit Region West – Offenbach-Frankfurt-Böblingen

Kaiserstr. 58  •  63065 Offenbach am Main 
Tel +49 69 13821872
offenbach@ibs-bildung.com  •  www.ibs-bildung.com

Institut für Bildung und Sicherheit Region West

Die DIENSTLEISTUNGSREGION RHEIN-MAIN schafft SICHERHEIT – und SIE?
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Die KÖTTER Akademie feiert in diesem Jahr ihr 15-jähriges Bestehen und ist fest auf dem deutschen 
Aus- und Weiterbildungsmarkt etabliert. Moderne Schulungskonzepte, die auf die spezifischen Lehrin-
halte und Lerngruppen abgestimmt sind, werden erfolgreich umgesetzt. Für die Teilnehmer an den 
Lehrveranstaltungen kommen effiziente Methoden mit aktivierenden Arbeits- und Lernformen sowie 
Blended Learning, also die Verknüpfung von Präsenzveranstaltungen und virtuellem Lernen, zum Ein-
satz.

Die KÖTTER Akademie ist eine vom Bundesverband der Sicherheitswirtschaft (BDSW) zertifizierte  
Sicherheitsfachschule sowie anerkannter Träger der beruflichen Aus- und Fortbildung gemäß AZAV  
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung). Darüber hinaus ist die Einrichtung 
von der Industrie- und Handelskammer (IHK) zu Essen anerkannter Ausbildungsbetrieb gemäß BBiG  
(Berufsbildungsgesetz) sowie durch die VdS Schadenverhütung im Gesamtverband der deutschen  
Versicherungswirtschaft autorisierte Prüfungsstelle für Sicherheitsfachkräfte.

Alle Ausbilder und Dozenten verfügen über eine methodisch/didaktische Ausbildung und spezielle 
fachspezifische Qualifikationen, wie beispielsweise: Studium Sicherheitswirtschaft und Unternehmens-
schutz (MA), Sicherheitsmanager (BA), Sicherheitsfachwirt (FH), Meister für Schutz und Sicherheit (IHK), 
Werkschutzmeister (IHK), Fachkraft für Arbeitssicherheit, Brandschutzbeauftragter oder Brandmeister 
(Fw). Jährliche Weiterbildungen im Bereich Sozialkompetenz, Methodik und Didaktik sowie fachbezo- 
gene Themen sichern einen stets aktuellen Ausbildungsstand. Viele der Ausbilder und Dozenten sind 
aufgrund ihres Fachwissens und der persönlichen Reputation Mitglied in Prüfungsausschüssen bei  
Industrie- und Handelskammern.

Das Bildungsangebot umfasst eine breite Palette von Angeboten: 
Berufliche Erstausbildung und Umschulung:
• Servicekraft für Schutz und Sicherheit
• Fachkraft für Schutz und Sicherheit

Aus- und Fortbildung:
• Luftsicherheitsassistenten
• Luftsicherheitskontrollkräfte
• Feuerwehren
• Geld- und Wertdienste
• Betriebssanitäter 
• Erste Hilfe

uvm.

Wilhelm-Beckmann-Straße 7  •  45307 Essen 
Tel +49 201 2788-388  •  Fax +49 201 2788-488
akademie@koetter.de  •  www.koetter-akademie.de

KÖTTER Akademie

KÖTTER Akademie seit 15 Jahren am Markt aktiv

Ihre Möglichkeit zur Aus- und Weiterbildung
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Qualifizierung:
• Wach- und Sicherungsdienste
• Revierwach- und Interventionsdienste
• Sicherheits- und Ordnungsdienste ÖPV
• Brand- und Sicherungsposten 
• Veranstaltungsordnungsdienste
• Museumsdienste



Wir bieten von der eintägigen Schulung „Umgang mit unkonventionellen Spreng- und Brandvorrich-
tungen“ über die Sachkunde gemäß § 34a GewO, die Ausbildung von Geprüften Schutz- und Sicher-
heitskräften (IHK) (als Nachfolge der Werkschutzfachkraft), Service- und Fachkräften für Schutz und 
Sicherheit (Ausbildungsberufe seit 2002 bzw. 2008) und den Meister für Schutz und Sicherheit (IHK)  
bis hin zu Risk-Management-Seminaren für Führungskräfte die gesamte Ausbildungspalette der  
Sicherheitswirtschaft an.

Unsere modular gestalteten Ausbildungen ermöglichen es uns, die Ausbildungen unserer Kunden ziel-
gerichtet auf die spätere Tätigkeit auszurichten und sich kontinuierlich fort- und weiterzubilden. Dabei 
werden neben den oben genannten formalen Berufs- bzw. Fortbildungsabschlüssen zusätzliche exter-
ne Zertifikate und Qualifikationen, wie zum Beispiel die Interventionskraft (VdS), Waffensachkunde § 7 
WaffG, Brandschutzbeauftragter, Betriebssanitäter, Port Facility Security Officer (PFSO), SCC erworben.  
Gerade diese integrierten, zusätzlichen Qualifikationen verschaffen unseren Absolventen einen nicht 
unerheblichen Wettbewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarkt und sind das Alleinstellungsmerkmal  
unserer Fachschule.

Die Lehrkräfte der Protektor-Fachschule sind Fachleute, die aus der Praxis kommen und pädagogische 
Erfahrungen in der Erwachsenenbildung oder eine Trainerausbildung abgeschlossen haben. Es sind  
unter anderem Fachlehrer/innen der Polizei und der Handelsschule, Sprachlehrer/innen, Objektleiter/
innen oder Unternehmensberater/innen, Werkschutzleiter/innen, Ingenieure/innen, Betriebsbeauf- 
tragte für Umweltschutz, Arbeitssicherheitsexperten/innen, Dozenten/innen von Fachhochschulen und 
Ärzte/innen.

Unsere enge Kooperation mit den anerkannten Unternehmen der Sicherheitswirtschaft ermöglicht uns 
eine ständige, aktuelle Beurteilung der verlangten Qualifikationen von benötigtem Personalnachwuchs 
und gibt uns daher die Möglichkeit, unser Ausbildungskonzept optimal auszurichten.

Die Fachschule Protektor ist
•	Mitglied im BDSW, durch diesen als „zertifizierte Sicherheitsfachschule“ geprüft und anerkannt sowie  
	 Ausgabestelle für den Bildungspass des BDSW,
•	seit Jahren im Arbeitskreis Aus- und Weiterbildung des BDSW aktiv tätig und hat hier unter anderem  
	 federführend bei der Konzeption der Qualifikation zur „Geprüften Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)“  
	 mitgewirkt,
•	Mitglied im Verein Weiterbildung Hamburg e. V. und trägt das Prüfsiegel des Vereines als „Geprüfte  
	 Weiterbildungseinrichtung“, 
•	behördlich anerkannte Schulungseinrichtung zur Ausbildung von Port Facility Security Officers nach  
	 ISPS-Code für Häfen, 
•	durch den Verband der Sachversicherer (VdS) zur Ausbildung und Prüfung von „Interventionskräften“  
	 nach den Richtlinien des VdS akkreditiert, 
•	durch die Innenbehörde Hamburgs zur Durchführung der Waffensachkundeprüfung nach § 7 WaffG  
	 zugelassen.

Steintorwall 4 / Glockengießerwall 
20095 Hamburg  
Tel +49 40 325842-16

Zimmerstr. 56 
10117 Berlin 
Tel +49 30 206097-701

PROTEKTOR HAMBURG PROTEKTOR BERLIN

Die Fachschule Protektor ist als Bildungsträger seit nun mehr 35 Jahren auf dem 
Markt und damit eine der ältesten Fachschulen der Sicherheitswirtschaft.
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Das Unternehmen RF Service Management Sicherheit GmbH ist seit 2001 bundesweit und branchen-
übergreifend am Markt erfolgreich positioniert. Unsere Kernkompetenz ist die Erstellung von Sicher-
heitsanalysen. Sieben Unternehmensbereiche arbeiten dabei eng verzahnt an der Lösung von Sicher-
heitsaufgaben:

Sicherheitsmanagement  |  Sicherheitsdienstleistungen  |  Brandschutz  |  Hostess Service
Akademie  |  Personalservice  |  Eventmanagement

Als zuverlässiger und innovativer Partner sichern wir durch den Einsatz kompetenter Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter die Zufriedenheit unserer Kunden.
Personalgewinnung und Personalausbildung sind die Grundlage für das Wachstum unserer Auftragslage.  
Ein wichtiger Bereich des Unternehmens ist in diesem Zusammenhang die RF-Akademie.
Unsere RF-Akademie ist ein moderner, leistungsfähiger Bildungsdienstleister, der maßgeschneiderte 
Ausbildungen, Schulungen und Seminare rund um den Dienstleistungsbereich der privaten Sicherheit 
für unsere Kunden, für Unternehmen und natürlich auch für Quereinsteiger anbietet und realisiert.

Wir bereiten regelmäßig interessierte Personen und potenzielle Mitarbeiter darauf vor, sich erfolgreich 
den Prüfungen vor der Industrie- und Handelskammer zu stellen, um so die gesetzliche Voraussetzung 
für eine Tätigkeit in den unterschiedlichen Sicherheitsbereichen zu erlangen. So trägt die RF-Akademie 
maßgeblich zur theoretischen Ausbildung der Auszubildenden „Fachkraft für Schutz und Sicherheit“ 
sowie „Servicekraft für Schutz und Sicherheit“ bei. Sowohl in diesen Ausbildungsberufen als auch in der 
Weiterbildung zum Meister für Schutz und Sicherheit führen wir Soldaten der Bundeswehr im Rahmen 
der Förderung durch den BFD zu einem erfolgreichen Abschluss und einer zukunftssicheren Tätigkeit in 
der Sicherheitswirtschaft.
Da für uns Sicherheit und Service untrennbar zusammengehören, bieten wir natürlich auch Schulungen  
und Seminare im Bereich Service an. 
Der Sicherheitsdienst in der Praxis ist sehr vielfältig, deshalb haben wir unsere Qualifizierungsan- 
gebote breit gefächert. Neben der intensiven Vermittlung von Basics für den Sicherheitsdienst und  
Objektschutz, qualifizieren wir Notrufserviceleitstellenfachkräfte, Streifen- und Revierfahrer, Call  
Center Agents sowie Kräfte für die Alarmverfolgung und Intervention. Wir schulen in den Bereichen 
Brandschutz, Ermittlungsdienst (Wirtschaftskriminalität) und im Melde- und Berichtswesen. 
Seit 2012 ist die Ausbildung von Selbsthilfekräften im Brandsicherheitswachdienst Bestandteil unseres 
Ausbildungsprogramms. Diese von der Berliner Feuerwehr zertifizierte Anpassungsfortbildung bildet 
die Grundlage für einen Einsatz privater Sicherheitsmitarbeiter im vorbeugenden und abwehrenden 
Brandschutz, zum Beispiel in Versammlungsstätten.
Die durch die RF-Akademie durchgeführten Waffensachkundelehrgänge für Mitarbeiter des Bewach- 
ungsgewerbes schließen mit der Prüfung vor dem durch das LKA Berlin zugelassenen eigenen  
Prüfungsausschuss ab.

Das Unternehmen RF Service Management Sicherheit GmbH freut sich auf Sie!

Wohlrabedamm 34  •  13629 Berlin 
Tel +49 30 3837706-0  •  Fax +49 30 3837706-19
info@rf-sicherheit.de  •  www.rf-sicherheit.de

RF Service Management & Sicherheit GmbH

SICHERHEIT IST UNSER FOKUS

Ihre Möglichkeit zur Aus- und Weiterbildung

60 Karrierechancen ehemaliger Zeitsoldaten in der Sicherheitswirtschaft



Als selbständige Ausbildungseinrichtung der Unternehmensgruppe KIELER WACH- UND SICHER-
HEITSGESELLSCHAFT – SICHERHEIT NORD bieten wir an unseren Standorten Kiel, Berlin und Dresden 
Fortbildung und Qualifizierung und fördern die berufliche und persönliche Entwicklung unserer Kunden 
durch nachhaltige Vermittlung von Kompetenzen im jeweiligen Berufsfeld.

Unsere Kunden sind Menschen, die sich beruflich neu orientieren oder sich in ihrem jetzigen Beruf 
fortbilden wollen, sowie Unternehmen und deren Mitarbeiter, um ihre Kompetenzen in den jeweiligen 
Handlungsfeldern zu erweitern. Wir stehen ihnen in allen Phasen ihrer Fortbildung oder Qualifizierung 
beratend zur Seite und unterstützen aktiv ihre Bemühungen, sich auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu 
positionieren. Wir begleiten unsere Kunden im Prozess „Lebenslanges Lernen“.

Wir bieten Ihnen, entsprechen Ihrer Voraussetzungen und persönlichen Interessen, eine berufliche  
Qualifizierung in den, nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten Ausbildungsberufen in der priva-
ten Sicherheit. Diese werden als Umschulungs- oder Qualifizierungsmaßnahme mit unterschiedlicher  
Dauer realisiert. Dazu gehören Abschlüsse in folgenden Ausbildungen/Qualifizierungen:

• Fachkraft für Schutz und Sicherheit
• Servicekraft für Schutz und Sicherheit
• Geprüfte Schutz und Sicherheitskraft IHK
• Geprüfte/r Meister/in für Schutz und Sicherheit IHK

Zusätzlich integrieren wir in Ihre Ausbildung Spezialisierungen, die auf Ihre persönlichen Interessen 
abgestimmt sind und Sie gezielt auf Ihre spätere Tätigkeit vorbereiten. Während oder nach erfolgreicher 
Ausbildung sind wir bereit, Ihnen als zukünftigen Mitarbeiter in unserer Unternehmensgruppe eine be-
rufliche Perspektive zu eröffnen.

Wir freuen uns darauf, Sie zu einem persönlichen Gespräch zu begrüßen.

Hamburger Chaussee 6  •  24114 Kiel 
Tel +49 431 6406366  •  Fax +49 431 6406383
oliver.spranger@schule-der-sicherheit.de  •  www.sicherheitsschule.de

SCHULE DER SICHERHEIT NORD

Die Schule der Sicherheit Nord ist seit 20 Jahren kompetenter Aus- und Fortbil-
dungspartner für die Bereiche der privaten und betrieblichen Sicherheit.
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Einen Schwerpunkt bildet dabei die Sicherheitsfachschule. Die Securitas Akademie bietet darüber  
hinaus in einem eigenen Bereich speziell für Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte Trainings,  
die neben fachlichen Kompetenzen und dem notwendigen Managementwissen einen Schwerpunkt auf 
Sozialkompetenzen und die Entwicklung von Führungspersönlichkeiten setzen.

So geben wir unseren Führungs- und Nachwuchsführungskräften das nötige Rüstzeug und Wissen mit 
auf den Weg, um unser Unternehmen erfolgreich zu leiten und zu organisieren, aber auch das nötige 
Verständnis und die Sicherheitsexpertise, um die Bedürfnisse der Kunden zu verstehen und auf Basis 
dessen Lösungen und Konzepte zu erarbeiten. 

Sicherheitsfachschule
Die Sicherheitsfachschule der Securitas Akademie GmbH ist vom TÜV Süd nach der Akkreditierungs- 
und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert. Außerdem zählt sie zum Kreis der vom 
Bundesverband der Sicherheitswirtschaft (BDSW) anerkannten Sicherheitsfachschulen. Die Trainer sind 
Experten in Fragen der Sicherheit und überall dort, wo es um Menschen und Organisationen geht.

Kompetenz in Sicherheit
Securitas steht für Kompetenz in Sicherheit. Dieser Anspruch ist Grundlage des Erfolgs der Unterneh-
mensgruppe. Diesen Erfolg fortzuführen und auszubauen ist Teil der Unternehmensstrategie. Neben 
der Entwicklung von Produkten, Konzepten und Lösungen kommt daher bei Securitas dem Selbstver-
ständnis als lernende Organisation und der Bereitschaft zu lebenslangem Lernen der Beschäftigten 
grundlegende Bedeutung zu. 

Fokus auf Kompetenzen und Potenziale
Menschen machen den Unterschied. Securitas braucht qualifizierte und motivierte Beschäftigte, um 
als Unternehmen und als Arbeitgeber attraktiv und erfolgreich zu sein: Kompetente Menschen mit 
Potenzial und der richtigen Einstellung. Dieses Wissen bestimmt die Förderung und Entwicklung der 
eigenen Beschäftigten und auch die Gewinnung neuer Talente.

Qualifizierung und Mitarbeiterbindung 
Die Securitas Gruppe bietet und fördert aus diesem Verständnis heraus vor allem Maßnahmen, die 
die Beschäftigten bei der Ausübung ihrer aktuellen Tätigkeiten unterstützen, ihr Wissen vertiefen und 
ausbauen und sie auf die Übernahme neuer Aufgaben vorbereiten.

Securitas Kompetenzrahmen
Securitas hat daher auf Basis der Anforderungen in den verschiedenen Einsatzbereichen, in denen die 
Fach- und Führungskräfte in der Securitas Gruppe tätig sind, und der sich verändernden Bedingungen  
und künftigen Anforderungen einen Kompetenzrahmen für die einzelnen Positionen identifiziert.  
Der Securitas Kompetenzrahmen bietet Orientierung, über welche Fähigkeiten und Kompetenzen 
Fach und Führungskräfte verfügen sollten, um erfolgreich zu sein, und bildet die Grundlage der  
Weiterbildungsmaßnahmen.

Wahlerstr. 2a  •  40472 Düsseldorf 
Tel +49 211 64003281  •  Fax +49 211-64003280
akademie@securitas.de  •  www.securitas.de

Securitas Akademie GmbH

Die Securitas Akademie ist der Spezialist in der Securitas Gruppe, der sich gezielt 
der Qualifizierung sowohl im Bereich der Fach- als auch der Führungskräfte widmet  
und gemeinsam mit der Personalentwicklung für die nachhaltige Umsetzung sorgt.

Ihre Möglichkeit zur Aus- und Weiterbildung
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Wir verfolgen das Ziel, die Anerkennung der Sicherheit als qualifizierte Dienstleistung voranzutreiben. 
Zukünftigen Sicherheitsmitarbeitern vermitteln wir nicht nur fachliches Know-how, sondern auch Werte 
wie Pflichtbewusstsein und Verantwortung, denen sich unsere Institution verschrieben hat. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Sicherheitsakademie Berlin fühlen sich dem Gedanken von Demokratie und 
Fortschritt verbunden und stehen für Aufgeschlossenheit, Vorurteilslosigkeit und Toleranz ein.

Durch die enge Kooperation mit staatlich anerkannten Institutionen garantieren wir einen hohen Quali- 
tätsstandard unserer Fort- und Weiterbildungen. Die Sicherheitsakademie Berlin ist ein AZAV- 
zertifizierter (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) Bildungsträger 
und Kooperationspartner der IHK-Projektgesellschaft Ostbrandenburg sowie des Bundes. Zerti- 
fiziert durch die TÜV SÜD Management Service GmbH und die Deutsche Zertifizierung in Bildung und 
Wirtschaft GmbH (DeuZert) arbeiten wir mit einem modernen und funktionierenden Qualitätsmana- 
gement-System. Alle Dozenten an der Sicherheitsakademie Berlin sind ausgewiesene Experten in 
ihren Fachbereichen und bringen durch ihre weitreichende Erfahrung ausgeprägtes fachliches,  
praktisches und didaktisches Wissen in die Lehre mit ein.

Unsere Lehrgänge konzipieren wir in Orientierung an die Anforderungen marktführender Sicherheits-
dienstleister und stellen auf diese Weise nicht nur eine starke Marktausrichtung der Ausbildung sicher, 
sondern können außerdem durch unsere enge Einbindung in die Sicherheitsbranche bei der Vermittlung 
von Arbeitsplätzen unterstützend einwirken. Dies verschafft unseren Absolventinnen und Absolventen 
sehr gute Berufsperspektiven. 

Die Angebote der Sicherheitsakademie Berlin richten sich hauptsächlich an gesellschaftliche Organi-
sationen, staatliche Institutionen oder Unternehmen, die den Wunsch nach Weiterqualifizierung ihrer 
Mitarbeiter haben, sowie Privatpersonen, die nach beruflicher Qualifizierung streben. Lehrgangsinhalte 
können auf individuelle Bedürfnisse angepasst werden.

Regattastr. 187  •  12527 Berlin 
Tel +49 30 3229521-220  •  Fax +49 30 3229521-229
info@sicherheitsakademie-berlin.de  •  www.sicherheitsakademie-berlin.de

Sicherheitsakademie Berlin
SAB Bildungsgesellschaft mbH

Die Sicherheitsakademie Berlin ist ein zertifizierter Bildungsträger, der 
kompetente Fachkräfte in allen Bereichen der Sicherheit ausbildet.
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